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ROTOKOL Z KONTROLI

kompleksowej przeprowadzonej w  Powiatowym  Urzedzie Pracy w  Bielsku
Podlaskim, ul. 3 Maja 17, nr REGON - u 050869756, NIP 545-10-32-536 zwanym w dalszgg
tresei "Urzgdem", podleglym Starodcie Powiatu Bielskiego.
Dyrektorem Urzgdu jest Pani Beata Dawidziuk .

Kontrole preeprowadzili pracownicy Oddzialu Sluzb Zatrudnienia w Wydsale Politvki
Spoleczngj Podlaskiego Urzedu Wojewddzkicgo w skiadzie:

1. Pami Elibieta Crurak - kierownik Oddziatu { koordynator kontroli ),
2. Pani Ludmita Borowik - starszy inspektor wojewddzki,

3. Pani Irena Szaruta - starszy inspektor wojewddeki,

4. Pani Renata Krzyzewska - starszy inspektor wojewddzki

5. Pani Malgorzata Czemiawska - starszy inspektor wojewddzki,

6. Pan Jakub Julian Koztowski - starszy referent,

na podstawie upowaknienia do kontroli nr 22 z dnia 30 stycznia 2008 r. wydanego -
upowainienias Wojewody Podlaskicgo podpisanego przez Pana Andreeja Kozlowskicgo
Drrektora Wydziatu Polityki Spoleczne] w dniach: 4-12 lutego 2008 r.

Eontrolujgey wpisali si¢ do ksigzki kontroli pod pozyvejg Nr 1/2008 r,
Wyjasnien w trakeie kontroli udziclaty:

Pami Alma Pawluceuk - Z-ca Dyvrektor Uregdu,

Pani Anna Poplaowska - Gldwna Ksiegowa

Pami Barbara Mananna Szmurlo - Kierownik Daatu Rynku Pracy
Pani lwona Sklodowska — Wolkowyska — starszy doradea zawodowy
Pani Elzbieta Wardecka - inspektor w Dziale Ewidencji i Swiadczer

Kontrola kompleksowa dotyezyla:

Prezestrzegania przepiséw ustawy z dnia 20 kwietmia 2004 r. o promocji zatrndnienia |
instytucjach rynku pracy { Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z péZn. zm. ).

Celem kontroli bylo dokonanie analizy i oceny w zakresie prawidtowodci realizacii
zadafi , wynikajacych z przepisdw ustawy z dnia 20 kwictnia 2004 1. o promec)i zatrudnicnia
1 instytucjach rynku pracy (De, U Nr 99, poz. 1001z p&in. zm).

W irakcie kontroli podlegata ocenie prawidiowoscé stosowania naslepujgeych przepisow
pravwwa;

1| Rozporzadzenia Ministra Gospodarki | Pracy z dnia 26 listopada 2004 r. w sprawic
rejestracii bezrobotnych i poszukujacych pracy ( Dz, U, Nr 262, poz. 2607 z pd2. zm.),

2. Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 6 paidziernika 2004 r. w sprawic
seczegtlowepo trybu przyvenawania sasitku dla bezrobotnych, dodatku szkoleniowego.
stypendium 1 dodatku aktywizujgeego ( Dz, Ul Nr 219, poz. 2212 2 poin. zm.),

3. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Politvki Spolecenegj 2 dnia 19 kwietnia 2007 r. w sprawie
organizowsnia prac interwencyjnych i robot publicenych oraz jednorazowe] refundacii
kosztow 7 tytuhy oplaconych skladek na ubczpicczenie spolecene (Dz. UL Nr 76, poz.310 ),

4. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznei 2 dnia 21 listopada 2005 r. w sprawie
szeregdlowych warunkow 1 irybu dokonywania refundacji za srodkdw Funduseu Pracy
kosztow wyposarania lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
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przvzoanic bezrobotnemu Srodkdw na srodkéw na podjgeic dziatalnodel gospodarcze] oraz
form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkdw { Dz L), Nr 236, poz, 2002 2 pdén, zm. ),
3, Rozporegdeemia Mimistra Gospodarkis 1 Pracy 2 dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie
seczegotowych warnmkow odbywania stazu oraz przypgotowania zawodowego w migjscu
pracy { D U, Nr 185, poz. 1912 2 pboin. zm),

6. Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 polityki Spolecznej dnia 14 maja 2007 r. w sprawic
refundacji ze érodkdw Funduszu Pracy kosztow szkolen oraz wynagrodzen i skladek na
ubezpieczenia spoleczne od reflundowanyeh wynagrodeen ( Dz, 1. Nr 93, poz. 625),

7. Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 25 paddziernika 2005 r, w sprawie
trvbu orgameowanma prac spodeceme ugylecanych ( De. U Nr 210, poz. 1745 )

8. Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spoleczne) z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie
standarddw ustug rynku pracy { Dz. U, Nr 47, poz. 314).

9. Rozporzadzenia Ministra Gospodarki @ Pracy z dnia 6 pazdziernika 2004 r, w sprawie rad
zatrudnienia { Dz, UL Nr 224, poz, 2281),

10, Rozporzadzenie Ministra Pracy Polityki Spoleczne) ¢ dnia 2 marca 2007 1. w sprawie
szczegolowych warunkow prowadzenia przez publiczne shizby zatrudnienia wslug rynku
pracy { Dz, U, Nr 47, poz. 2281),

11. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoleczne] z dnia 2 listopada 2006 r, w sprawic
optacania skladek na fundusz Pracy przez osoby podejmujace zatrudnienic lub inna prace
zarobkowg za granicy u pracodawey zagranicznego (Dz. L1, Nr 203, paz, 1500 ),

12, Rozporzgdeema Ministra Gospalarks 1 Pracy 2 dnia 8 prudnia 2004 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnodci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej slosowania
{ D, U, Nr 2635, poz. 2644 ),

13. Rozporzgdzenia Ministra Gospodarki | Pracy 7 dnia 27 paddziernika 2004 r. w sprawie
rejestoy instytucy sekoleniowych ( D, U, Nr 236, poz. 23635 ),

14. Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 wrzesni 2004 r. w sprawie algoryvimu ustalenia
kwoty drodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie | Dz L, Nr 224,
paz. 2273 z pb#n, zm.),

15, Ustawy z dnia 29 czerwea 1993 r. o statystyvce publicznej ( 132, U, Nr 88, poz. 439 2 pozn.
zm},

16. Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osohowyeh { Dz, U, Nr 133, poz.
883 z poin. am. ),

17. Kodeksu Postepowania Administracvinego (tekst jednolity [z U, 2 2000 r, Nr 98, poz.
1071 plbén. zm.},

18. Kodeksu Pracy (Dz. U, z 1996 r. Nr 24, poz. 110, z pdzn, 2m.).

Prredmiotowy i podmiotowy zakres kKontroli.

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim zasiggiem swego dzialania obejmuje:
miasta Bielsk Podlaski i Bransk oraz gminy: Bielsk Podlaski, Brafisk, Bodki, Orla, Rudka,
Wiszki.

Liczba besrobolnych ogdlem zarejestrowanych w PUP w Bielsku Podlaskim wynosila na
komiee grudma 2007 r. 1912 osob, w tym 242 osoby 2 prawem do zasibhku,

W istniejgcej w dniu kontroli struktury organizacyjnej Urzedu okredlone] w Uchwale
NE XLIN238/% Rady Powiatu w Bielsku Podlaskim z dnia 29 crerwea 2008 r. w sprawie
nadania Statutu Powiatowemu Ursgdows Procy w Bielsku Podlaskim zadama  bedace
przedmiotem kontroli realizowane s3 przez nfw komdrki:
Dziat Rynku Pracy
Dziat Ewidencii 1 Swiadezen,




Dzial Finansowo-Ksiegowy,
Dziad Orgenizacyino - Administracyjny

Ma dzien 31 grudnia 2007 r. w Urzedzie zairudnionych byto 23 asdb,

USTALENIA KONTROLI

1. Spelnianie wymogdéw kwalifikacyjnych okreslonych dla pracownikiw urzediw pracy

oraz oreanizowanie szkoled pracownilodw.

Celem bylo ustalenie spelniania wymogdw kwalifikacyjnych na zajmowanych stanowiskach
pracy okreslonych dla pracownikéw wurzeddw pracy. Badaniem objeto akia osobowe
pracownikdw Urzgdu zatmudnionych we stanu na dzied 31 grudnia 2007 1. na stanowiskach,
dla ktorych zostaty okredlone wymagania kwalifikacyine.

Ustalono, iz w dniu 31 grudnia 2007 r. w Urzedzie zatrudnionych  byto
31 pracownikow, w tym 3w ramach Projektu 7/24 finansowanego 7e drodkdw EFS,
Szczegolowe wyniki badat zostaly przedstawione w formie labeli stanowiacej Zatacznik
Nr 1 do minigjszego protokotu.
Badaniem spelniania wymogdw kwalifikacyjnych okredlonych dla pracownikéw wzediw
pracy objelo akta osobowe losowo wybranych pracownikéw Urzedu o numerach: KO-1020-
AK), KO-1020-21, KO-1020-38, KO-1020-41,2007

Nie stwicrdzono niezgodnosci w zakresie speliania wymagan kwalilikacyinych dla
zgajmowanych stanowisk pracy w  siosunku do  objelych  kontroly aki  osobowych
pracownikiw Urzedu.

2. Kontrola realizacji  zadan, wynikajacych # preesirecgania  preepisiw  ustawy,
wylkonywanych przez jednostki samorzadu tervtorialnego,

L.Opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnicnia oraz aktywizacji lokalnego
ryonku pracy stanowiacego czefé powiatowej sirategii rorwiazywania problemdaw
spotecznych, o ktorej mowa w  odrgbnych przepisach. { art. 9 ost. 1 pkt 1 vstawy).
Opracowywanie i realizowanic indywidvalnych plandw dzialania { art. 9 wst 1 pkt. 19
ustawy ).

W 2007 r. Powiatowy Uregd Pracy w Bielsku Podlaskim uezestniczyt w realizacyi treech
projekidw, wapdHinansowanych przez Europejski Fundusz Spoleczny w ramach Scktorowego
Programu Operacyjnege Rozwd] Zasohdw Ludzkich:

- o Wystartuj w proyszlosc™

Projekt realizowany w ramach Drzialania 1.2 Perspektywy dla miodziery.

Benelicjentami projekiu byhy osoby bezrobotne do 25 roku Zycia. W programie uczestniczylo
77 030k bezrobotnyeh, 2 tego 10 bezrobotnych skicrowanych zostalo na szkolenia zawodowe,
dla 62 osdb zorganizowane zostaly starze, a 5 beneficjentéw projekiu otrzymale dolacje na
podjecie dzialalnosel gospodarcee).



- R JLonownie akfywni”

Projekt realizowany w ramach Dziatania 1.3. Przeciwdziatanic 1 zwalczanie dlugotrwalego
berrobocia.

Uczestnikami projekiu byly osoby diugotrwale hezrobotne lub zagrorone dlugotrwalym
bezrobociem. Wsparciem w ramach projcktu objglo tqeemic 114 osdb, ktore skorzystaly z
poradnictwa zawodowego, 49 osdb skierowano na szkolenie zawodowe, dla 37 osdb
zorganizowane zoslalo zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych, dla 10 osdbh —
preveotowanie zawodowe w miejscu pracy, a 17 bezrobotnych otrzymato jednorazowe srodki
na podjgeic dzialalnosel gospodarcze;.

= wAkfrwnosd szonsg kobiet”

Projekt realizowany w ramach Drzialania 1.6 Integracja i reintegracja zawodowa kobiet
skierowany do bezrobotnyeh kobiet, ze szezegdlnym uwzglednieniem kobiet do 25 roku 2ycia
kobiet o niskich kwalifikacjach oraz pozostajacych bher pracy powwzej 24 miesigcy,
Dziataniami w ramach projcktu objeto lgcznic 48 bezrobotnych kobiet. Wszystkie osoby
skorzyslaly z poradnictwa zawodowego, 40 osobh ucrestniczylo w sekeleniach zawodowych,
5 ostb odbylo prevpotowanie zawodowe w micjscu pracy, a 19 beneficjentek projektu
odbywa slaz,

W dniu 20 czerwea 2007 r. odbyla sie konlerengja poswiecona promoc)i projekiu
SAktywnodd szansa kobiet”, w ktore] waziclo udzial 51 osob, w tym przedstawiciele
wojewddekiego urzedu pracy, samorzaddw, prredsiebiorey, jednostki szkoleniowe, odrodki
pomocy spolecine), wladze uczelni bielskigj. czlonkowie rady zatrudnienia. przedstawiciele
stowarzyszen 1 instytucji pozarzadowych, dzislajacyeh na lerenie powiatu helskiego, a takae
przedstawicie] lokalng) prasy.

Dodatkowe Srodki Funduszu Pracy uzyskane w 2007 r. z rezerwy Ministra Pracy
i Politvki Spolecane] przcznaczone zostaly na realizacie nasigpujgeych projekliow majgeych
na celu aktywizacje zawodowa bezrobotnych:

- Inwestycie w kwaliffkacje deficytowe na rynka pracy (IKD)"

Na realizacje tego projektu powiat bielski otrzymat 184900 =zl co pozwolito na
zorganizowanie 30 stazy dla osob berrobotnych, preyznanie 3 osobom drodkdw na podjecie
deatalnodei gospodarcze] oraz zorganizowanie szkolen zawodowyeh dla 30 osoh.

- Praca dia Miodych - Dobry Start”

Ma realizacje w powiecie biclskim programu Praca dlae Miodych — Doebry Start
Powiatowy Urzad Pracy otreymal 72800 21, co porwolito na zorganizowanie 25 staky dla
bezrobotnveh.

= WAktywizacie zowedowa bezrobotnyeh zarefestrowanych w Powiatowym  Urzedzie
Pracy w Biclsku Podlaskim popriez ich samozatrudnienie”

W odniu 06.08.2007 r. zostal zlozony wniosck na realizacie w powleccie programu
pt: Aktvwizacja zsawodowa bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pacy
w Bielsku Podlaskim poprzez ich samozatrudnienie”, Na realizacjg tego programu Powiatowy
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Urzad Pracy pozyskal kwotg 172,500 2. Pozwolilo to na preyznanic 15 bezrobotnym dotacji
na podjecie whasnej deiafalnosgcei gospodarcze,

W 2007 r. powiat bielski uczestniczyl takze w realizacii trzech programow
regionalnych koordynowanych preez Wojewddzki Urzad Pracy:

- JPrewencia na start™

Powiat bielski wspdluczestniczyl w realizacji zainicjowanego przez Wojewddzki Uread
Pracy programu skierowanego do osdb bezrobolnyeh w wicku do 27 lat 2 wyksetalceniem
psvchologicznym lub pedagogiconym. W ramach programu 1 osoba bezmobotna zostala
skicrowana na staz w Powiatowe] Komendzie Policji, Kos#l programu wynidst 4.210 zi.

- wDrogowiec”

Powiat wspituczestniczyl w programie akiywizacji zawodowe] bezrobotnych |, Drogowiee”
kontynuowanym przez kolgny mok preez Wojewodzki Urzgd Pracy w  Bialvmstoku.
Beneficjentami programu byly osoby bedace w szezepilne] svtuacji na rynka pracy:
dlugotrwale bezrobotne, nie posiadajgee kwalifikacji zawodowych i bezroboini powyic
50 roku dveia, Uczestnicy programu pracowali przy wykonywaniu prac zwigranych
z utrzymaniem drog w ramach: robdt publicznyeh 1 prac interwencyjnyeh,

W 2007 roku programem objglych zostalo 17 osob bezrobotnych, z czepo 15 osdh
satrudnionyeh zostato w ramach robat publicznych i 2 osoby w ramach prac inferwencyjnych.
Na wspolfinansowanie tych dziatan Powiatowy Urzad Pracy otreymal kwote B2.700 21,

- wWsparcie samozatrednicnia oraz preedsighiorcdw w tworzenin miejsc pracy”

W ramach programu 3 osoby besobolne obrzymaly jednorazowe stodki na pedigeic
dzialalnodei gospodarcze] w kwocie 34,500 z1.

Ponadto 4 pracodawcdw otrzymalo dofinansowanie na wyposazenie lub doposazenie 5 miejsc
pracy dla skicrowanych bezrobolnych w wysokoser 57.500 2,

Ponadlo w latach 2006 — 2007 Powiatowy Urzad Pracy wspohiczestniczyl na zasadach
partnerstwa w realizac)i projekiu  "PDaf sobie szansg Toble fei sig wda", kiGrepo
projektodawes byl Caritas Diecezji Drohiczynskie]. Projekl  skierowany do bezroboinych
pozoslajgeych ber pracy powyze] 24 miesigey, ze szezegolnym uwwzglgdnieniem osob
w wicku 18-24 lata realizowany byl w dwich wojewddziwach: mazowieckim i podlaskim,
lavenie w 7 powiatach.

W projekcie uczestniczylo 19 osob z powialu bielskiego, Uczestnicy projektu opracowali
wspolnie z doradeg zawodowym Indywidualne Plany Dziatania i uczestniczyli w warsztatach
psychologicznych, warsrtatach aktywnego poszukiwania pracy. szkoleniach z obslugi
komputera, jezvkowych oraz odbyli stake i preygotowanie zawodowe w migjscu pracy.

W 2007 1. Urzgd uezestniceyl rdwniez w projekeie "Urzqd pracy 7 dni w tygodnin, 24 h na

dobe”, realizowanym w ramach Prioryletu | — Aktywna polityka rynku pracy oraz integracja
zawodowa i spolecrna, Dziatania 1.1 - Rozwdj i modernizacia instrumentdw i instytucii
rynku pracy. Projeklodawes tego projektu jest Wojewddzki Urzad Pracy w Bialymstoku
W ramach projcktu Urzad zostal wyposarony w sprzet  komputerowy 1 syslemowe aparaty
teleloniczne, kodre shiza do obshugi "Contact Center”.
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W trakcie kontroli ustalono, #¢ Uregd realizowal rdwnier w [T pdlroceu 2007 r, program
wPraca dla Miodych — Dobry Start”, ktory skierowany byl do bezrebotnych do 25 roku
rycia 1 absolwentow szkol wyisgych do 27 roku Zycia w okresie 12 m-cy od ukonhczenia
sekoty, pozostajgeych w rejestrze krdeej niz 3 miesiaee ze szezegolnym uwzglednicniem oscb
nie posiadajacych kwalifikacy zawodowych,

Celem programu bylo zwigkszenie szans bezrobotnej miodziery na rynku pracy poprzez
mdobyeie pierwszego doswiadczenia sawodowego., W ramach realizacji programu 23 osoh
bezrobotnych zostato skierowanych na staz w oparciu o wnioski skladane przez pracodawcow
gwaranlujgeyeh  zatrudnienie osobom  odbywajaeym staz po jego zakoficzeniu, Przed
skicrowaniem do odbyeia stadu dla kardej osoby ucrestniczace] w Programie zostal
przyvegotowany fndywidualny Plan Dzialenia obemupgey. diagnoes modliwodel 1 preferencyi
uczestnika programuy, preedstawienie oferty pracy, pomoc w wyborze pracodawcy oraz
pemoc W nawigzaniu kontaktu z wybranym pracodawcea. Uregd preyigl za mozliwy do
osigpnigeia efckbywnosé ninigjseego projekiu na poziomie 52%, tj. 13 osob po zakonczeniu
programu podejmie prace.

2. Wupdldzialanic 2z powiatowymi radami ratrodnienia w  zakresie promocji
zatrudnienia oraz Srodkdow Fundusza Pracy ( art. 9 ust.1 pkt 11 ustawy ).

W 2007 1. odbvly sie 3 posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia: 1 marca, 15 marca
1 26 czerwea, na kidrveh poruszane byly zapadnienia z zakresu rynku pracy, dotyczace m.in.:
a) zaopiniowania sprawozdania z daalalnoscr PUP w 2006 1, 2 wykorzystaniem
srodkdw FP na aktywne formy przeciwdzialania bezrobocin,
b} zaopiniowania kryteridw szkolenia preyznawania bezrobotnym srodkdw na podjecie
dziatalnodel gospodarczej,
¢} zaopimiowania kreyleridw relundowania pracodawcom kosztow  wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
d) zaopiniowania planu wydatkowania $rodkdw FI' na 2007 r, na finansowanie zadan 7
zakresu prreciwdziatania bezrobociu.
Fundusz Pracy wydatkowany w 2007 roku na [nansowanie
przeciwdziatania bezrobociu preedstawia ponizsza tabela:

dezalon ¢  zakresu

L.p.  Rodraj drialania Ldzial w tys. L
1. Szkolenia bezrobotnych 137.3
2. |Prace inlerwencyjne 13491
3. [Roboty publiczne Y, 2048
4. Btat i preygotowanie zawodowe w mig)scu pracy 1.069,1
5. [Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia
ptanowiska pracy 150,3
6. [Dotacje na podjecie dzialalnosci gospodarcag 292.9
7. [Finansowanic kosztdw preejazdu 0,4
8. [Finansownic koszlow zakwalerowania {
9. [Finansowanie kosztéw opieki nad dzicckiem do lat 7 1 4
naoha zalerng .
10. Dofinansowanic prac spotecznic vzylecznych 21,9
11. [Projekt EFS (dz.1.2) 306,1
12, Projckt EFS (dz.13) 4339
13, [Wkiad wlasny do projekiu EFS {dz.1.6) = | S
14. [Refundacja skiadki KRUS | kO
Razem: I 2.877.4




3. Udzielanic pomocy bezrobotnym i poszukujgeym pracy w znalezieniu pracy, takie
pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikiw przez poéredniciwo pracy i poradnictwo
zawodowe. Inicjowanie i wspieranie tworzenia Klubéw pracy (art. 9 ust.1 pkt 3 i 7
ustawy).

Przedmiotem kontroli objeto dsalania Powiatowego Urzedue Pracy w Bielsku
I'odlaskim w zakresie poradnictwa i informacji zawodowe] Swiadczonyeh zardwno dla osch
bezrobotnych jak i poszukujacych pracy oraz udziclanie pomocy w aklywnym poszukiwaniu
pracy w ramach klubu pracy.

Zadania 7z zakresu poradnictwa zawodowego w 2007 r. realizowale 2 doradcow
zawodowych.

W wyniku kontroli stwierdzono, e deradey rawodowi posiadajg do swoje
dyspozycji samodzielne pomieszezenia wyposazone w sprzet | meble biurowe umozliwiajace
gromadzenic 1 prezentacje zasobow informacji, zestawy komputerowe z oprogramowaniem i
dostgpem do intemetu, drukarke, kamerg, rzutnik multimedialny, kserokopiarke i skaner,
bibliotckg podreczng oraz niezbgdne preepisy prawa. Zardwno dla bezrobotnyvch jak |
poszukujacych pracy dostgpne sg ulotki charakteryzujace poszczepilne zawody, broszury i
informatory. Dokumentacjs w zakresic prowadzonego poradnictwa promadzona  jest w
czytelnie oznakowanych teczkach.

D khentow Uregdu doradey zawodowi docieraja z informacjami dotvezacymi  poradnictwa
zawodowego rownier popreez  umieszezanie ogloszen npa  tablicach  informacyjnvch
znajdujgeych sig na koryvtarzach Urzedu.

a) Sposob postepowania przy udzielaniu porad zawodowych indywidualnych:

Glownym celem prowadeenia 1 roswijania poradnictwa zawodowego jest pomoc
osobom berrobotnym i possukujaeym pracy w dokonaniu prawidlowego wyboru zawodu lub
zmiany dotychczasowych kwalihkacj, planowania kanery zawodowej, a tak®e dobdr
kandydatéw do pracy i na szkolenie.

/. przedstawionych do kontroli dokumentdw wynika, e w 2007 r, w Urzedzie w
zakresie poradnictwa zawodowego prowadzony byl Rejestr Porad Indywiduoalnych -
Rejestr przeprowadzonych rozmdw doradezveh 2006-2007 znak RP-4424, do ktorego
wpisywani byli zglaszajgey sie klienci po porady zawodowe, Rejestr zawiera rubryki; Lp., oo
ewidencyjny. nazwisko 1 imig. wics/miasto, pled, wiek, wyksztalcenie, czas pozostawania hez
pracy, slaz pracy, mi. 50+ N, podjecie pracy, szkolenie, kat. problemu, data, podpis. W
omawlanym rejestrze mmajdugje sig 1101 wpisdw,

Ugzestnikom porad zawodowych doradey zawodowi wypelniali Karty Uslug Doradezych.
Do badania wybrano losowo 11 Kart Uslug Doradezych wypelnionyeh wo trakeie
prowadzonych porad zawodowwych w 2007 r, a dotvezacych osdb bezrobotnveh o
nastepujacvch numerach kart:

1. A/S02707, 2. B3TA0/07; 3. DA206NT; 4.CA8/07/07; 3. F/19/0817,
6.0/15/03/07; THSOTOT, 83280907, 9.K/45/03/07; 10 L/14/03/07,
1LRA/OLOT,

Na podstawie analizowanvch dokumentiw stwierdzono, ze Karty wypelniane sg prawidlowo,
informacje zapisane wposzezegélnyeh rubrykach vmozliwiajy dokladne preesledzenie
prowadzonej rozmowy doradezej. Udzielane porady najezgsciej dotyczyly doskonalenia w
zawodzie, zatrudnienia, wyboru zawodu, Z analizowanych kart wynika, #e w pieciu
preypadkach doradca zawodowy odnotowal wigcej niz jedng wizyte oraz w dwoch
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przypadkach skierowal na specjalistyczne badania umozliwiajgee wydanie opinii o
przydatnosci zawodowej praed skierowaniem na szkolenie.

Ponadto doradca zawodowy prowadzi Rejestr porad dla Pracodawedw cnak RP-4426. W
2007 1. udaelone czlerem pracodawcom pomecy w doborze kandydatdw do pracy sposrad
bezrobotnych 1 poszukujgeych pracy na nastepujace stanowiska pracy: operator walca
drogowegn, operator koparko-tadowarki, operator zespoldw  maszyn do produkeji mieszanek
bitumicznych. operator obrablarck sterowanyeh numeryeznie, spawacz metoda MAG 133,
prckare.

h) Sposdb postepowania przy udzielaniu porad zawodowych grupowych:

W trakcie kontroli stwierdzono, #e prowadzony jest Rejestr Porad Gropowych znak;
RP-4425, Zarejestrowane sa w nim  spotkania sekoleniowe ot ,Samodziclnodé w
poszukiwaniu picrwszej pracy”. Do przeprowadzonych przez doradcow zawodowvch zajed
dolaczany byl konspekt spotkania, imienna lista obeenodci oraz lista zawierajaca dane
osobowe uczestnikow,

W 2007 r. Urzad zorganizowal 28 spotkan, Weiglo w nich udeiat 184 osoby.
¢) Sposih postepowania przy udzielaniv informacji indyvwidnalnej | grupowej:

W wyniku dziatan kontrolnych stwierdzono, #e zagadnienia udzielania inlormacji
zawodowe) dokumentowane byly poprzez odpowicdnic wpisy w Rejestrze Informacji
Zawodowych Indywidualaych 2006-2007 znak RP-4432. W Rejestrze odnotowano Lp.,
imie i nazwisko, miejsce pracy/nauki, zawdd/klasa, vwagi, data. W celu uzyskania informacji
rawodlowe] do doradey sawodowego indyvwidualnie zgtosito sig 155 osab.

Natomiast w Rejestrze Informacji Zawodowych Grupowych — karly grupowego spotkania
informacyjnego znak RP-4433 znajduja si¢ wpisy | materialty w zakresie udzielonvch
informacyi grupowych., W okresie objelym kontroly zarejestrowano 42 spotkania, w ktdrvch
wriglo udzial 6135 osob, Do kaxdych zaje¢ dolgezany byl konspeki grupowego spotkania
informacyjnego, imienna lista obecnosci oraz karta prupowego spotkania inlormacyjneso.
Zorganizowane zajgcia dotyczyly przede wszystkim informacji o sytuacji na rynku pracy,
sposobach  poszukiwania  pracy, mozliwodciach  ksezlaleenia’szkolenia,  mozliwosciach
zatrudnienia, sieci ELIRES, projektach z funduszy UE, biezacych programach realizowanych
preez Urzgd. Spotkania byvly prowadzone preez doradee zawodowego, czeste z udzialem
mnych pracownikdw Urzgdu lub zapraszanych przedstawicieli firm.

Doradcy zawodowl posiadajg prezygotowane do udostgpnienia klientom zbiory informacyi
zawodowe) 1. lecgki mlormacyi o zawodach, klasylikacie zawodow, filmy o zawodach.
programy komputerowe, ulotki oraz broszury informujace o rynku pracy i ustugach urzedu,

d ) Inicjowanic i wspicranie tworzenia klubiw pracy.

Urzad dysponuje odpowicdnic wwposazonym pomieszczeniem. w  ktdrvm
przeprowadzane sg szkolenia z zakresu umicjgtnosci poszukiwania pracy. Wyposazenie to
obejmuje spreet mullimedialny umozliwiajgey nagrywanie 1 odbwarzanic obrazu/dzwicku,
kopiowanie | dnikowanie oraz oprogramowanie komputerowe z dostepem do internetu.

W ookresie objetym kontroly odbyly sig dwa szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania
pracy. W szkoleniach zorganizowanych w dniach 3 — 23.07.07 i w dniach 8 — 26.10.07 wziclo
udziat fqeznie 18 vezestnikow, Dokumentacja 2 precprowadzonych szkolen zgromadzona jest
w teczce Klub Pracy ,,Obsluga organizacyjna szkolenia™ znak RP-4461 1 obgjmuje:
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protokdl z posiedzenia Komisji Kwalifikacyjnej z dnia 2,07.07 r., skicrowania na szkolenie,
listy uczestnikdw szkolenia, karta celonka Klubu Aktywnego Posrukiwania Pracy,
harmonogram  zajed, calaceniki wypelniane preez uczesmikdw, imienna lista obecnosci
anonimowe ankicty, zafwiadczenia o ukoficzeniu szkolenia, dokumentlacia finansowa, karty
ushug doradezyeh vezestnikdw, karla postgpdw grupy na szkoleniu, monitoring.

Zpodnie 7 preedsawionym kooirolujace] sprawozdaniem MPIiPS za 2007 r. liceba wizvt
w ramach porady przeprowadzonej w formie indywidualnej wynosi 1105 (w tym 1053 wizyt
bezrohatnych oraz 52 wizyly posaukujacyeh pracy).

3. Inicjowanie, wdraZanie i finansowanie uslug i instromentdéw rynku pracy. { art. 9 ust.]
pkt 5 i pkt 6 ustawy).

a) podawanie do wiadomosci publicznej przez Urzad, poprecz wywieszenie ich na
tablicy ogloszen w siedzibie Uregdu na okres 3 doi, wykaziw pracodawedw i osdb, 2
ktorymi zawarto umowy (art. 59 ustawy)

Zpodnie z zapisami art. 39 b ustawy o zatrudnieniv i preeciwidaataniu bezrobocin,
kwattalne raporty oraz roczny wykaz pracodawcow 1 osdb z ktdorymi zawarto  umowy, byty
podawane do publiczne] wiadomosci poprzez wywieszanie na tahlicy ogloszen w siedeibic
urzedu,

Kontrolujacym  przedstawiono kwartalne raporty z adnotacjami  potwierdzajacymi
padanie do publicznej wiadomosel oraz wykaz roceny prevgolowsny do przekazania
Powiatowe] Radzic Zatrudnicnia,

b) koszty przejazdu i koszty zakwaterowania( art. 45 ustawy)

Kontrolujacym preedstawiono Rejestr whioskdw o sfinansowanie kosziow przefazdu z miefsca
zamicszkania | powrotu do micisca zatridnienic — RP.4551- 2007 r.

Szeregdowej analizie poddano akta 7 poz. 3, 7 ktdrych wynika e osoba begrobotna
do wniosku o dokonanie zwrotu koszlu dojazdu 2 migjsca zamicszkania do migjsca pracy
dotgezyta umowe o prace oraz bilet miesieczny za styczen | luty 2007 r. W trakeie kontroli
stwicrdzono, Ze¢ na wniosku widmigje adnotaea, dokonana na przez pracownika Urzedn,
stwierdzajaca, #e wnioskodawey w 20006 r. dokonano zwrotu kosadw dojazdu za 10 miesiecy,
Urzad pozytywnic rozpatrzyl wniosck 1 dokonal zwrotu kosztu dojazdu z miejsca
camieszkania do migjsca pracy preez okres 2 miesiecy, zatem bezrobolny uzyskal swrol
kosziu dojazdu 7 miejsca zamieszkania do miejsca pracy 7a laczny okres 12 miesiecy . co jest
zgodne z art. 45 ust, 1 ustawy .

Ponadto w trakeie odbywania szkolen osoby bezrobotne skiadaly wnioski o dokonanie
zaTely koszlow dojazdu na szkolenie. 7 previtadowych kontrolowanyeh akl RP-4444:4/07
wynika, ¢ osoba bezrobotna odbywajgca szkolenie indywidualne na kursie prawa jazdy
kategorli E do C w dniu 26032007 1. zlozvia wniosek o zwrot kosztdw pregjazdu 2 migjsca
zamieszkania w Bielsku Podlaskim do miejsca szkolenia w Blalymstoku wraz =z biletami
PES, stanowigcymi potwicrdzenie wydatkowanyeh koseidw na pregjazd. Urzgd pozyiywnic
rozpatrzyt wniosek ziozony przez osobg bezrobotng i dokonat zwrotu poniesionych kosztiw,

c)

-refundacja podmiotom prowadzgeym dzialalnosé gospodarcey kosetow wyposazenia i -
doposakenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego na podstawie art. 46 ust. | | LL'!:II
1 ustawy i(
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- przyznanie bezroboinemu jednorazowo srodkéw na podjecie dzialalnodei gospodarczej
na podstawie art. 46 ust. 1 pkt I ustawy.

Whioski pracodawcdw o refundacje koszidw wyposazenia 1 doposazenia stanowisk
pracy dla skicrowanych bezroboinych oraz przyznawania bezrobotnym drodkdw na podjecie
driatalnodei gospodarcezej skladane w Urzedzie w 2007 1. rozpatrywane byly w oparciu o
Kryteria zatwicrdzone przez Powlatowa Radg Zatrudnienia.

Urezgd w 2007 r. prevenal 12 pracodawcom refundacje  kosztdw wyposazenia lub
doposazenia  utworzonego  stanowiska pracy  dla skierowancgoe  bezrobotnego, Na
wyposazonych stanowiskach pracy zatrudniono 15 osob bezrobotnych.

Prawidtowosé refundacji kwoty wydatkowane] na wyposaZenie utworzonego
stanowiska pracy snalizowano na podstawie akl 2 poz, 517 wybranych 2 Rejestrn umow w
sprawie refundacll koszidw wiyposazenia | doposatenia  stanowisk pracy dla sklerowanych
hezrobotmyeh. W przykladowych aktach 2 poz. 5 enajdujg sig m.in.:

- Wniosek # dnia 23.02.2007 r. o refundacje kosztow wyposakenia 2 stanowisk pracy
{pracownik zmywalni-pomoe kuchenna ) dla osdh bezrobotnych na kwote 22 000,00 21, do
kidrego dotaczono dokumenty wymagane przepisami prawa. Jednym z dokumentow jest
Informacia o ctrsymane pomogy publiczanef inrel Rz pomoc de minimis, 7 kiore] wynika ze
whioskodawea nie byl bencficjentem pomocy publiceng .

- Umowa Nr BEW/07 zawarta w dnin 6.06.2007 r. w sprawie refundacji ze srodkow FP
kosztéw w wysokosci 22 000,00 =, w Kibre) pracodawces zobowigzal sig man. do
ulworzenia 2 stanowisk pracy przez okres 2 lat. Zabezpieczenie zwrotu kwoty refundacii
stanowil weksel “in blanco™ wraz » deklaracyy wekslows.

- Umowy ¢ prace zawarte w dniu 27.07.2007 r. ze skierowanymi bezrobotnymi na czas
okreslony, . 24 miesiaee w pelnym wymiarze czasu pracy.

- Wniosck pracodawey 2 dnia 27.07.2007 r. o refundowanie poniesionych kosztéw w
wysokosci 22 000,00 z, vdokumentowanyeh zatgezonymi fakturami VAT |

W 2007 1. Uregel zawarl 49 umdw o preyznaniu dotacji z Funduszu Pracy na
rozpoczecie  driafalnosci  pospodarcze; w o zekresie  muin.  uslug  motoryzacyjnych,
kamicniarskich, hydraulicznych, produkeji wyrobéw z drewna oraz handlu.

Prawidlowodé refundacji  kwoly  wyvdatkowane] na rozpoczecie dzialalnosci  przez
bezrobotnego analizowano na podstawie akt z poz. 14 1 15 z Refexiru umdw dofyezgeyeh
preyvzrawania srodidw na rozpoczecie driclalnoici gospodarezef,

W przykdadowych aktach 2 poz. 14 znajdujg si¢ m. in.:

- Wniosek, zlofony przez osobg bearoboing o preyznanie drodkow w wysokosei 11 500,00 =i
na prowadzenie drialalnodci gospodarcze] w zakresic projcktowania schoddw drewnianych,
wraz 7 wymaganymi zalgezmkami,

- Pisemmna informacja Urzedu skierowana do wnioskodawcey, informujgea o prevenaniu
srodkdw na podjecie dziatalnosel gospodarces).

- Umowa nr 14MDG07 zawarta w dniu 14.08.2007 r. pomigdzy Urzedem a besrobolnym o
preyenaniu 11 500,00 zt, w ktorej okreslono prawa 1 obowigzki stron, m.an.: 2wrot
otrzymanych srodkéw w preypadlku nie spelnienia przez bezrobotnego warunkow umowy,
zasady udokumentowania podjgeia deiafalnosei gospodarcze) | wydatkowania srodkdw
finansowych.

- Zaswiadezenia 2 US i 28, potwierdzajace podjgeie dezialalnodel gospodarcze] w terminie
wikazanym W umowic.
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- Laswindczenie wystawione przez Urzad, informujace o wudzicleniu pomocy de minimis
o wartosgci 11 500,00 zl.

Przyenang dotacie Urzad przckazat na konto osoby berrobotnej w dniu 16.08.2007 r., a w

Decyzji Nr 302/8/07 z dnia 17.08.2007 1. orzek! o utracie statusu osoby besrobotne przez

wiioskodawee z dniem 17.08. 2007 r.

d) dodatek aktywizacyjny preyznawany na podstawie art. 48 ust. 1 ustawy.

Eontrolujgeym przedstawiono Rejestr uprawnien do dodatka akivwizacyinego 2007
ZE 4322007, z lkitdrego wynika, ze wydano 17 decyzii o preyznaniv  dodatku
aktywizacyjnego osohom bezrobotnym, Prawidlowoedd prevenawania dodatku oceniono na
podstawic losowo wybranych akt o nr ewidencyjnych: 1825, 3400, 4984, 7554, T684.
Z analizy aki nr ZE. 430-1825 wynika, ¢ osoba bezrobotna zarejestrowana 7 dniem 3,11
2006 r. z prawem do zasilku w dniu 15.01.2007 r. zlozyla wniosek o przymnanic dodatku
aktywizacyjncgo  w Zwiazku z podjgciem z wlasne] inicjatywy zatrudnienia w 207 w
Biatymstoku od daia 1.01.2007 r, Urzad decyzig 2z dnia 30,01.2007 1. orzekl o utracic statusu
osoby bezrobotnej z powodu podjecia pracy oraz o preyznaniu dodatku aktywizacyjnego w
wyvaokodcl 30 % zasitku dla bezrobotnych. Nastgpnic w dniu 23.03.2007 r. Urzad orzekt o
utracie prawa do pobierania dodatku aktywizacyjnego.

€) organizacja i finansowanie prac interwencyjoych i robdt publicznych na podstawie
art. 51 i art. 57 ustawy.

W 2007 roku Urzad zaward 80 umdw o organizowanie 1 finansowanie prac
interweneyinyeh 2 zakladami pracy, w ramach tyeh umdw do pracy skierowanych  zostado
86 osob hezrabotnych.

Analizy prawidlowosci organizowania 1 [inansowania prac interwencyjnych Jdokonano na

podstawie losowo wybranych akt: RP-4502-2/07 1 RP-4502-20/07.

Przykladowe akta z poz. 20 zawierajg m. . ;

- Wniosek z dnia 11.01.2007 r 0 organizacje prac interwencyjnych dla 3 osob w okresic do
12 m-cy w Domu Pomocy Spolecenej w DBrafske wraz 7 wymaganymi prawem
zalacznikami.

- Umowe nr 26/P1A07 z dnia 8.07.2007 r. w sprawie zorganizowania prac interweneyjnych,
zawierajacy wymagania kwalilikacyine | nazwe stanowiska, na ktdre zostang skierowane
2 osoby bezrobotne, zapis o refundacji czgsci pontesionych kosztow na wynagrodzene w
okresic 3 miesicey w wysokodei 500 2zl oraz skiadki na ubezpieczenie spoleczne od
relundowanej kwoty,

- Skierowznia do prac interwencyinych 2 osdb berrobotnych @ jedna bez kwalifikacji
zawodowych a druga samotnie wychowujaca daecko do 7 roku Zyea.

- Umowy o prace z dnia 31.08.2007 r. zawarte pomigdzy pracodawcey a bezrobotnymi na czas
okreslony od 1.09.2007 . do 30.11.2007 r,

- Wnieski o wyplate refundacji wynaprodzen i skladek na ubezpicczenic spoleczne skladane
co miesiac { od wrzesnia do listopada 2007 r.) do Urzgdu wraz z kopiami list obecnosci, list
voplaty wynagrodzen, dowoddw wplat na ubezpieczenie spoleczne,

- Umowy o prace z dnia 30.11.2007 r. zawarte na czas okreslony: 1.12.2007r, — 31.12.2009 r.
z bezmobotnymi zatrudnionymi w ramach prac interwencyjnych, co stanowl reahzac)g
& 5 Umowy Nr 26/P1/07.

Przelewy refundowanych kwot dokonvwano w terminach zgodnych z umowa w sprawic

Forganizowania i finansowsnia prac inlerwencyjnych,
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W rzakresie organizacii robdt publicenych w 2007 r. Urzad zawarl 36 umdw

7 ¥ pracodawcami, na podstawie ktorych skicrowane do pracy 61 os0b bezrobotnych.

Analizy prawidlowodci organizowania | finansowania robdt publicenyeh dokonano na

podstawic losowo wybranych aki o numerach: RP.4512-1/07 1 RP.4512-2707.

Akta o numerze RP 4512-2/07, zawicraja:

- Wniosek 2 dnia 29.01 2007 r. o organizacje robdt publicenych dla 3 osdb bezrobotnyeh na
stanowisku robotmk gospodarcey na okres 6 m-cy,

- Umowe nr 2/RPS2007 w sprawie organizacji 1 finansowania robdt publicznych w okresie od
14.02.2007 r. do 13.08.2007 1. dla 3 osob na slanowisku robomik gospodarcey, w klorg
Uread zobowigzal sie do refundacji kosztéw poniesionyeh na wynagrodzenie w wysokodci
minimalnege wynagrodzemia oraz skiadek na ubeepieczeme spolecene 1 do preckazywama
refundacji w formie przelewu bankowego w terminie do 30 dni od dnia otrzymania
dokumentdw,

- Skicrowania do robdt publicenyeh 3 oséb bezrobotnych: jedna dilugotrwale bezrobotna a
dwie pozostale powyze) 30 roku zycia.

- Umowy o pracg z dnia 14.02.2007 r. zawarte na czas okredlony od dnia 14.02.2007 r, do
13.08.2007 r. ze skierowanymi bezrobotnymi a pracodawea — Urzedem Gminy w Bielsku
Paodlaskim.

Pracodawca co miesiac skladal wnioski o preyznanie refundacji dolaczajac kopie list plac,

listy obecnodci oraz dokumeniu polwierdzajgeego oplacenie skladek na ubeepicceenic

spolecene potwierdzone za zpodno$é z oryginalem. Przelewy refundowanych koot
dokonywano w lerminach zgodnych z uwmows w sprawie zorpanizowania i finansowania
robdt publicznych.

Ponadto w omawianych aktach znajduje sig kolejiny wniosek 2 dnia 8.08.2007 r. o organizacje
robot publicznych, Procedura rozpatrywania wniosku i realizowania preyznane) refundacyi
bvla analogiczna jak wyZe] omdwiona,

f} stypendium dla bezrobotnych skierowanych do odbycia stazm i przygotowania
zawodowego preyznawane na podstawie art. 53 ustawy,

W zakresie organizacji w 2007 r. stazy 1 preygotowama zawodowego dla osdb bearobotnych
Edwarto;

- umowy w sprawie odbyeia stazy dla 402 os0b bezrobotnych,

- umoewy w sprawie odbywania preygotowania zawodowego dla 32 oséb bezrobotmych.

Do analizy  procedur stosowanych przy organizac)  slazy 1 preygolowania
cawodowepe wybrano po 2 akta spraw (ZE-430-10882/s, ZE-430-9562/4, ZE-430-3823/p,
ZE-430-4912/p ), z ktorvch preykladowe akia osoby diugotrwale bezrobotnej skierowanej do
odbycia preygolowania sawodowego (bezrobotny o nr ewidencyjnym 3823) zawieraja:

- Whiosck z dnia 26.06.2007 r., w ktérym pracodawca wystepuje o zawarcie wmowy na
odbycie przygotowania zawodowego przez osobg bearoboeing |

- Umowe nr 62007 z dnia 4.07.2007 r. zawarta pomigdzy pracodawcs i Urzedem w sprawie
organizac)l prevgotowanma sawodowego na stanowisku kowal-slusare w okresie 9.07, 2007-
30.11.2007 1, w kiore] okredlono zgodnie 2 preepisami obowigeki  pracodawey,
bezrobotnego 1 Urzredu oraz ich uprawnicnia; wskazano opickuna osoby bezroboine
odbywajgee) przygotowanme sawodowe.

- Program Przygotowania Zawodowegeo podpisany w dniu 6.07.2007 r. przez skierowanego
bezrobotnego.

- Deeyzje Urzgdu Nr 4157707 2 dmia 12072007 r. 0 preyznaniu prawa do stypendium w
wysokoscl 338,30 2t miesigeznic w okresic odbywania preygotowania zawodowego,



- Dokumenty potwierdesjace przebieg  preygolowania  zawodowego:  ofwiadczenie
bezrobotnego o zapoznaniu sig 2 warunkami odbywania przygotowania zawoedowego,
kopie list obeenodel, oswiadezenia besrobolnego o uzyskanych preychodach, opinia
pracodawcy o przebiegu przvgolowania zawodowego, sprawozdanie o precbiegu
preveolowania zawodowego sporzadzone prees bezrobotnepo.

- Umowg o prace z dnia 1.12.2007 r, zawarly pomigdzy pracodawca a osobg odbywajacy
przyeotowanie zawodowe na okres 1122007 r- 31.03.2007 r., co stanowi realizacic
§ 4 Umowy Nr 6/2007.

- Decyzje Uregdu Nr 200412707 z dnia 10.12.2007 r. oreckajaca o utracie prawa do
stypendium z dniem 1.12.2007 1. w zwigzku z zakonczeniem odbywania przypotowania
gawodowego 1 Nr 200111207z dnia 10.12.2007 r. orzekajgcg o utracie statusu osoby
bezrobotngj z dniem 1.12.2007 1. w ewiazku z podjgeiem zatrudnienia,

g} linansowanie kosstow studidw podyplomowych na podstawie art.42 a ustawy

W Urzgdzie oceniano wnioski o finansowanie kosztow studidw podyplomowsch w oparciu o
wRegulamin finansowania bezvobotiym studiow poduplomowyeh”™, pozylywnic zaopiniowany
preez Powiatowy Rady Zatrudnicnia,

Do kontroli  preedstawiono  Teczke RP-4442-7  Dofinansowanic  kosziow  studicow

padyplomeaveh —FP, zawierajacq akta jedng osoby bezrobotne) o nr 87127 w, ubiegajyee] sig

o dofinansowanie studidw podyplomowych w 2007 r. Akta te zawieraja m.in.;

- Wnivsek ¢ doia 29.11.2007 1. o dofinansowanic optaty za nauke na zaocznych studiach
podyplomowych w zakresie . Begpieczenstwa i higieny pracy™ Do wniosku dolaczona jest
pisemna deklaracja zatrudnienia w POM w Bielsku Podlaskim po zakenceeniu studiow
podyplomowych przcz wnioskodaweg.

- Decyzje dnia 17.08.2006 ne 433806 orzekajacg o wznaniu 7 dniem 16.08,06 1, za vsobe
bezrobotng bez prawa do zasitka .

- Umowe Nr 1/2008 z dnia 14.01.2008 r. zawarta pomiedzy Urzedem a osobg berrobolng o
shnansowanie kesztu studidw podyplomowych w wysokescr 200000 2 1 koszt catkowity
wynasit 2700 z.

- Faswiadezenie wystawlone przez Szkole Brzpieczenstwa 1 Organizac)l Pracy w Radomiu
polwierdzajace uczestnictwo whioskodawey we wazystkich zjazdach.

Preyenana kwota 2 (00,00 zt zostala preekazana na konto wskazane preez osobe bezrobotng.

h) stypendium przyznawane na podstawie art, 55 ust. 1 nstawy,

W ok kentroli ustalono, #e [rzad w 2007 r. wyplacit dla 2 oséb stypendium w zwigzku
z podjeciem dalszej nauki w szkole. Osoby te udokumentowaty, 2z¢ dechody na osobg w ch
rodzinach nie przekraczaly wysokodei dochodu na osobe w radzinie w rozumieniu preepisiw
pomocy spoleczne) uprawniajacego do swiadczen z pomocy spoleczne;.
Analizy prawidlowosci przyenawania wiw stypendium dokonano na podstawie akt osib
berobotnveh o nr ewidencyjnyeh 10536/p, 105728, z ktorych ponize] omdwiono akta nr
10536/p:

T_}mhm ktdra od dnia 18.05.2005 r. posiadala status osoby bezoboine), w doiu
14.09.2005 1. 2lozyla wniosek o preyznanie stypendium z tytuhn podjecia nauki. Do wnioskn
dolgezvia zadwiadveeniec wystawione prees Liceun Ogdlnoksalalegee w Bielsku Podlaskim,
potwierdzajace podjecie nauki w systemie zsocznym ome zaSwiadczenie o esgeanyeh
dochodach { netlo ) w rodzinie 7 miesigea poprzedzajacego #lozenie wniosku. Urzad Decyzja
ZE-430-10536/p/05 z dnia 7.10.2005 1. oreekl o preysnamu stypendium w wysokaosci 208, 8()
2l miesiecznie. Mastepnie w Decyzji ZE-430-10536/06 2z dmia 15092006 1 orzeld o

s
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kontynuacji wyplacania stypendium do ukoticzenia nauki zpodnie 7z programem. W 2007 roku
wyplacanie stypendium byle kontynuowane. W aklach znajdujy sig  zaswiadezenia
wystawione preez szkole, potwierdzajgce kontynuowanie nauki przez whnioskodawece w
okresic pobicrania stypendium oraz oswiadezenia o osigganyeh dochodach w rodzinie.

i) finansowanie z FP szkolef bezrobotnych na podstawie art. 40 nstawy

Kontrolujacym preedstawiono rejestry dotyczace szkolen:

* RP-446 — plany , analizy dotyczgee szkolen, zawierajacy:
- Analizg ankiel, dotveegeyeh potreeb besrobotnych kolet zarejesirowanych w
Urzedzie,
- Kierunki szkolefi przewidziane do realizacji w 2007 r.
- Ankiete dla pracodawcow / opracowane wyniki /.
- Sprawozdania z realizacii szkolen zaplanowsanyeh na 2007 1. w zakresie sekolen
grupowyeh 1 indywidualnych.

s RP-4443 Rejestr szkolen grupowych - 2007 r., zawicrajgey wpisy 18 szkolen, w
ivm 11 linansowanych z EFS.

«  RP-4442 Rejestr szkolen indywidualoych - 2007 r., cawierajaey wpsy 43 szkolen,
w tym 18 finansowanych z EF5.

¢ RP4624 Szkolenia osib piepelnosprawnych w ramach renty szkoleniowej,
zawierajgacy 1 wpis, dotvezacy szkolenia w ramach renty szkolemowe] dla osoby
niepelnospravwne; .

Szkolenia zawodowe 0sob bezrobotnych w 2007 1. realizowano zgodnie z zatwicrdzonym
przez Powialowy Radg Zatrudnienia Planem szkolen oraz zgodnie ze zglaszanymi na biefaco
poirzebami pracodawecow, Nowe kwalifikacje rawodowe uzyskalo ogdlem 169 osob
bezrobotnyeh, z czego 74 osoby wykorzystaly nowo nabyie umicjetnosel de podjgeia pracy,

Zorganizowanych zostalo 16 szkolef grupowych, w Kidrych uezestniceylo 129 osob
bezrobotnyeh:

Operator walcow drogowyech do 18 t KL 11

Operator koparko-dadowarki k1, 111

Kierowea wzkow jezdniowych z napgdem silnikowym
Magarynier

Spawacz met MAG-1335

Bukieciarstwo-wlasna dziatalnosé

Kurs masaiu klasycenego 1 akupresury stopy

Obstuga komputera 7 modutem jez. angielskiego

. Profesjonalna obsluga klienta

[}, Podstawy kadr i plac wspomagane komputerem

11. Kicrowea katl, I

12. Uslugi cateringowe

13. Umiejetnodei kulinamne w praktyce

14. Rusztowania budowlano-montazowe metalowe

15, Elektryk do | kV

16. Kurs doksztalcajacy kierowcow wykonujaeych transport drogowy w zakresie
PrEewnzl r7eczy.
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Na wniosek 38 osdb  bezrobotnych, ktire przedstawily uprawdopedobnienie
zatrudnienia, Powiatowy Urzgd Pracy sfinansowal w 2007 r. indywidualne srkolenia
zawodowe w ramach kursow:

Prawo jazdy kat. C (5 osdb)

Operator waledw drogowych KL ITT

Operator zesp. maszyn do produkeji mieszanck bitumicznych do 60 m? K1, II1

Operator rowniarki KL I (3 osoby)

Operator koparko-tadowarki K1, 111 {3 vsoby)

Operator maszyn do rozkiadania mieszanek bitumicznyeh K1, 111

Operator koparki jednonaczyniowej do 0,8 m?* K1 111 (2 osoby)

Operator koparki jednonaczyniowe) KL 11

Prawo jazdy kat E do C (4 osoby)

10, Magazynier

11. Kierowea woekow jeadniowych z napedem silnikowym (3 osoby)

12, Zespoly maszyn do produkcji mieszanek betonowych K. T11

13. Kurs doksstaleajacy  kierowedw wykonujacyeh transport drogowy w zakresie
przewozu rzeczy (4 osoby)

14. Zakladanie i prowadrenie wlasnej dziatalnodci gospodarces] ¢ modutem obstugi kasy
fiskalne;

15. Spawanie lukowe elekirods otulona -111 oraz spawanie metoda MAG-135

16, Spawanie metoda MAG-135

17. ABC przedsicbiorczosel z wykorzystaniem technik informatyeznych

18, Prawo jazdy kat D oraz kurs doksztaleajacy kierowedw w zakresic przewozu osob

19. Kurs kwalifikacyjny szeregowych Panstwowe] Strazy PoZzarne

20). Spawanie hikowe elektrods otulona-111 oraz spawanie gazowe-311

21. Napelnianie zbiomikow LPG 1 obstuga stach autopaz E.

b e Sk e ot e

Analizy procedur stosowanych przy organizacii szkolenn dokonano na podstawie
losowo wybranych aki spraw, dolyczacych szkolefi  indywidualnych, o numerach:
RP-3444/407 oraz RP-4444/3:07 . Akta RP-4444/4/07 zawierajg m.in.:

-Whniosek bezrobotnego o nr ewidencyinym 76445 ¢ skicrowanie na kurs prawa jazdy
kategorii E do C oraz kurs na prewoz rzeczy.

- Zobowiazanie pracodawey o zatrudnieniu osoby bezrobotng) po ukonczemu kursu,

- Karle kandydata na szkolenie, karte ustug doradezych.

- MNotatke stuZbows, sporzadzong przez pracownika Uregdu, dolyceaea zaslosowane
procedury wyboru instytuc)i szkolacej.

- Skierowanie na szkolenie,

- Umowe szkoleniows zawarta w dniu 1.02.2007 r. z instytucjy szkolacg , w ktorej Urzad
zobowiazat sig do pokrycia kosetdw szkolenia w wysokosei 1200 2t

- Fakture VAT Nr 31/07 wystawiong przez jednostks szkolaey / catkowity koszt szkolenia
winosit 4000,00 =t /.

- Zaswiadczenie nr 1087/07 z dnia 23.03.2007 r. o ukonczeniu szkolenia podstawowego o
prawo jazdy kat, C.

- Wniosck berrobotnegn z dnia 26.03.2007 r. o zwrot kosztéw przgjazdu z migjsca
zamicszkania i powrotu do miejsca szkolenia wraz z biletami potwicrdzyacymi
poniesione koszty w wysokodei 266,00 2. Zostal on przez Urzad pozytywnic rozpatrzony
i wymagana kwote wyplacono wnioskodawey. . 1:{11'

- Wniosck bezrobolnego 2 dria 11.06.2007 r. o sfinansowanic ze srodkdw FP kosziow 4 %
epzaminu na prawo jazdy kat. C. Na wniosku widnigje adnotacja pracownika Urzedu o

" 7
S . -f




.\:l} __@Pvp 16

uzyskaniu wynikdw negatywnych preez wnioskodawce 7 epzamindw w dniach
16.04.2007 1.1 16.05.2007 1. /,

- Pismo Urzedu z dnia 18.06.2007 . informujgee wnioskodawee o odmowie sfinansowania
kosztiw egzaminu.

i) finansowanic kosztdw, studidw podyplomowych na podstawie art. 42 a ustawy,

W Urzedzie, do oceny wnioskdw o finansowanie kosztdw studidw podyplomowsch,
opracowano ,Regulamin finansowania bezrobotnym studidw podyplomowyeh”, pozytywnic
zaopiniowany preez Powiatows Rade Zatrudnienia
Dokumentacja. dotvczgca finansowania kosziow studidw podyplomowych, zawarla jest w
Teczee RP-4442-1 Dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych —FP, kidra zawiera akia
jednej osoby bezrobolnej o nr 8712, ubiegajacej sie o dofinansowanie studidw
podyplomowych. Akta te zawierajg main.

- Whniosek 2 dnia 29.11.2007 r. o dofinansowanie studidw podyplomowych na zaocenych
studiach podyplomowych w zakresie Bezpieczefstwa i higieny pracy™ w latach 2007/2(08.
Do wniosku dolaczona jest pisemna deklaragja zatrudnienia w POM w Bielsku Podlaskim
po zakonczeniu studidw podyplomowych przez wnioskodawicg.

- Deevzje dnia 17.08.2006 r. nr 433/8/06 orzekajges o wrnaniu z dnicm 16.08.06 1. za osobg
bezrobotna bez prawa do zasilku

- Umowe Nr 12008 z dnia 14.01.2008 r. zawarta pomiedzy Urzgdem a osobg bezrobotng o
sfinansowanie kosztu studidow podyplomowsch w wysokodei 2000000 2t / koszi catkowity
wynosil 2700 z§.

- Zaswiadczenic wystawione preez Srkole Bezpieczefistwa i Orpanizacji Pracy w Radomin
potwierdzajace ueresinictwo wnioskodawey we wszystkich zjazdach.

Przyenana kwota 2 000,00 21 zostala preekazana na konto wskazane przez osobe bezrobotng,

k) refundacja bezrobotnym kKosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 na podstawie art.61
nstawy:

W 2007 r. do Urzedu wphyngl jeden wniosek o refundacje kosztéw opieki nad drieckiem

do lat 7.

Z akt RP 4582 wynika, #¢ bezrobotna, samotnie wychowujaca dziecko do lat 7,

w dniu 16.04, 2007 r. wystapifa do Urzedu 2 wnioskiem o refundacje kosztdw poniesionyeh

oplal #za pobyt dziecka w zlobku od 1.04, 2007 r. na okres 3 miesigey 7 tytuhu podjgeia

Fatrudnienia .

W aktach znajduje sie:

- umowa 0 pracg zawarta w dnin 1LO4L2007 r. na czas okredlony od 2.04.2007 r. do
31.03.2008 r. Sklep obuwniczy ,, RAY™ — sprzedawca.

- umowa nr 122007 w sprawie refundacji kosztdw opieki nad dzieckiem do lat 7 zawarta w
dniu 10.07.2007 r. pomigdzy Starosta Powiatu w Biclsku Podlaskim a bezrobotna.
Bezrobotna od dnia 2.04.2007 r, podjela zatrudnienie, zwrot ze drodkéw FP kosety opieki
nad drieckiem za 3 miesiace — kwiecien, maj, czerwiec.

- dokument potwierdzajgey poniesione koszty ( rachunki za tobek wplata - 140 2t ).

- Pismo MOPS 2 dnia 15.05.2007 r. informujgce o zasitku rodzinnym.

- zaswiadezenie potwierdzajace dochody uzyskiwane preez wnioskodawee.

Refundacja przez Urzad dokonana zostala po preedstawiemu w dmuo 22082007 1
rachunkdw za pobyt dziecka w ztobku w wysokosei 420 =1
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1) dwiadezenia preystugujice rolnikom zwalnianym 2 pracy na podstawic art.62 ustawy

W 2007 r. Powiatowy Urezad Pracy pokrvl z Fundusz Pracy 2 osobom skladki na
ubezpiecrenie spoleczne rolnikow w tacene] w wysokodci 1. 004 7t

Analizy prawidlowodei pokrywania skladki na ubezpiecrenie spolecane rohnikéw dokonano

na podstawie szczcgddowe) analizy losown wybranyveh akt o numerze 431-1/2007;

Ralmik w dn. 200062007 r. zloxyl podanie o refundacjg skiadki na ubespieczenic spoleczne

rolnikéw, nalesnej za [ kw. 2007 r,, do ktdrego dolgceyvt:

- kopig dwiadectwa pracy, potwierdzajacego zatrudnicnic w okresie 01.03.2003 1. -
30.M.2007 r, i rozwigeanie stosunku pracy z przyezyn dotyezacych zakdadu pracy,

- zasdwiadczenie Urzgdu Grminy o posiadaniv gospodarstwa rolnepgo o powierschni 2,9796 ha
preelicaeniowego,

- kopie Decyzji KRUS # dnia 18.06,2007 r, crzekajgeg o objeciu rolnika ubespieveenicm
spelecznym 1 naleimej skiadee na ubezpieczenie spofeczne w kwocic 251,80 =b za [ kw.
2007 r,

Urzgd w Deceyzji ZE 431-1/2007 z dnia 28.06.20007 r, orzekl o refundacji skladki na

ubespievzenie spidecime rolmkow z Funduszu Pracy za |l kwartalt 2007 r. w wysokodcl

251 =L

PUP pismem z dnia 28062007 r. poinformowal o wydaniu decyzil o relundacii skladek na

Funduse Uberpieceen Spolecenych Rolnikdw za IT kwaral 2007 r. Skiadki oplacano

przelewem.

Kolejne podania relnika o refundacje nalernych skdadek na ubcwpicezenic spolecczne z 101

i IV kw. 2006 r. Urzad rozpatrzyl pozytywnic i w oparciu o Decyzje z dnia 2R.08.2007 r,

1 22.10.2007 1, preekazywal ze drodkdw FP nalezne kwoty na konte KRUS.

4. Inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektdw lokalnych i innych dzialah na
rzecy aktywizacji bezrobomyeh( art.Y nst. 1 pkt B ustawy

Ustalono, #e Uchwatg Ne XTV/ 97/07Rady Powiatu w Bielsku Podlaskim z dnia 28 grudnia
2007 1. preyjeto do realizacy Plan Rosweju Lokalnego dla powiaiu bielskiego na lata 2007-
2013 .

Plan Rozwoju Lokalneeo formuluje cele i cawiera opis stralegh smierzajgee) do osigeniccia
rozwaju spofecznego | gospodarczego. Wskamje kierunki zaangarowania srodkow funduszy
strukturaloych i Srodkdw wlasnyveh powiatu,

W Panie Rozwoju Lokalnego w zakresie rynku pracy okreslone zostaly podstawowe cele w
zakresic przeciwdzatania besrobociu: werost zatrudnienia w powiecie, dostosowanie wiedsy,
wyksztalcenia i wmiejetnosci zawodowych mivszkancow powauluy do wymogow lokalnego
ryoku pracy, pobudzenie zdolnodci przystosowawezych do zmienlajacej sig sytuacji na rynku
pracy | mobilnodci zawodowe] mieszkancdw powiati, wspleranic rozwoju precdsicbiorczode,
w tvin zwickszanic motywacji mieszkancdw do podejmowania samozatrudnienia.

W Planic okreslone zostaly dedalania na reecz poprawy sytuacji na rynku pracy w powiecie
majace na celu mein.

- wspicranie lworsenia nowych miejse pracy: tworzenie nowwych miejsc pracy przez
pracodawedw  degki  dolinansowaniu im  kosztdw  zatrudnienia nowych oséb  lub
refundowaniu kosztéw wyposazenia lub doposazenia tworzonych miejsc pracy,

- imicjowanic 1 wspieranie dziatan na rrecz rozwoju rawodowego mieszkancow w celu
dostosowywania zasohow ludzkich do potrzeb lokalnego rymku pracy poprzez: szkolema
podwyzszajace kwalifikocje sawodowe w kierunkach najbardziej poradanych z punktu




widzenia rozwoju rynku pracy w powiecie, slaze | preygolowania zawodowe w migjscu
pracy umozliwiajace nabyeie praktycznych umiejetnoscl zawodowych.

- wspieranie osob ramierzajgeveh rorpoczad wlasng  dzialalnodd gospodarces:  ushugi
doradztwa zawodowego ukicrunkowane na samozatrudnienie, jako allernatywe w karierze

zawodowej,
- reorientacia zawodowa osdb odchodzgeych z rolnictwa poprzez doradztwo zawodowe w
celu wsparcia przy wyborze nowego zawodu i uzyskania nowych kwalifikacji

umigjgtnosel

- zwiekszenie efekitywnosci 1 dostgpnoscl ustug rynku pracy popreez: podwyzszenie jakosc
uslug swiadczonych przez instytucje rynku pracy, zwigkszenic dostepnodel vslug urzedu
poprzez realizacjg projekiu  Urzad Pracy - 7 dni w tygodniu, 24 godziny na dobe .

5. Opracowywanie analiz, ocen i sprawoezdan, w tym prowadzenie monitoringu zawadimw
defieviowyeh i nadwyiE ch oraz dokonywanie ocen dotyczacvech rvnku pracy na
potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz organdw zatrodnienia { art. 9 ust.1 pkt 9
ustawy k.

Fadania z powyiszepo zakresu realizowane sa przez inspektors powlatowego ds,
analizy rynku pracy 1 sprawozdawczosel stalystyeeng) w daziale  Organizacyjno -
Administracyjnym, Sprawozdania dotvezace stanu bezrobocia i przeciwdziataniu bezrobociu
Urzgd preypotowuje gldwnie na rzece Wojewodzkiego Ureedu Pracy, 1.

- Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy sporzadzane na komiec kazdepo micsigea
przesyviane do 5§ dnia roboczego kaddego m-ca do WUP oraz zataczniki do tych sprawozdan:

zal. or 1- bezrobotni wedhug czasu pozostawania bez pracy, wiekw, poziomu wyksztatcenia i
stazu pracy- preckasywany Jo 8 dnia roboczego po m-cu koficzgeym kwartal,

zal. nr 2- bezrobotni wedtug rodzaju dzialalnodel ostatnicgo micjsca pracy oraz oferty pracy -
preckazywany do 10 dnia roboczego po m-cu kohczacym pdlrocze,

zal. nr 3- bezrobotni oraz oferly pracy wedhug zawoddw i specjalnodci — preekazywany j.w.

zal. or 4 - poradnictwo zawodowe, pomoc w aktywnym posrukiwaniu pracy, szkolenie
bezrobotnyeh i posrukujacych pracy, staz i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

zal. nr 5- bezrobotni zamicsekali na wsi wedlug czasu pozostawaniu bez pracy, wicku,
poziomu wyksatalcenia i stazu pracy — preekazywany do 8 dnia roboczego w m-cu styczniu

zal. nr 7- bezrobotni wedlug gmin - sporegdzany do 7 dnis robociego m-ca lutezo z danymi
za poprzedni rok

Panadio Urzad raz w miesigen przekazuje do WUP meldunek o stanie bezrobocia i ilosci ofert

pracy wplywajgeych do Urzgdu.

f. Wapdlpraca z pminami w rakresie upowszechniania ofert o ustupach poradoictwa

sawodowego | szkoleniach, organizacji robdt publicznyeh oraz zatrudnienia socjalnego
na podstawie odrgbnych preepisdw { art. 3 ust.] phkt 12 ustawy)

Mawigeywaniem kontaktow z pracodawecami i pozyskiwaniem ofert pracy zajmuje sie
2 aktywnych podrednikdw pracy.

W 2007 r. Powiatowy Urzgd Pracy pozyskal oferty pracy na 1451 wolnych migpse
pracy, £ czego 888 stanowily oferty pracy nie dofinansowywane ze drodkéw Funduszn Pracy,

Wirdd ofert pracy na zatrudnienie niesubsvdiowane preewaraly oferty w nastepujacych
branzach:
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| preetworsiwo s 1200fert
handel » 124 oferty ( kasjer - spreedawca, magazynier),
ushigi » 110 ofert (mech. poj. samoch., krawcowa),
produkeja » 120 ofert 1
budownictwo » 196 ofert (murarz-tynkarz, ciesla, zbrojarz,
betoniarz, stolarz, robotnik budowlany),
transport * 46 oferl (kicrowecakat. C, C+E, D, )
GAstronomia s 22 oferty ( kelner, barman, kucharz )
oswlata s 25 ofert ( nauczyciele preedmiotow, a w
ggezepllnosel navczycicle jezykdw obeyeh),
posrednictwo finansowe » 12 ofert
stuzba alrowia » 9 ofert ( lekarz, farmaceuta, pielggniarkal,
Inne [ o 104 oferty

W powiecie wystgpuje deficyt pracownikdw w zawodach: robotnik budowlany
(murarz, tynkarz, cicsla, zbrojarz, betonarz), elekiryk, clektronik, operator spreetu cieskiego
(koparki, spycharki, déwigu), spawacz, slusarz, Kierowea samochodu cigarowego, kicrowea
autobusy, ksiegowy, nauczyciel jezyvka angielskiego, pracownik w branzy gastronomiczno-
hotclarskic), posiadajgeego odpowiednie uprawnienia maystra czy kicrownika budowy.

W 2007 r. Urzad dvsponowal 563 olertam pracy subsydiowane), ktore realizowane byly
w ramach: prac interwencyjnych. robdt publicznyeh, stazy 1 przypotowan zawodowych.
W dyspoeveil Urzedu byly takze oferty pracy zglaszane przez pracodawedw spoza powiatu
hielskiego w zawodach: murarz, tynkarz, spawacz, elekiryk, slusarz, tokare, kicrowea roimych
kalegoril, ciesla, glazumik, pielegniarka, opiekunka psob starszych i dzieci, nauczyciel jezyka
obcego, spreataczka, spawacz, tokarz, frezer, kicrowes, robotnik ogdlne-budowlany, reeznik,
elektrvk, blacharz-lakicrmnik samochodowy, kierowea i mechanik samochodu cigrarowego,
mnformatyk.

Wzystkie oferty pracy, jakimi dysponuje urzgd sy udosigpniane do ogiélng] wiadomodci
na tablicach ogloszen w urzedzie | w lokalnej prasic oraz na stronic intemetowe] urzedu

FACY.
’ FDU zadan urzedu w zakresie posrednictwa pracy nalezy takze utreymywame kontakiow
7 pracodawcami, Kontakty to sa realizowsne poprzez; wizyty w zakladach pracy, wizyty
pracodawedw w urzgdzic pracy (gieldy pracy, indywidualne rozmowy 2 pracodawecami) oraz
kontakty telefonicene,

Powigtowy Urzad Pracy w 2007 r. zorganizowal 16 gield pracy, w ktdérych
uczestmiczylo lgeznie 431 osdb, w tym 1 gielde w Urzedzie Gminy w Bransku, W b
w ramach aktywnego podrednictwa pracy, pracownicy urzedu odbyli tacznie 201 wizyt
w rakladach pracy.

Poirednicy pracy  wrieli udzial w  precprowadzeniu  badania  ankistowego,
przvgotowanego preez Wojewddzki Urzad Pracy w Bialymstoku w okresie sierpien -
wrzesici 2007 1. Celem badania bylo zdiagnozowanie regionalnego rymku pracy ped katem
symuacji preedsighiorstw, polrzeb sekoleniowweh | doradezych przedsigbiorstw. a takec
preferenci pracodawedw w zakresie cech 1 kwalifikacy potencjalnych pracowmkaw,
Pogrednicy pracy przeprowadezili w ramach  badania bezpofrednic wywiady z 42
wylvpowanymi losowo pracodawcami. Przeprowadzone badania bedy stanowié podstawe
planowania i realizacji dziatai w ramach Programu Operacyjnego Kapitab Ludzki,
skierowanego na rozwdj regionalnych kadr gospodarki.
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7. Rejestracja bezroboinveh i poszukujacvch pracy (art® wust.l phkt 4 usta

prevzoawanie i wyplacanie zasilkiw oraz innych Swiaderen 2 tytulu bezrobocia ( art.9

ust.] pkt 13 us raz wydawanie decyzji [ art.? ust.] phkt 14 nstawy

W gelu zbadania prawidiowodci wydawania decyzji orzekajacych o uznanin lub
odmowic uznama dane) osoby za osobg berrobolng oraz utraly stalusu beerobonego losowo
wybrano do analizy akta o u numerach:

Nr 1173%P - osobie zarejestrowane] w dnin 10002006 r, preyznano od dnia 10102006 r,
prawo do zasitku w wysokodel 639,50 =zt W dniu 24.09.2007 r. osoba nabyla prawo do
swiadezenia przedemerytalnego od dma 19092007 r. W awiazku z nabyeiem prawa do
dwiadezenia preedemerytalnego organ zatrudnienia w dnin 5.10.2007 r. wydal decyzie o
utracie statusu osoby bezrobotne] oraz prawa do zasitku z dniem 19,09.2007 .

Nr 11825/W - osoba zarcjestrowana w dniu 14.11.2006 r. uzyskata status besroboinege od
dnia 3.11.2006 roku oraz prawo do zasitku od 11.11.2006 roku w wysokosdel 332,90 =1 W
dniu 5.01.2007 r. orzeczone o utracie statusu osoby bezrobotne) oraz prawa do zasilku z
dniem 1.01.2007 r. z powodu podjecia zatrudnienia. Od dnia 15.01.2007r. przyenano dodatek
aktywizacyjny w wysokodel 30 % zasilku dla bezrobotnych. W dniu 18.12.2007 1. ponownie
OrZeczOng o uznaniu za osobe bezrobotng 7 dniem 17.12.2007 r. i preyznaniu prawa do
zasitkn od dnia 18.12.2007 roku w wysokosg 538,30 A,

Nr 12250/8 — w dniu 26.06.2007 r. osobie przyvznano status osoby bezrobotne] od dnia
25.06.2007 1., oraz prawo do zasitku od dnia 03072007 r. w wysokoser 646 .

Ma podstawie analizy dokumentdw stwicrdzono, e przestrzegany jest wymog
sktadania komplem dokumentdw okreslonyeh w Rozporzgdzeniu Ministra Gospodarki i Pracy
7 dnia 26 listopada ww. 2004 r. w sprawic rejestracji bezrobotnych 1 poszukujacych pracy
{ Dz, 1. or 262, poz. 2607 2 pdén, am.). Osoby rejestirujgee sig przedkiadajs pracownikowi
urzedu dokonujacemu rejestracji dowdd osobisty, dyplom lub Swindectwo ukonceenia sekoly,
badz kursu, szkolenia, Swiadectwo pracy, w aktach sprawy enajduje sig decyzia KRS o nie
podleganiu ubezpieczeniu spolecznemu rolnikéw, decvzja urzedu o wykreéleniu z rejestru
podmiciow  prowadzgeych deiafalnosé pospodarces orae inne dokumenty niezbgdne do
ustalenia ich statusu. Ponadto znajdujy sig oswiadezenia dla celdw ustalenia obowiazku
ubezpicczenia zdrowolnego i pouczenie o obowiazku zlozenia odwiadczenia w preypadku
uzyskania przychodu. Przedstawione do kontroli karty rejestracyjne wypelnione sa czytelnie,
zawieraja niezbgdne do uzyskania statusu bezroboinego odwiadezenia oraz podpis pracownika
dokonujgeego rejestracii,. W eakresie kwalilikowania zarejestrowanych osob jako osoby
posiadajace status bezrobotnego nieprawidlowoesci nie stwierdzono. Decyzje w sprawie
przyemania statusu bezrobotnego osoby zargjestrowane odbieraja osobifcie albo sa one
wysylane za podredniciwem wrzgdu poczlowego za swrolnym polwierdzemem odbioru.
Osoby  bezrobotne  potwierdzaja swojg zdolnodé 1 gotowodé do podjecia pracy w
wyznaczonych terminach.

Prawidlowosc ustalania prawa i wyplacania zasitkow 1 imnyeh sSwiadezen z tytulu
bezrobocia preeanalizowano na podstawie skonrolowanej dokumentacji osdh bezrobotnyeh o
nastepujacych mumerach:

Nr 4068/FP — osobie zarejestrowanej w dniu 19 crerwca 2007 r. preyznano  stats

bezrobotnego oraz prawo do zasitku od dnia 27 ¢zerwea 2007 1. w wysokosel 538,30 z1
miesiecznie 7 tytuhn zatrudnienia w okresie od dnia 27 grudnia 1995 r. do dnia 14 crerwea
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2007 r. w Spatdzielni Mieszkaniowe] w Bielsku Podlaskim na podstawie umowy o prace na
stanowisku sprzatacz 2 posesji; osoba ta zostala skierowana na szkolenie | Spawanie ukowe
elekirodly otulong:” w okresie od dnia 17 pasdviernika 2007 r. do dnia 31 stycznia 2008 r. i
w Zwigzkn z tym uzyskala prawoe do dodatku szkoleniowepo w wysokodei 107.70 2t
miesigcznie, Od dnia 27 grudnia 2007 r. nastapita utrata prawa do zasitku z powodu uplywu
okresu jogo pobicrania,

Nr 1214/5 — osobie zargjestrowang) w dniu 10 maja 2007 r. przyvznano status osoby
bezrobotne) oraz prawo do zasitku od dnia 18 maja 2007 1. w wysokodci 426,40 =
miesiecznie 7 tytuhu odbveia sasadniceze] nadterminowej shuzby wojskowej w okresie od
2 histopada 2005 r. do 1 maja 2007 r. Dnia 12 paidziernika 2007 1. osobe te skierowano na
sekolenie kurs kwalifikacyiny szeregowych Panstwowej Strazy Pozarney™ trwajgey od dnia
15 pazdziernika 2007 r. do dnia 25 stycznia 2008 r. i  lego tytulu preyznano na podstawie ar,
32 uslawy o promoc)l zalrudnicema 1 instytucjach nmku pracy prawe do stypendivm od dnia
15 pazdziernika 2007 r. w wysokosci 215,40 71 miesiecznie; ulrata prawa do zasilku dla
bezrobotnych nastapita od dnia 18 listopada 2007 1. 2z powodu uplywu okresu jego pobierania,
a utrata prawa do stypendium nastapifa z dniem 26 stycznia 2008 r. Osoba ta uiracila stalus
bezrobotnegn z powodu podjecia zatrudnienia w Komendzie Panstwowe] Strazy Pozarne)
¢ dmiem 1 lutego 2008 r.

Nr 12 618/S — osobie zarejestrowanej w dniu 20 grudnia 2007 r. preyznane z tym dnicm
status bezrobotnege na podstawic art. 71 ust. 4 oraz prawo do zasitku od dnia 28 grudnia
2007 r. w wysokodei 430,70 7 miesiecznie 7 tytulu odbveia zasadnicze] shuzby wojskowe] w
okresic 8 lutego 2007 r. do 30 pazdaernka 2007 1.; stwierdzono, Z¢ oprocz ustalonych i
zapisanych w karcie rejestracyjnej bezrobotnego termindw ohowigzkowepo stawiennictwa
wyslano dodatkowo wezwanie z dnia 11 stycenia 2008 r. de stawienia sig w dniu 17 stycznia
2008 r. w celu propozyeli zatmudnienia; bezrabotny zglosit sie w okredlonym w weswaniu
terminie i zostat poinformewany o mozliwescl podjgeia pracy w Strazy Granicene],

Nr 12123/ 8 — status bezrobotnego pravznano z daiem 27 kwietnia 2007 r. i prawo do zasitku
od dnia 5 maja 2007 1. w wysokodel 426,40 21 miesieeznie na podstawie art. 71 ust. 4 ww.
ustawy 7z tytuhln odbyveia zasadnicze) stuzby wojskowe) w okresie 2 sierpma 2006 r. —
24 kwictma 2007 1. Utrata statusu osoby bezrobotnej oraz prawa do zasitku nastgpita z dniem
16 maja 2007 r. z powodu podjgeia zatrudnienia; w dnin 2 lipea 2007 r. osoba ta zhozyla
wriosck o preyenanie dodatku aktywizacyjnego ( w aktach sprawy majduja si¢ dwic umowy
o prace na czas okreslony oraz zadwiadezenie o wysokodci osigganego wynagrodzenia ), po
rozpatrzeniu whiosku prawo do dodatku aktywizacyjnego preyenano od dnia 9 lipca 2007 r.
w wysokosel 30 % zasitku dla bezrobotnych na podstawie art. 48 ust. | pkt 2 1 art, 48 ust, 3
USIAWY,

W przeanalizowanc] dokumentacii nieprawidlowosci nie stwierdzono. Zarejestrowane
osoby spelnialy warunki do posiadania statusu bezrobotnego oraz prawa do zasiku na
podstawie w art. 2 ust. 1 pkt 2 1 art. 71 ust.1 i 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Podstawa prawna wydania decyz)i nie budz zastrzeZen. We wszystkich
przeanalizowanych dokumentach kwola wasilku, jak réwniez okres jego pobierania ustalono
prawidtowo. Dodatkowo w zakresie objetej kontrolg dokumentacji stwierdzone, 2c stosowans
wzory zwrotnego potwierdzenia odbioru decyzji nie spelniaja wymogdw okreslonych
preepisami Kodeksu postgpowania administracyjnego. W zwigzku z tym, w przypadku
odebrania decyzji preez dorostego domownika bez adnotacii 0 zobowigzaniu do preekazania
korespondencji adresatowi nie ma mozliwodei domniemania skutecznego dorgezenia decy i,
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Zwrocono uwage na obowigzek stosowania przepisow, wszysikich o ktdrych mowa w
rozdziale K p a dotvezaeym prawidiowego dorgezenia decyzji 1 wezwar.

Prawidlowodé rozpatrywania odwolan od wydanych decyzji.

W 2007 r. do Powiatowego Urzedu Pracy wptyneto 57 odwolan.

W wyniku penownego rozpatrzenia sprawy

- 47 decyzji uchylono w trybie art. 132 K p g,

- 10 odwolan preekazano do rozpatrzenia organowi 1l instangji. W wyniku rozpatrzenia w
postepowaniu odwolawezym Wojewoda Podlaski 5 decyzji utrzymal w mocy, dwie decvzje
uchylit i preekazal sprawg do ponownego rozpatrzenia w postepowaniu [ instancyi, 2 decyzje
uchylit i umorzyl postgpowanie I instancji i wydal 1 postanowienie o odmowie przywrocenia
terminu do wniesienia odwolania.

Prawidlowosé wyplacania zasitkiw

Urzgd dokonuje wyplaty zasitkdw i innych swiadczen w kasie mieszczace] sig w
siedzibie Urzedu,

Szczepolowe] analizic poddane listy plac nfw miesigey:

1) Liste wyplat zasitkéw dla bezrobotnych za okres od dnia 1 lutego 2007 roku do dma 28
lutego 2007 roku - wyplaconao:

- zasilek w wysokosci 809 - dla 25,

- zasitek w wysokosci 100% - dla 18,

- zasitek w wysokosci 120%: - dla 19,

2) Liste wyplal zasilkdw dla bezrobotnych za okres od dnia 1 czerwea 2007 roku do dnia 30
czerwea 2007 roku - wyplacono:

- zasitek w wysokosci RO - dla 14,

- zasilek w wysokosci 100% - dla 17,

- zasilek w wysokogei 120% - dla 18,

Listy opatrzone sg pieczecia Urzedu, zostaly sprawdzone pod wzpledem formalno-
rachunkowym 1 merytorycenym oraz zalwierdezone do wyplaly preez upowaimione osoby,
Opatrzone s adnolacje zatwierdzone do wyplaty 7e drodkdw 7z FPY. Zawieraja podpisy
osoby sporzadzajacej liste, sprawdzajgee], Glownego Ksiggowego oraz Dhyrektora Urzgdu.
Kazda lista plac z danego dnia wyplaly zawiera rozliczenia wyplaconych kwol, liczbe osdb,
ktdrym wyplacono zasitek, kwoty brutto i netto do wyplaty oraz kwoty pobranego podatku.
(Okdebranic zasilku naslgpuje po okazaniu przez bezrobotnego dowodu osobistego | po
pokwitowaniu odhior zasitku na liscie plac.

8. Prace spolecznie uzyteczne na podstawic art, 75 a ustawy

Prace spolecimic wiyiecszne sa nowa formg aktywizacji bezrobotnych wprowadzona od
1 listopada 2005 r. na podstawie przepisow ustawy z dma 28 hipea 2005 1. 0 amanmie uslawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianic nicktéryeh innych ustaw (Dz.
LI, Nr 164, poz, 1366).
Dotyczy to prac wykonywanych przez osoby bezrobotne bez prawa do zasilku jednoczesnie
korzystajgce 7e dwiadczenn pomocy spoleczne). Prace spolecinic wiyvtecane organizowane sy
przez gming w jednostkach organizacyinyeh pomocy spoleczne], organizacjach lub
instytucjach statmowo zajmujgeych sic pomocg charytatywng lub na rzccez spolecenosde
lakalne;.
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Kontrolujgcym przedstawiono Rejestr skierowan wnioskéw o organizacje prac spolecznie
n¥viceenych - RP 4515,

W 2007 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zawarl 2 porozumienia 2 2 gminami tj.
gmina Orla i Bocki w sprawie organizacji prac spotecznie urytecznych dla oséb bezrobotaych
korzysiajacych 2 opicki spolecznej zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki | Pracy
z dnia 25 pazdziernika 2005 r. w sprawie trybu organizowania prac spofecznie w#viecznych
(Dz. 1. Nr 210, poz.1743).

Kontrolujges przeanalizowaly nastepujace karty: RP4516/5979%2-1/07, RP 4516/7761/2-1/07,
RP4510/759%/5-1/07, RP4516/4897/2-1/07, RP4516/3905/p-1/07, =z ktdrych seczegolowe]
analizie podano akla o numerze: RP4516/4897/2-1/07.

Bezrobotny w dniu 19.03. 2007 r. zostal skierowany do prac spotecznic uzytecznych w okresie
od dnia 19.03.2007 r, do 31102007 1. do Urzedu Gminy na prace porsgdkowe.
W odpowiedzi na skierowanie Urzad Gminy potwierdzil zgloszenie, okredlil dzien podjecia
prac spolecznie wiytecznvch oraz migjsce wykonywania pracy. Zgodnie z zawartym
porozumicnicm pmina ma obowigzek niezwlocrnego rawiadomienia Urzedu Pracy 1
Kierownika (Odrodka Pomocy Spolecengj o prevpadkach, gdy bezrobotny nie zglosit sie do
wykonvwania pracy spolecznie ufytecznvch, nie podejmuje prevdzielongy mu pracy
spolecenie ukyiecenych, narusza poregdek 1 dyseypling w migiseu wykonywznia pracy.
Zpodnie z rozporzadzeniem podmiot, w ktorvm sa organizowane prace spolecznie uryteczne,
prowadzi ewidencje tvch prac, na podstawie kidrej wystawiane jest zadwindezenic dla osoby
bezroboing o wysokodel osigemglego przychodu z (ytulu wykonywania prac spolecznie
uwrytecznyveh, Nastepnie Starosta na wniosek gminy dokonuje refundacji ze drodkdw
Funduszu Pracy cezgser wydalkdw pomesionyeh na owyplaly Swiadezen picnigimych
wyplaconych osobom bezrobotnym wykonujacym prace spolecznie uiyteczne.

Do wniosku gmina dolgezyla kopig sty beaobolnych, klorym za wykonywanie prac
spolecznie wrytecznych wyplacono Swiadczenie z podaniem jege wysokoscl. Refundacja
dokonywana jest w wysokosci winikajacej z porozumienia, jednak nie wyzszej niz 6 %
Urzad wydal jedng decyzje o utmacie statusu osoby bezrobotneg), Berrobolnemu w dniu
20,03.2007 r. wydano skierowanie do prac spolecznie wrytecznych od 22.03.2007 r. do
31102007 r. Decyzjg z dnia 23.08.2007 1. Nr 392807 orzekl o utracie statusu osoby
bezrobotngj z dmiern 17.07.2007 r. 2 powodu odmowy wykonywania prac spolecznie
weylecenych,

Opotem w 2007 1. Urzad skierowal 33 osoby bezrobotne i dofinansowal preystugujace
tym osobom $wiadezenie w lgczne) kwocie 21,921 21

9. Realizacia zadan wynikajacyeh z prawa swobodnego przepbrwu pracownikow miedzy
pansiwami, o ktérvch mowa w art.] ust. pkt 2 lit. a i b, w szezegilnodei realizowanie
zadan z zakresu ndzialn w_sieci EURES, w tvm Swiadczenie uslug EURES we
wiphlpracy 7z ministrem whasciwym do spraw pracy, samorzadem  wojewidziwa,
zwigzkami zawodowymi i organizacjami pracodawedw, { art. 9 ust 1 plkt 16 ustawy }.

Ustalono e zadania 7 zakresu EURES realizowane sg prece  posredmks pracy

asystent EUTRES.

Ushugi w ramach EURES realizowane preez Urzgd  obejmujg w szezegdlnodei:
udadelanie bezrobotnym | poszukujgeym pracy pomocy W uzyskaniu odpowiednicgo
zatrudnienia zgodnie 2 prawem swobodnego przephywu pracownikow UE. udziclamie
pracodawcom pomocy  w pozyskiwaniu pracownikdw o poszukiwamych kwalifikacjach
zawodowych, inicjowanie i organizowanic konlakidw bezrobotnych i poszukujacych pracy
z pracodaweami, informowanie o sytuacji na rynkach pracy, z uwzglednicnicm




wystgpujgeych tam zawoddw deficylowych 1 nadwyikowych oraz preeciwdziataniu i
zwalczaniu pojawiajgeych sie przeszkdd w mobilnosei w dziedzinie zatrudnicnia |

Polska zostata objeta systemem migdeynarodowe] wymiany informacji o wolnych migjscach
pracy - EURES {(European Employment Services — Europejskic Stuzby Zatrudnienia) wraz
z preystgpiernem do struktur Unii Europejskie;.

Od poczgtku stveznia do konca grudnia 2007 1. Powiatowy Urzgd Pracy otrzymat 591
ofert pracy z zagranicy deklarujgeych preyjeie 11 820 pracownikow.

Kraj Tlasé afert
Wielka Brytania i Irlandia Polnocna 3954

Czechy 1531

Irlandia 1234

Cypr 777

Wiochy 323
MNorwewma 240

Slowenia 225

Hiszpania 219

Francja 218

Dania 195

S;rwecjﬁ 178

Holandia ' 170 )
Litwa 164

Slowacia 154

Austria 103

Belgia E
Finlandia 33

Estonia : v by gl
Grecja T 12

MNiemecy 11

Malta 74

I?.-laJu:l-ia 4

Lotwa i 1 ?
razem g 11820 .

Zagraniczne oferty dotyezyly zapotrzebowania na pracownikow z branzy informatycznej,
gastronomicenc), opickundw  oséb  slarseych, spawacey, Slusarzy, [reserdw,  lokarzy,

kierowcdw, operatordw maszyn, pracownikow budowlano-wykonczeniowych, mechanikow,

elektrykow, personel medyczny (lekarze, piclggniarki, dentysci), pracownikdw ochrony, .'._-'-_13.1‘{1!;
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szwaczek, handlowcow (sprzedawcy, kasjerzy) przedstawicicli handlowych, animatoréw
Kultury.

W ramach programu realizowanege przez Komende Powiatows Policii w Bielsku
Podlaskim — , TWOJE ZYCIE, TWOI WYBOR” trwajacego w okresic patdziernik — listopad
2007 1., powiatowy asystent EURES spotkal si¢ 2 miodziezs klas maturalnych w Zespole
Szkot  Mechanicznych, Zespole Szkét Nr 4 im. Ziemi Podlaskiej, 1 Liceum
Ogdlnoksztatlegeym i I Liceum Ogolnoksatatcacym w Bielsku Podlaskim. W spotkaniach
uczestniczyly 132 osohy,

Celem spotkania bylo zapoznanie miodych ostb 2 mozliwosciami jakie daje Portal
Mobilnosci Zawodowej EURES, w tym korzvslanie z bazy ofert pracy, bazy CV, bazy
informacyjnej ¢ wanmkach zycia i pracy w krajach Unii Furopejskicj / Europejskiego
Obszaru Gospodarczego, bazy informacyjngj o syvluac)i na rynkach pracy krajow EQG,

Asysienl EURES apelowal do ludzi miodych o aktywne uczenie sig jezyvkow obeveh,
rwlaszeza jeryka angielskiego i ostroinodd w podejmowaniu decyzji zwigzanych 7 pracg za
granicy ber wlasciwego przygolowania. W trakcie spotkania rordano materaly inlormacyine
dot. sieci ELURES.

Na podstawie olert otraymanyeh 2 Wojewddzkiego Uregdu Pracy sporzadzane bvly
"Iseki" olerl z logo 1 umieszezane na tablicach informacyjnyeh  preeznaczonyeh tvlko do
publikacji ofert pracy w ramach ELUIRES. Na stronie  intemetowe] Ureedu zaintercsowant
bezrobotni, byd? poszukujgey pracy mogs znalezd baze ofert pracy krajach Uinii Burope)skiej,
Ponadio ny stronie mlemelows) bezrobolny malezd moze waér CV, ktory po wypelnienin
przesyta do WU P, Znajduja sie tam réwniez  informacje o warunkach zycia i pracy w
krajach UE, ktdre ulalwig doslgp do informac)l o prawic pracy, ustawodawstwic socjalnym,
wrajemnym uznawaniu  kwalifikacji zawodowsch, systemie opieki  adrowotneg]. Dane o
rvoku pracy dotvesg informaci na lemal slane endow  na ryoko pracy  w podziale na
regiony, sektory dzialalnogei, kwalifikacje pracownikéw oraz informacji na temat nadwyrek
czy niedobordw zatrudnienia 1 dostepu do danego rynku pracy w okresie przejsciowym.

10). Badanie i analizowanie syiuacji oa lokalnvm racy w rwigzrku =z

postepowaniem o wydanie rerwolenia na prace Eudzuaemm { art. 9 ust. 1 pkt. 17

ustawy)

W okresie poddanym kontroli 6 pracodawcedw  wystapilo o analize ryonku pracy w
swigzku 7 postepowaniem o zatrudnienie cudzoziemea. Zploszone przez pracodawcow oferty
pracy rejestrowano 1 preckazywano do realizacii, 1. sporzadzano 1 analizowano wydruki osob
bezrobotnych i possukujgeych pracy spelniajacych oczekiwania pracodawey; oferte pracy
zamieszezano na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu przez okres min. 14 dni; zamieszczano
informacje w sieci EURES. Przy braku mozliwosel zrealizowania potrzeb kadrowych
zlozonych w olercie, pisemnie informowano pracodawedw o zaistniale] sytuacji na lokalnym
ryniiu pracy.

11. Organizowanie i finansowanie szkolen pracownikiéw powiatowepo urzedu pracy
{art. 9 ust.] pkt 18 ustawy)

W zakresie organizacji szkolef pracownikow ustalono, ze dokumentacja dotyczgen sekolen
pracownikdw preechowywana jest w oznakowane] teczce. zmak: KO1211 Szkolenic
pracownikow przez jednostki sewnetrene 2007 r. Wynika 2 niej, iz w 2007 r. pracownicy
Urzedu nezesmiczyli w 66 szkoleniach zewngtrenych




L.p. Temat sekolenia Liceba osdb radlo
przesekolonych finansowania
1. Szkolenie spegyalistow lokalnepo ozyvwienia ' L
gospodarezego partmerstwa lokalncgo
2. Fazady udziclania pomocy publicrne) preer powiatows 3 Fundusz Precy
urgady pracy po 1 stveznia HW17r. — Analiza
najwaniejzzveh zmian
et Juk skutecemie slosowad pravo zamdwien publiczoych 2 Funduse Pracy
w 2K)7r, Zamdwienia pubhcine po nowelizacji
4, Emerviury i renty £ Funduszn Ubezpieczen Spolecgnych 1 Fundusz Pracy
araz swiaderenia prredemerytalne — obowineujgey stan
prawny
3. Ochrona danveh osobowyeh 1 Fundusz Pracy
6. | Miodakadm2007, e 2 [ ey
r Bilans za 2006r. - zamknigcie ksiag rachunkowych 1 Fundusz Pracy
sporegdeente sprawozdan  na podstawie
abowinzujacyeh podstaw prawnych w jednostkach
schktora finansdw publicemveh
8. Szkolenie ZUS 2007 1 Fundusz Pracy
8. s Ewaluacja Propraméw i projektéw spotecznych 2
10, Prawidtowe sporzadzanie obowigzkowej oceny 1 Fundusz Pracy
| pracowniczej wPUP :
11. Prawo pracy 2007, 1 | Fundusz Pracv
12 Bulctn Informacji Publicrme) — nowe preepisy 1 s Fundusz Pracy
problemy
13, Nowe zasady sporzadzania sprawaedan rocamych i 1 Fundusz Pracy
| zamknigcia ksiag rachunkowych w Urzedach Pracy by
14, | Rozliczanic i monitorovwanic umow T 1 Fundusz Pracy
! provenanych dotac) oraz dokonanych refundacyi w
' praktvee urzpddw pracy
15, Sykalemie audyvtorslae # sakresu Microsanfl | Fundusz Pracy
L6, » Prolegjonalista Rynku Pracy™ 2
i Rowwigeania o charaklerze sysiemowym Zapewniajace I Fundusz Pracy
sprawne fimkcjonowanic struktury instvtucjonalneg
rynku pracy na pravitadeie Porlugabi ,
I8. Sekaolenie specjalistdw Public Relations 2 |
1. Lakladowy Funduse Swiadcren Socjalnych w 2007, po | Fundusz Pracy
wyroku trybunatu konstytucyjnego
2| Sekolenie pracownikow Contacl Cenler s T 3 |
21, Skureczny trener 2
22, Mowelizacja prawa zamowicn publicenyveh 3
| 23, Kwestionanusz Zaimteresowan zawodowych — 1
_ nowoczesie narzedzie doradey zawodowego
[ 24. farzadzanie projektem na ctapic programowania i X
|| planowsnia w kontekdeie EFS .
23 Nowe zasady Oceny Pracownikiw Samorzadowych 3 !
26. Ochrona danveh osebowych ¢ Dostep dir informacji 3 ’
publiczng
2T Rozpoznawanie autentycenosct polskich enakaw 1 Fundusz Pracy
pieniginyveh
28, Srkolenie prawne ustawy o ochromie praw autorskich 1 1
praw pokrewnich f
29 Sekolenie # rakresu standarddw ushup rynku pracy 2 __?‘v'?-lﬂ
| 20. | Elastyczne formy zatrudniania — odpowieds na 1 Ly
i '
: o

26




wyzwania rynku pracy

1. lak przeniedé dodwiadezenia roewoju gospodarczego 1 Fundusz Pracy
. Irlandii na prunt palsk: — dobre praktyki oraz praykdady
| W zakresie werostu ratrudmenia
3. Szkolenie informacyine powialiowovch asyatenton 1
EURES _ _
a3, Prawidbowe rozliczanie | kontrola dotac)i oraz 3 Fundusz Pracy
_ relundacji a nowosel w windykacji i egzekucji
34, Mowe standardy podrednictwa pracy w 1 Fundusz Pracy
| Powiatowych Urzedach Pracy
i Szkolenie ZUS gmany od 1 lipea 2007t 2 Fundugs Pracy
in, Prawmno — paychologiczne aspokty stosowania nowe l
| regulacil prawne) Oceny Okresowej Mracownikdw
[ 37. MNowndci w preesylaniu 1 korvgowaniu dokumentacji 17 Fundusz Pracy
| bezrobotnych oraz zmiany  w przepisach
_ | ubezpicczenia zdrowotnepo spolecznego.
38, | Nowodci w prowadzeniu postepowan ponitej i powyie] 2 Fundusz Pracy
14000 EUTRO a kontrala zamidwien publicanych Rela
! kamis]i prretargowe.,
39 | Odpowiedzialnoss za naruszenie dysevpliny  lnansiw 2 Fundusz Pracy
| publicenych LAY ) _
40, Srkolenic = zakresu Listawy o ]:II'I:!IIT'I'IJ-E-_II ratrudnicnia | 3
| instytucjach Eynku Pracy  ( w ramach Projekia ,
- | Urzad Pracy 7 dni  w typodaiu 24h na dobg™)
41 Szkolenie 2 apllkas:u dostepowej o Systemu 4/24 3 .
[ Zatrudnienie wapieranie jako forma aknywizacji osdb ]
| wykluczonyveh spotecenie
43, | Podredoiciwo pracy 3
44, | Pomoc publicrna — nowasci 1 prawidbowe jej ndzielanie, 1 Fundusz Pracy
| wyliczanie, monitoring i kontrola w pracy urzgdu
_ oraz w projclktach EFS
43, Mowodci w rejestracji i cwidencji a prawidbowe 2 Fundusz Pracy
| preyvenawania swiadczen z FIP
46, Kodeks Pracy 1 koordynacja systemow subespieceenia 3
spolecanege w Unii Europejskiej
47. Urepulowania prawne w zakresie pomocy publicing 3
| udzielanej preez urzgdy pracy il
4%, Proaktywna postawa w obstudeze klienla preez telefon 3 |
49. | Kwestionariusz osobowoéci ., Performance — Feha ,, 1 . Fundusz Pracy
50. JPraca z klientem trudnym oraz pregjawiajacym i
zahurzenia payvehicane |
51. 3016 Podstawy administracji Novell NatWare 6.5” ] | Fundusz Pracy
52. Standardy ushig rvnku pracy i warunkow ich realizacji 3 ,
53. | . Lider Klubu Pracy . L | Fundusz Pracy
34, Mowe radania Powistu & zakresy rehabilitacji 2 Fundusz Pracy
zawodowej osdb niepelnosprawnych
55. Fusady preyveotowywania oraz realizac)i projchtiwr
systemowych w PO Kapital Ludzki w nowym okresic .
programowania 2007 — 13,
56, Eksperckic szkalenie z hicencjonowania produldtaw |
Microsoft {(MLS)
57. | Projekty systemowe PUP we wdrazaniu PO Kapitat 5
Ludzki =
58, Zatrudnianie 0sdb niepelnosprawnyeh w administracii 2 Fundusz Pracy




publiczne| _
| 59, | Zmiany w przepisach o promuoc)i zatrudnienia i
_ instvtucji rvnku pracy

i, Podatek dochodvwy od owdb lizycenyeh 20H07-2008

I-"um:lus:' l-"ra-::}

61. | Furs inspiracii dla doradeéw zawodowych

62, | Aktywizacja zawodowa osob nicpemosprawnych w
fwictle preepisdw znowelizowanej ustawy o
rehabilitacji zawodowe] i spoleczne] oraz zatrudnianiu

oa0h niepemosprawnych

pracy

63, Wapdatpraca publicznych stuzb zatrudnienia i ' 1
pracownikow instytucji dialogu spolecznego w
budowaniu partnerstwa no TeecE nOWoCZESNERD Tynku

Ksztahtowanic wizerunku Urzedu

Fundusz Pracy

2EE

Program ,, Platnik

Pk | =

Fundusz Pruu;.'__

Ubezpieczenia s.pﬂ}aa:zne

3 : Fundusz Pracy

Kontrolujgee nie wniosly uwag w zakresic kontrolowanc] tematvkl przestrzegania
preepisow ustawy z doia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy { Dz, U Nr 99, poz. 10001 2 pdén. zm_).

Minigjszy protokdl sporzgdzono w 2 jednobremigeych egeemplareach, ¢ kidryeh |
otrzymat Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku Podlaskim:
Tednoczednie Dyrektora Urzgdu poinformowano o

1. preyshugujgeym prawie zgloszenia zarzadzajacemu kontrolg piscmnych wyjasnicn co do
zawartych w protokole ustalen - w ciggu 7 dni od dnia podpisania protokotu.

2. prezystugujgeym prawie odmowy podpisania protokolu z kontroli z jednoczesnym
ohowigzkiem zlozenia pisemnyeh wyjadnien co do preyezvny odmowy,

Dyrektor

Powiatowego Urzedo Pracy
w Bielsku Podlaskam

Beata Dawidziuk

Lod
Glowny Ksiggowy

(e
Anna mvska
I

Prreprowadzajacy kontrole : { 'Iib.'?'
Elibieta Ceurak - kicrownik oddzialu :
Ludmila Borowik - starszy inspektor wojewddzki 77
Irena Szaruta - starszy inspektor wojewddzki

Fenata Kreyiewska - starsey inspekior woyewadzki M
Matgorzata Czemniawska - inspektor wojewddzki | Zir

Jakub Julian Koztowski - starszy referent ‘K

s



Zukacznik Nr 1

STRUKTURA ZATRUDNIENIA PRACOWNIKOW PUP w Bielsku Podlaskim w dnin

31.12.2007 r. wg stanowisk pracy, dla ktorych zostaly ckreslone wymagania kwalifikacyjne.

Lp. Stanowisko pracy Liczba osdb
1. |Posrednik pracy-staiyvsta 1
2. |Posrednik pracy 3
3. |Posrednik pracy | stopnia 1
4. | Podrednik pracy 11 stopnia
7. | Doradea zawodowy-stazvata
6, |Doradea zawodowy |
7. | Doradea zawodowy T stopnia ]
8. | Doradea zawodowy I slopnia
9. | Specgialista ds, rozwoju sawodowepo 1
10). | Samodzielny specjalista ds. rozwoju zawodowego
1. [Specialista ds. programéw 1
12, | Samodzielny specjalista ds. programow
13. | Lider klubu pracy
14. | Doradca EURES
| 15. [ Asystent EURES
| OGOLEM
| 9
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