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PROTOKOL KONTROLI OKRESOWE)

Zakladu pracy chronionej — ,DIKPAK™ Spj. Dolggowski, Ignaciuk, Kasgjanski,
ul. Ushugowa 13, 15-530 Zascianki
NIP — S420000570, (zat. 1)
REGON - 050502286, (zat. 2)

Kicrujacym jednostka kontrolowang jest Pan Jerzy Delepowski — wspobadasciciel (od
29.04,1991r). W toku kontroli informacji udzielata Pami Lucyna Wierzbicka - ghowna
ksiggowa,
Kontrolg w dniu 13 maja 2008r, preeprowadzli pracownicy Wydziatu Polityki Spoleczne)
Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bialymstoku.
Kalarzyna Liedke Charkiewicz - inspektor wojewodzka - kierownik zespohu
Marek Januse Liberadzki - starszy inspektor wojewodzk,
na podstawic upowaznicnia Wojewody Podlaskiego Nr PS V1.0939/74/08 2 dnia 06,05 2008
Kontrolg preeprowadzono w zakresie:
Spelniania przez zaklad pracy chronionej warunkow i ohowigzkiw okreslonych w art.
28 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehahilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianin 0s6b niepelnosprawnych (Dz. 1. z 2008r. Nr 14, poz. 92).
Kontrolujacy wpisali sie do ksiazki kontroli pod pozycja nr 5.
W trakeie kontroli okresowej zbadano:
1. Pracodawca prowadzi dziatalnosc na podstawie wpisu do krajowego rejestru sqydowego
o numerze 0000026231 » daia 21.05.2007r. (data rejestracji 09.07.2001r) wydanepo przez
Sad Rejonowy w Biatymstoku, XTI Wydanial Gospodarcey Krajowego Rejestru Sadowego.
{zal 3)
2 Kontrolg objeto okres od 1 maja 2007r. do 13 maja 2008r.
3. Ustalenie miegjsca prowadzenia deialalnodci gospodarceey: desalalnosd prowadzona jest
w zakladzie w Zasciankach ul. Ustugowa 13 oraz w Szepictowie ul. Preemystowa 1,
4, Stan zatrudnienia; ogdlem w zakladzie - 107 osab (na 103,9 et.), w tym niepetnosprawnych
80 os6b (na 78,9 el )} {zal. 4).
5. Zaklad prowadzi dzialalnosé w zakresie produkcji wyrobdw = tworzyw setucenych
workow na smiea.
6. W budynku w Zasciankach przy ul. Ushugowej 13 znajduja sie: biuro, pomieszczenia
socjalno-higieniczne, pomieszczenia produkeyjne, magazyny, gabinet lekarsko-pielegniarski.
7. W dniu kontroli w zakladzie znajdowato sig: ogdlem 96 osdb zatrudmonych na 92,9 elatu.
£ przedstawionych list obecnosei pracownikow wynika, e w tym dniu nieobecnych bylo 11
osdb (7 preebywalo na wrlopach, 2 na zwolnieniach lekarskich, 2 na wrlopach innyeh niz
wypoczynkowy) (zal. 4).
Kontrols objeto losowo wybrane akta osobowe 10 osob mepelnosprawnych, na podstawie,
ktdrych stwierdzono, 2e posiadaja:
=  Nrd - I grupe inwalidzka na trwale przyznang orzeczenem Obwodowe Komisji do
Spraw Inwalidztwa i zatrudnienia nr 2 w Bialymstoku, umowe o prace na czas
nicokreslony, na stanowisky, pracownik marketingu 1 reklamy, pelny etat,
= Nr 10 - — T grupg inwalidzka na trwale prevenang orzecreniem Obwodowe] Komisji
do Spraw Inwalidztwa 1 zatrudnienia nr 5 w Bialymstoku, umowg o prace na czas
nieckreslony na stanowisku: kontrola @ pakowanie, pefny etat;
v Nr 17 - — 11 grupg mwahdeks na treale preyenang orreceeniem Obwodowsy Komiagi
do Spraw Inwalidziwa i zatrudnienia nr 9 w Bialymstoku, umowe 0 prace na cras
nieokreslony, na stanowisku: operator maszyn do tworzyw sztucznych, pelny etat;




"

Nr 22 — orsgcrenie 0 lekkim stopmu nigpetnosprawnosel wydane na trwale przez
Miejski Zespol do spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Biabymstoku, umowe
o prace na czas okreslony do 2802 2011r, na stanowisku: operator maseyn do
tworeyw srtucenych, petny elal;

MNr 34 - — IIT grupg inwalidzky na trwale przyznang orzeczeniem Obwodowe) Komis)i
do Spraw Inwalidztwa i zatrudnienia nr 9 w Bialymsioky, umowe 0 pracg na czas
okreslony do 30.09 20081, na stanowisku: operator maszyn do tworsyw sztucznyeh,
pelny etat,

MNr 39 - — TIT grupe inwahidzkg na trwale preyznang orzeczeniem Obwodowe] Komisji
do Spraw Inwalidztwa 1 zatrudnienia nr 9 w Blalymstobu, umowe o prace na ceas
nieokreslony, na stanowisku: pakowacz, pelny etat;

Nr 45 — orzeczeme o umiarkowanym stopmiu niepelnosprawnodei wydane na okres do
31.12.2008r. przez Migpsks Zespdl do Spraw Orzekama o Niepetnosprawnosci
w Biatymstoky, umowe o prace na czas okreslony do 30.04 2012r | na stanowisku:
pielegmiarka, pelny elal,

Nr 55 - — Il grupe inwalidzky na trwale przyznang orzeczeniem Obwodowe) Komisji
do Spraw Inwalidztwa 1 zatrudnienia nr & w Blalymstoku, umowe o prace na czas
okreslony do 31.12. 2009, na stanowisku: operator maszyn do tworsayw selucenych,
petny etat;

Nr 58  orzeczenie 0 lekkim stopniu niepelnosprawnosdci wydane na trwale prees
Wojewddeki zespol do Spraw Orzekania o Stopnin Niepelnosprawnosci w Lomay,
umowy o pracg na czas okredlony do 30 1020081, na stanowisku: operator maszyn do
tworzyw sztucznych, pelny etat;

Nr 77 — arzeczenie o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci wydane na okres do
280220007, preez Powiatowy Zespdd do spraw Oreekania o Niepelnosprawnodci
w Wysokiom Mazowieckiem, umowe o prace na cras okreslony do 31.03.2012r, na
slanowisku: operator maszyn do tworeyw sztucenych,

Praca w zakladzie odbywa sie w systemie 4-zmianowym w godz. 6.00-14.00-22.00

Osoby zatrudnione s3 na podstawie umowy o prace na ceas proboy, okredlony

1 menkresiony.

Kontrola objeto losowo wybrane listy obecnoscl — z dnia 31 maja 2007t 1 30 listopada
2007r., a takze z dnia 13 maja 2008r. i 2 tych samych dni liste pracownikiw (zat.5)

niepelnosprawnych satrudnionych w zaktadzie, na podstawie, ktdrych stwierdzono:
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W trakcie kontroli ustalono:

I. Funkgjonowanie zakladu pracy chromone) pod katem spelniania wamnkow okreslonych

woart. 28 cyt. wyze ustawy:




|. art. 28 ust. I pkt. 1 Iit. a - zpch ma wskaznik zatrudnienia osdb micpelnosprawnych

w wysokoscl powyse] 40%,

2. art. 28 ust. 1 pkt. 1 lit. a - 2pch ma waka#nik zatrudnienia osob nicpelnosprawnych ze
anacznym i ymiarkowanymn stopniem w wysokosci powyzej 10%,
osoby niepetnosprawne zatrudnione w zakdadzie nie wykonujg pracy nakladcze;,

4. DIKPAK" Sp. I Dolegowski, lgnaciuk, Kasjafski przedstawila postanowienie
Panstwowe] Inspekeji Pracy - Okregowego Inspekioratu Pracy w Biglvmstoku z dnia
28.02.1997r. or | AMZKOLO/P-1/97 (zal. &) stwierdzajace, 1z obiekty | pomiesaczenia
znajdujace sie Zasciankach przy ul Ustugowej 13 oraz w Szepielowie pray
ul. Preemystowey |, spelniaja  wymogi stawiane  zakladom pracy chronionej,
okreslone woart. 28 llbt 1 pkt 2 ustawy,

5. w celu zapewnienia dorazne| oraz specjalistyczne] opieki medycenej, poradniciwa
i ustug rehabilitacyjnych zaklad zawart: umowe o prace ma czas okreslony do
30,04 2012r. z pielegniatka posiadajaca Dyplom ukofczenia liceum medycenego
w Bielsku Podlaskim nr 2197 z 06.06.1995r, oraz prawo wykonywanmia zawodu
pielegniarkn nr 0204824F wydane przez Okrggowa Rade Pielegniarek i Poloznych
w Bialymstoku, umowe o prace na czas nieckreslony z lekarzem posiadajgcym
dyplom ukonczenia Akademii Medyceng) w Bialymstoku nr 4751/169/79 z dnia
10001979, prawo wykonywama zawodu lekarza nor 2065968 wydane przez
Okregows ]zl'.u: Lekarska w Bialymstoku, umowe zlecenie 2z lekarska
Specjalistyczng Spoldzielnia Pracy | Eskulap”, przedmiotem kitdrej jest dwiadczenie
specjalistycznych ustug medycznych oraz poradnictwa 1 ushog rehabilitacyjnych
{zal7).

IL Wypelmanie obowiazku informowania wojewody o zmianach dotyezacych speiniania

warunkéw realizacji obowigzkow zpoch: prowadzscy zpeh terminowo przedstawia

wojewodzie informacje dotyczace spelniania wamnkow 1 realizacji obowiazkdw,

o ktorych mowa w oart. 28 13 ust. 11 3 ustawy (do 20 lipea za I potrocze, 1 do 20 stycznia

za Il pdtrocze),

MNig stwicrdzono meprawidlowoser lub naruseen prawa w zakresie realizacp zadan
okreslonych w art, 28 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spofeczne]
oraz zatrudnianiu oséh niepelnosprawnych (De U, 2 20087, Nr 14, poz. 92)

Zgodnie z § 16 ust.2 i1 3 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia
14 marca 2008r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitac)i zawodowe] i spoleczneg] osdb
niepelnosprawnyeh (Dz. U, Nr 53, poz, 323), kierownik podmioiu kontrolowanego lub osoba
przez niego upowazniona moze zgtosic, przed podpisaniem protokets kontroli, umotywowane
zastrzezenia, co do ustalen zawartych w niniejszym protokole. Zastrzezenia zplasza sie na
pismie w terminie 7 dni od dmia otrzymania protokotu kontrol,
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