Białystok, 21 lipca, 2006r.

PS.V. KP.0931/1/4/06

Pani

Bożena Jabłońska

Dyrektor

Ośrodka Adopcyjno-Opiekuńczego
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Uprzejmie informuję, że w wyniku kontroli kompleksowej Ośrodka Adopcyjno-Opiekuńczego w Łomży przeprowadzonej w dniach 1, 2 i 5 czerwca 2006r. przez inspektorów Wydziału Polityki Społecznej Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku dokonano ustaleń w zakresie realizacji zadań Ośrodka.



Stwierdzono, że działalność Ośrodka określa roczny plan pracy opracowany przez dyrektora. W planie wyznaczono zadania, formy, termin oraz osoby odpowiedzialne za ich realizację. Plan wymaga jednak modyfikacji w kwestii realizacji zadań zleconych przez inne powiaty ponieważ porozumienie zawarte z powiatem zambrowskim nie obowiązuje od stycznia 2006r.



Ośrodek inicjuje i wspomaga zastępcze formy opieki i wychowania rodzinnego. Prowadzi działalność w zakresie promowania form rodzinnej opieki zastępczej.

Ośrodek wydaje opinie o kandydatach na rodziców zastępczych bądź adopcyjnych, uprzednio przeprowadzając wywiady środowiskowe. Wywiady szczegółowo charakteryzują środowisko rodzinne. Ponadto każda z rodzin jest zdiagnozowana pod kątem posiadanych predyspozycji.
Ośrodek Adopcyjno–Opiekuńczy prowadzi szkolenia dla kandydatów na rodziny zastępcze i adopcyjne programem „PRIDE”. Po ukończeniu szkolenia wydawane są zaświadczenia o jego ukończeniu. Ośrodek prowadzi rejestr wydawanych zaświadczeń. Wydawane zaświadczenia nie były sporządzane zgodnie z wzorem określonym w rozporządzeniu MPiPS z dnia 16 lutego 2001r. w sprawie ośrodków adopcyjno–opiekuńczych (Dz. U. Nr 140, poz. 132)

W jednym przypadku zaświadczenie o ukończeniu szkolenia zostało unieważnione, do czego ośrodek adopcyjno -opiekuńczy nie posiada uprawnień.



Dane dotyczące kandydatów zakwalifikowanych do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub zgłaszających gotowość przysposobienia dziecka nie są przekazywane do innych banków danych, ponieważ kandydaci nie wyrażają na to zgody.

Ośrodek Adopcyjno–Opiekuńczy w Łomży prowadzi „Bank danych o dzieciach zgłoszonych do ośrodka”. Karty zgłoszeń do adopcji lub do rodziny zastępczej nie dają obrazu rozwoju dziecka. Informacje w nich zawarte są niepełne. W dwóch przypadkach karty zgłoszeń zostały wypełnione przed uregulowaniem sytuacji prawnej dziecka.



Ośrodek przekazuje dane dzieci do Wojewódzkiego Banku Danych w Białymstoku przestrzegając obowiązujących terminów.



Stosownie do § 8 ust.3 Rozporządzenia MPS z dnia 30 września 2005r.w sprawie ośrodków adopcyjno–opiekuńczych (Dz. U. Nr 205 z 2005r. poz. 1701), ośrodek zobowiązany jest sporządzać dla dziecka zakwalifikowanego do przysposobienia diagnozę psychologiczno–pedagogiczną oraz gromadzić informacje o stanie zdrowia dziecka. Zgodnie z § 7 ust.1 pkt 1 ww. rozporządzenia powyższa diagnoza musi być sporządzona również dla dzieci umieszczonych w rodzinach zastępczych. Stwierdzono, że większość dzieci nie została zdiagnozowana. Sporządzono im opinie, przy czym wielokrotnie z dużym opóźnieniem.
Ośrodek systematycznie pracuje z rodzinami naturalnymi, zastępczymi oraz przysposabiającymi, wspierając je w rozwiązywaniu problemów formalnych i prawnych wynikających z opieki nad dzieckiem, integruje rodziny zastępcze. Ponadto rodziny zastępcze organizują wspólne spotkania na terenie ośrodka.



Realizując swoje zadania Ośrodek nawiązał szeroką współpracę z instytucjami działającymi na rzecz dziecka i rodziny.



Ośrodek, prowadząc sprawy rodzinne zobowiązany jest do zachowania poufności. W jednym przypadku zasada poufności nie została zachowana.



W Ośrodku zatrudnionych jest 5 pracowników merytorycznych. Stwierdzono, że zatrudniony pedagog nie posiada kwalifikacji do zajmowanego stanowiska.



Kadra ośrodka sukcesywnie dokształca się, biorąc udział w różnorodnych kursach i szkoleniach.



Dyrektor Ośrodka w ramach sprawowanego nadzoru dokonuje kontroli dokumentacji prowadzonej przez pracowników merytorycznych. Ponadto sukcesywnie przeprowadza hospitacje  zajęć, a z ich obserwacji sporządza notatki.

W oparciu o ustalenia kontroli zalecam:

· Zmodyfikować plan pracy ośrodka na 2006r.

· Sporządzać diagnozy psychologiczno – pedagogiczne dla dzieci zakwalifikowanych do przysposobienia oraz dla dzieci przebywających w rodzinach zastępczych.

· Przestrzegać zasady poufności w sprawach rodzinnych prowadzonych przez ośrodek.

· Zaświadczenia kwalifikacyjne wydawać zgodnie z wzorem określonym w Rozporządzeniu Ministra Polityki Społecznej z dnia 30 września 2005r.w sprawie ośrodków adopcyjno–opiekuńczych.

· Karty zgłoszeń do adopcji uzupełniać po uregulowaniu sytuacji prawnej dziecka.

· Uregulować zatrudnienie na stanowisku pedagoga.

Zgodnie z art. 128 ust 2 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej (Dz. U. Nr 64 poz.593 z późn. zm.) oraz § 17 Rozporządzenia Ministra Polityki Społecznej z dnia 23 marca 2005r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy społecznej (Dz. U. Nr 61 poz.543), Dyrektor Ośrodka Adopcyjno–Opiekuńczego w Łomży ma prawo do złożenia na piśmie do Wojewody Podlaskiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania wystąpienia pokontrolnego umotywowanych zastrzeżeń.
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