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Dyrektor 

Powiatowego Urzędu Pracy

Sejnach

Na podstawie art.15 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o administracji rządowej w województwie ( Dz. U. z 2001r. Nr 80,poz. 872 z późn. zm.) zespół kontrolny Oddziału Służb Zatrudnienia Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku skontrolował w dniach  28-29 czerwca 2006 r.  Powiatowy Urząd Pracy w Sejnach, zwany dalej „Urzędem” .

Kontrola kompleksowa dotyczyła przestrzegania przez Urząd przepisów ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz.U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1001 z późn. zm.). Analizie poddano losowo wybraną dokumentację z 2005 r.

Wyniki kontroli zostały przedstawione w protokóle podpisanym w dniu 17 lipca 2006r. rzez dyrektora jednostki kontrolowanej.

W zakresie tematyki prawidłowości ustalania prawa do zasiłku dla bezrobotnych  ustalono, że przestrzegany był wymóg składania kompletu dokumentów wymaganych  Rozporządzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 26 listopada 2004r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujących pracy ( Dz. U. Nr 262, poz. 2607 z późn. zm.). Prawidłowo badano wszystkie warunki określone w ustawowej definicji osoby bezrobotnej i właściwie ustalano, w zależności od posiadanego stażu pracy, wysokość zasiłku oraz określano długość okresu jego pobierania. Decyzje wydawane były na właściwej podstawie prawnej. 

W 2005 r. do Urzędu wpłynęły 2 odwołania od decyzji Starosty Sejneńskiego, z których 1 przekazano do rozpatrzenia organowi II instancji, natomiast w 1 przypadku  starosta skorzystał z prawa uchylenia własnej decyzji w trybie art. 132 k. p. a. 

Na podstawie dokumentacji z zakresu inicjowania, wdrażania i finansowania usług oraz instrumentów rynku pracy ustalono, że z Funduszu Pracy w 2005 r:

- 5 osobom bezrobotnym wypłacono kwotę 78,8 tys. zł na rozpoczęcie działalności gospodarczej,

- 10 osobom wypłacono kwotę 4 tys. zł dodatku aktywizacyjnego w związku z podjęciem zatrudnienia,

- wypłacono pracodawcom kwotę 414,9 tys. zł tytułem refundacji kosztów zatrudnienia 191 osób bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych , 

- dokonano refundacji poniesionych kosztów w kwocie 773,5 tys. zł tytułem zatrudnienia 200 osób bezrobotnych w ramach robót publicznych ,

- skierowano 202 bezrobotnych do odbycia u pracodawcy stażu, z których 163 osobom wypłacono stypendium w kwocie 795,6 tys. zł. Natomiast do odbycia przygotowania zawodowego skierowano 76 osoby, z których 54 osobom wypłacono stypendium w kwocie 181,5 tys. zł,

- 4 osobom wypłacono stypendium z powodu podjęcia dalszej nauki w szkole na kwotę 7 tys. zł, 

- przeprowadzono 37 szkoleń mających na celu zwiększenie szans na uzyskanie zatrudnienia, w których uczestniczyło 86 bezrobotnych, w większości bez prawa do zasiłku na kwotę 101,7 tys. zł,

- 4 osobom pokryto składki na ubezpieczenie społeczne rolników w okresie pierwszych czterech kwartałów po rozwiązaniu stosunku pracy.

Ponadto w toku kontroli ustalono, że w 2005 r. wpłynęło do Urzędu 820 ofert pracy. Pozyskiwanie ofert odbywało się poprzez bezpośredni kontakt z pracodawcami w Urzędzie i firmach. Najwięcej ofert zgłoszono w zawodach: robotnik gospodarczy – 279 oraz pracownik administracyjny -154, jak również w zawodach: sprzedawcy, robotnicy drogowi, opiekunki domowe, pracownicy biurowi 

W zakresie prowadzenia poradnictwa zawodowego, informacji zawodowej dla bezrobotnych i innych osób poszukujących pracy oraz inicjowania i wspierania działalności klubów pracy ustalono, że doradca zawodowy posiada przygotowane zbiory informacji zawodowej, tj.: teczki informacji o zawodach, klasyfikację zawodów, filmy o zawodach, program  komputerowy „Doradca 2000 ”, ulotki o zawodach, broszury „jak pisać podanie, życiorys i list motywacyjny”. W okresie objętym kontrolą z poradnictwa zawodowego skorzystało 371 osób bezrobotnych, natomiast zajęciami w klubie pracy objęto 60 uczestników.

Kontrolujące do w/w zagadnień nie wnoszą zastrzeżeń.

W zakresie realizacji zadań w ramach sieci EURES ustalono, że Urząd otrzymywał oferty za pośrednictwem Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku głównie z Wielkiej Brytanii,  Irlandii, Republiki Czeskiej, Islandii, Chin, Szwecji, Holandii, Niemiec, Włoch. Dotyczyły one pracy w branży gastronomiczno – hotelarskiej, budowlanej, informatycznej oraz w charakterze opiekunek, pielęgniarek, kierowców autobusów, ciężarówek i samochodów dostawczych. Powyższe oferty prezentowane były przez asystenta w bezpośrednich rozmowach z zainteresowanymi bezrobotnymi oraz na spotkaniach w Klubie Pracy. Natomiast ze względu na brak strony internetowej Urzędu, bezrobotni nie mieli możliwości indywidualnego korzystania z ofert pracy w ramach usług EURES.

W związku z powyższym należy:

Stworzyć stronę internetową Urzędu zawierającą informacje dotyczące rynku pracy, w tym także ofert w ramach świadczenia usług EURES. 

Jednocześnie informuję Dyrektora Urzędu o przysługującym mu prawie zgłoszenia na piśmie do organu zarządzającego kontrolę umotywowanych zastrzeżeń w sprawie ocen, uwag i wniosków zawartych w tym wystąpieniu – w terminie 7 dni od daty otrzymania wystąpienia.

W przypadku nieskorzystania z tego prawa proszę w terminie 30 dni zawiadomić zarządzającego kontrolę o sposobie wykonania wskazanych zaleceń.

Z up.Wojewody Podlaskiego

Andrzej Kozłowski

Dyrektor Wydziału Polityki Społecznej

Do wiadomości otrzymuje:

1.Starosta Powiatu Sejneńskiego
