PROTOKÓŁ KONTROLI PROBLEMOWEJ
Przedsiębiorstwo Handlowe "Nitka" s. c. Export-Import, Bożena Miller, Helena Kamińska, Zakład Pracy Chronionej, 15-124 Białystok, ul. gen. Wł. Andersa 5.
NIP – 542-03-06-668, (zał. 1)
Kierującymi jednostką kontrolowaną są właścicielki Pani Bożena Miller i Pani Helena Kamińska.
Kontrolę w dniu 25 lipca 2007 r. przeprowadzili pracownicy Wydziału Polityki Społecznej Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku:

Pani Katarzyna Liedke-Charkiewicz – inspektor wojewódzki
Pan Marek Janusz Liberadzki – starszy inspektor wojewódzki, kierownik zespołu
na podstawie upoważnienia Wojewody Podlaskiego Nr PS.VI.939/130/07 z dnia 17 lipca 2007 r.
Kontrolę przeprowadzono w zakresie:

Spełniania przez zakład pracy chronionej warunków i obowiązków określonych w art. 28 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 z późn. zm.)

Kontrolujący wpisali się do książki kontroli pod pozycją nr 1.

W trakcie kontroli problemowej zbadano:
1. Status prawny pracodawcy prowadzącego z.p.ch.:
- pracodawcy prowadzą działalność na podstawie wpisu do prowadzonej przez Prezydenta Miasta Białegostoku ewidencji działalności gospodarczej pod numerem 52745 z dnia 8 marca 2005 r. (zał. 3) i pod numerem 52746 z dnia 8 marca 2005 r. (zał. 4).
2. Kontrolą objęto okres od 1 czerwca 2006 r. do dnia kontroli.
3. Ustalenie miejsca prowadzenia działalności gospodarczej:

- działalność prowadzona jest w zakładzie w Białymstoku, ul. gen. Wł. Andersa 5.
4. Stan zatrudnienia:

- ogółem w zakładzie - 27 osób (na 25,75 etatach), w tym niepełnosprawnych 24 osoby (na 22,75 etatach) (zał. 5).

5. Zakład prowadzi działalność w zakresie:

- produkcji dodatków i konfekcji krawieckiej.

6. W budynku w Białymstoku, ul. gen. Wł. Andersa 5, znajdują się:

- pomieszczenia produkcyjne, sklep, hurtownia, biuro, pomieszczenia socjalno-higieniczne, gabinet lekarski.

7. W dniu kontroli w siedzibie firmy znajdowało się:

ogółem 21 osób (zatrudnionych na 19,75 etatach). Z przedstawionych list obecności pracowników wynika, że w tym dniu nieobecnych było 6 osób (zatrudnionych na 6 etatach) - 5 osób (zatrudnionych na 5 etatach) przebywało na urlopach wypoczynkowych, 1 osoba (zatrudniona na 1 etacie) na urlopie macierzyńskim (zał. 5).


Kontrolą objęto losowo wybrane akta osobowe 10 osób niepełnosprawnych, na podstawie, których stwierdzono, że posiadają:
· Nr 1 . 13 - ony od 1 marca 2005 do 31 marca 2008 r.awnych (nt=- II grupę inwalidzką na trwałe orzeczoną przez Obwodową Komisję Lekarską ds. Inwalidztwa i Zatrudnienia Nr 9 w Białymstoku, umowę o pracę na czas nieokreślony, stanowisko – tkacz,
· Nr 2 - umiarkowany stopień niepełnosprawności, trwały, na stałe orzeczony przez Miejski Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności w Białymstoku, umowę o pracę na czas nieokreślony, stanowisko – pomoc krawca,
· Nr 4 - umiarkowany stopień niepełnosprawności, czasowo orzeczony do dnia 31 października 2007 r. przez Miejski Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności w Białymstoku, umowę o pracę na czas nieokreślony, stanowisko – tkacz,
· Nr 6 - umiarkowany stopień niepełnosprawności, trwały, na stałe orzeczony przez Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności przy Miejskim Ośrodku Pomocy Rodzinie w Białymstoku, umowę o pracę na czas nieokreślony, stanowisko – tkacz,
· Nr 8 . 13 - ony od 1 marca 2005 do 31 marca 2008 r.awnych (nt=- II grupę inwalidzką na trwałe orzeczoną przez Obwodową Komisję Lekarską ds. Inwalidztwa i Zatrudnienia Nr 9 w Białymstoku, umowę o pracę na czas nieokreślony, stanowisko – tkacz,

· Nr 13 . 13 - ony od 1 marca 2005 do 31 marca 2008 r.awnych (nt=- lekki stopień niepełnosprawności, trwały, na stałe orzeczony przez Miejski Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności w Białymstoku, umowę o pracę na czas nieokreślony, stanowisko – tkacz,

· Nr 15 . 13 - ony od 1 marca 2005 do 31 marca 2008 r.awnych (nt=- lekki stopień niepełnosprawności, czasowo orzeczony do dnia 31 stycznia 2008 r. przez Miejski Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności w Białymstoku, umowę o pracę na czas nieokreślony, stanowisko – tkacz,

· Nr 18 . 13 - ony od 1 marca 2005 do 31 marca 2008 r.awnych (nt=- lekki stopień niepełnosprawności, trwały, na stałe orzeczony przez Miejski Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności w Białymstoku, umowę o pracę na czas nieokreślony, stanowisko – tkacz,
· Nr 21 . 13 - ony od 1 marca 2005 do 31 marca 2008 r.awnych (nt=- III grupę inwalidzką na trwałe orzeczoną przez Obwodową Komisję Lekarską ds. Inwalidztwa i Zatrudnienia Nr 9 w Białymstoku, umowę o pracę na czas nieokreślony, stanowisko – tkacz,

· Nr 23 . 13 - ony od 1 marca 2005 do 31 marca 2008 r.awnych (nt=- lekki stopień niepełnosprawności, trwały, na stałe orzeczony przez Miejski Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności w Białymstoku, umowę o pracę na czas nieokreślony, stanowisko – pomoc krawca.



Praca w zakładzie odbywa się na jedną zmianę w godzinach od 8-tej do 16-tej.



Osoby zatrudnione są na podstawie umowy o pracę na czas określony i nieokreślony.

Kontrolą objęto losowo wybrane listy obecności – z dnia 30 czerwca 2006 r. i 30 listopada 2006 r., a także z dnia 25 lipca 2007 r. i z tych samych dni listę pracowników (zał. 6, 7 i 8) niepełnosprawnych zatrudnionych w zakładzie, oraz z dnia 30 czerwca 2006 r. i 30 listopada 2006 r. listy płac pracowników na podstawie, których stwierdzono:

	Data
	Zatrudnieni wg list płac
(w przeliczeniu na pełne etaty)
	Zatrud. osób z lekkim stop. niepełnosprawno-ści (w przelicze-niu na pełne etaty)
	Zatrud. osób z umiark. stop. niepełnosprawności. (w prze- liczeniu na pełne etaty)
	Zatrud. osób ze znacznym stop. niepełnosprawności (w przelicze-niu na pełne etaty)
	% zatrud./
osób niepełno-spraw-nych 
	% zatrud./
osób nie-pełenospr. – stop. umiark + znaczny

	30.06.

2006r.
	24,75
	13
	9,75
	0
	91,92
	39,39

	30.11.

2006r.
	26,75
	14
	9,75
	0
	88,78
	36,45

	28.06.

2007r.
	25,75
	14
	8,75
	0
	88,35
	33,98


W trakcie kontroli ustalono:
I. Funkcjonowanie zakładu pracy chronionej pod kątem spełniania warunków określonych w art. 28 cyt. wyżej ustawy o rehabilitacji:
1. z. p. ch. ma wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w wysokości powyżej 40%,

2. z. p. ch. ma wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych ze znacznym i umiarkowanym stopniem w wysokości powyżej 10%,
3. osoby niepełnosprawne zatrudnione w zakładzie nie wykonują pracy nakładczej,

4. do liczby pracowników, o których mowa w art. 21. ust.1 ustawy nie wlicza się osób niebędących osobami niepełnosprawnymi, określonymi w art. 21 ust.5 ustawy,
5. Przedsiębiorstwo Handlowe "Nitka" s. c. Export-Import, Bożena Miller, Helena Kamińska, Zakład Pracy Chronionej, 15-124 Białystok, ul. gen. Wł. Andersa 5, przedstawiło decyzję PIP – Okręgowego Inspektora Pracy w Białymstoku: z dnia 9 lipca 2004 r., znak 01023/5132-K056/04 (zał. 8) stwierdzające, iż pomieszczenia i stanowiska pracy w Białymstoku, przy ul. gen. Wł. Andersa 5, odpowiadają przepisom i zasadom bezpieczeństwa i higieny pracy i uwzględniają potrzeby osób niepełnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczeń higieniczno – sanitarnych i ciągów komunikacyjnych oraz spełniają wymagania dostępności do nich,

6. w celu zapewnienia doraźnej oraz specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i usług rehabilitacyjnych Przedsiębiorstwo Handlowe "Nitka" s. c. Export-Import, Bożena Miller, Helena Kamińska, Zakład Pracy Chronionej, 15-124 Białystok, ul. gen. Wł. Andersa 5, podpisało w dniu 21 marca 2000r. umowę o świadczenie usług medycznych w zakresie lecznictwa profilaktycznego na czas nieokreślony z Lekarską Specjalistyczną Spółdzielnią Pracy „Eskulap” w Białymstoku, ul. Nowy Świat 11 c (zał. 10) r. z aneksem z dnia 7 lipca 2001 r. na wykonywanie rehabilitacji leczniczej (zał. 11) oraz zatrudnia:

- lekarza na podstawie umowy o pracę z dnia 30 listopada 1999r. na ¼ etatu, na czas nieokreślony (zał. 12ie adaanie rehabilitacji leczniczej esie lecznictwa profilaktycznego 

























































), który posiada dyplom ukończenia Akademii Medycznej w Białymstoku nr L.1938/109/679 z dnia 20 października 1967r. (zał. 13) oraz Prawo wykonywania zawodu lekarza wydane przez Okręgową Izbę Lekarską w Białymstoku z dnia 5 listopada 2002r., Nr 8061214 (zał. 14),

- pielęgniarkę na podstawie umowy o pracę z dnia 1 października 1999r. na czas nieokreślony w wymiarze pełnego etatu (zał. 15), która posiada dyplom ukończenia Medycznego Studium Zawodowego na Wydziale Pielęgniarstwa w Łapach nr 6/77 z dnia 18 czerwca 1977r. (zał. 16) i Prawo wykonywania zawodu pielęgniarki wydane przez Okręgową Izbę Pielęgniarek i Położnych w Białymstoku z dnia 9 maja 2001r. Nr 0202484P (zał. 17).
II. Wypełnianie obowiązku informowania Wojewody o zmianach dotyczących spełniania warunków realizacji obowiązków z.p.ch.:

- prowadzący z.p.ch. terminowo przedstawia Wojewodzie informacje dotyczące spełniania warunków i realizacji obowiązków, o których mowa w art. 28 i 3 ust. 1 i 3 ustawy (do 20 lipca za I półrocze, i do 20 stycznia za II półrocze).
Stwierdzono, iż w celu zapewnienia opieki medycznej, poradnictwa i usług rehabilitacyjnych zakład zawarł umowę wraz z aneksem z Lekarską Specjalistyczną Spółdzielnią Pracy „Eskulap”. Jest to umowa o świadczenie usług medycznych w zakresie lecznictwa profilaktycznego oraz rehabilitacji leczniczej. Umowa w swej treści nie ujmuje specjalistycznej opieki medycznej.
Zgodnie z § 9 ust 2 pkt 8 oraz § 11 i § 12 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 12 marca 2004 r. w sprawie trybu kontroli przeprowadzonej przez organy upoważnione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej (Dz. U. Nr 46, poz. 437), kierownik podmiotu kontrolowanego może w terminie 7 dni od daty jego otrzymania:

- zgłosić umotywowane zastrzeżenia, co do ustaleń zawartych w niniejszym protokole,

- odmówić podpisania protokołu składając wyjaśnienie tej odmowy. 

Właścicielki:




 Przeprowadzający kontrolę:

Bożena Miller..….………………..…
 Marek Janusz Liberadzki……………..…...

Helena Kamińska……………………
Katarzyna Liedke Charkiewicz……………..

Białystok 8 sierpnia 2007 r.

