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Uprzejmie informuję, iż w wyniku kontroli przeprowadzonej w dniu 25.07.2007r. przez pracowników Wydziału Polityki Społecznej Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego stwierdzono, iż w zakresie spełniania przez zakład pracy chronionej warunków i obowiązków określonych w art. 28 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U. Nr 123, poz. 776 z późn. zm.), zakład, w celu zapewnienia opieki medycznej, poradnictwa i usług rehabilitacyjnych zawarł umowę o świadczenie usług medycznych w zakresie lecznictwa profilaktycznego oraz aneks dotyczący wykonywania rehabilitacji leczniczej.
Zgodnie z art. 28 ust.1 pkt. 3 w/w ustawy, pracodawca zobowiązany jest do zapewnienia pracownikom doraźnej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i usług rehabilitacyjnych. Z przedstawionej umowy z zakładem opieki zdrowotnej nie wynika, iż pracodawca zapewnia osobom niepełnosprawnym specjalistyczną opiekę medyczną.
Informując o powyższym zaleca się zawarcie takiej umowy, aby z jej treści wynikało, że zatrudnione w przedsiębiorstwie osoby niepełnosprawne objęte są doraźną i specjalistyczną opieką medyczną, oraz mają zapewniony dostęp do poradnictwa i usług rehabilitacyjnych.
Umowa powinna spełniać także warunki określone w art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o służbie medycyny pracy (Dz. U. z 2004 Nr 125, poz. 1317).
 O sposobie wykonania powyższych zaleceń należy poinformować Wydział Polityki Społecznej Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku w ciągu 30 dni od dnia otrzymania niniejszego pisma.
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