PROTOKÓŁ Z KONTROLI

kompleksowej  przeprowadzonej  w  Powiatowym  Urzędzie  Pracy  w  Łomży           ul. Nowogrodzka 1, nr  REGON -u  450708638 zwanym w dalszej treści "Urzędem",  podległym  Staroście  Powiatu  Łomżyńskiego.
Dyrektorem  Urzędu  jest   Pan  Mieczysław Bieniek .
Kontrolę przeprowadzili pracownicy Oddziału Służb Zatrudnienia w Wydziale Polityki Społecznej Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w składzie:

1. Pani Małgorzata Czerniawska - inspektor wojewódzki ( koordynator kontroli ),

2. Pani Ludmiła Borowik - starszy inspektor wojewódzki,

3. Pani Renata Krzyżewska  - starszy inspektor wojewódzki,

4. Pani Irena Szaruta   - starszy inspektor wojewódzki,

na podstawie upoważnienia do kontroli nr 169 z dnia 14 września  2007 r. wydanego 
z upoważnienia Wojewody Podlaskiego podpisanego przez Pana Andrzeja Kozłowskiego Dyrektora Wydziału Polityki Społecznej w dniach: 20.09.- 26.09. 2007 r. 

Kontrolujący wpisali się do książki kontroli pod pozycją  Nr  3/2007 r.

Wyjaśnień w  trakcie kontroli udzielały: 

Pani Danuta Jarota 
      - Zastępca ds. Rynku Pracy, Ewidencji i Świadczeń,

Pani Alicja Leszczyńska
                   - inspektor powiatowy, sam. stanowisko ds. kadr,

                                                                    szkoleń i obsługi sekretariatu,

Pani Małgorzata Bandach 
   - p.o. Kierownik Działu Rynku Pracy,

Pani  Marianna Ciszewska                       -  p.o. Główna Księgowa,

Pani Dorota Domańska                            - inspektor powiatowy, sam. stanowisko ds. kadr,  

                                                                    szkoleń i obsługi sekretariatu

Kontrola kompleksowa dotyczyła:

Przestrzegania przepisów ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z późn. zm. ).

Celem kontroli było dokonanie analizy i oceny w zakresie prawidłowości realizacji w 2006 r. zadań z zakresu administracji rządowej, wynikających z przepisów ustawy 
z dnia 20  kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z późn. zm ).

W trakcie kontroli podlegała ocenie prawidłowość stosowania następujących przepisów prawa:

1 Rozporządzenie  Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 26 listopada 2004r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujących pracy ( Dz. U. Nr 262, poz. 2607 z póź. zm),

2. Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 6 października 2004r. w sprawie szczegółowego trybu przyznawania zasiłku dla bezrobotnych, dodatku szkoleniowego, stypendium i dodatku aktywizującego ( Dz. U. Nr 219, poz. 2222 z póź. zm.),

3. Rozporządzenie  Ministra Gospodarki i Pracy  z dnia 13 lipca 2004r. w sprawie szczegółowego sposobu i  trybu organizowania prac interwencyjnych  i  robót  publicznych  oraz jednorazowej refundacji  kosztów  z  tytułu  opłaconych  składek na ubezpieczenie społeczne ( Dz. U. Nr 161, poz.1683),

4. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 listopada 2005r.  w  sprawie szczegółowych warunków i trybu dokonywania refundacji ze środków Funduszu Pracy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu środków na podjęcie działalności gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych środków  Dz. U. Nr 236, poz. 2002 ),

5. Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 24 sierpnia 2004r. w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu oraz przygotowania zawodowego w miejscu pracy ( Dz. U. Nr 185, poz. 1912 ),

6. Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 25 października 2005 r. w sprawie organizowania prac społecznie użytecznych. ( Dz.U. Nr 210, poz.1745)

7. Rozporządzenie Ministra gospodarki i Pracy z dnia 10 listopada 2004r.  w sprawie refundacji ze środków  Funduszu Pracy kosztów szkoleń oraz wynagrodzeń i składek na ubezpieczenia społeczne od refundowanych wynagrodzeń  ( Dz. U. Nr 249, poz. 2496 ),

8. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego ( Dz. U. Nr 146, poz.1222 z późn. zm.).

9. Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 6 października 2004r. w sprawie rad zatrudnienia ( Dz. U. Nr 224, poz. 2281),

10. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 2 listopada 2006r. w sprawie opłacania składek na Fundusz Pracy przez osoby podejmujące zatrudnienie lub inną pracę zarobkową za granicą u pracodawcy zagranicznego (Dz. U. Nr 203,poz.1500),

11. Rozporządzenie  Ministra  Gospodarki i Pracy z   dnia  8  grudnia  2004r. w  sprawie  klasyfikacji  zawodów  i  specjalności  dla  potrzeb  rynku  pracy  oraz  zakresu  jej  stosowania   ( Dz. U. Nr 265,  poz. 2644 ),

12. Rozporządzenie Ministra  Gospodarki i Pracy z dnia 27 października 2004r. w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych ( Dz. U. Nr 236, poz. 2365 ),

13. Rozporządzenie  Rady  Ministrów  z  dnia  28 września 2004r.  w  sprawie  algorytmu ustalania   kwot  środków  Funduszu  Pracy  na  finansowanie  zadań  w  województwie    ( Dz. U.  Nr 224, poz. 2273 z póź. zm. ),

14. Ustawa  z  dnia 29  czerwca  1995r.  o statystyce  publicznej ( Dz.U. Nr 88, poz. 439 z    poźn.   zm),

15. Ustawa  z  dnia  29  sierpnia  1997r.  o  ochronie  danych  osobowych  ( Dz. U.  Nr  133,  poz. 883  z  późn.  zm. ).

16. Kodeks  Postępowania  Administracyjnego  ( tekst jednolity  Dz. U.  z  2000r.  Nr 98, poz. 1071  późn. zm.).

17.  Kodeks  Pracy  ( Dz. U.  z  1996r.  Nr  24 ,  poz. 110 ,  z  późn. zm. ).

Przedmiotowy i podmiotowy zakres kontroli.

Powiatowy Urząd  Pracy w  Łomży  zasięgiem  swego działania obejmuje miasto Łomża,  gminy i miasto: Jedwabne, Nowogród i gminy: Łomża, Zbójna,  Przytuły,  Wizna, Piątnica, Śniadowo, Miastkowo.

Liczba bezrobotnych  zarejestrowanych  w  PUP  w Łomży wynosiła  na  koniec grudnia  2006 r.  6073 osób, w  tym  681 osób  z  prawem  do zasiłku. 
Z przedstawionego kontrolującym  Regulaminu  Organizacyjnego  Powiatowego  Urzędu Pracy  w  Łomży,  uchwalonym   w  dniu  28 czerwca  2006 r. przez  Radę  Powiatu Łomżyńskiego (Uchwała nr XXXVI/208/06) ze  zmianami,  zadania  będące   przedmiotem  kontroli  realizowane  były   przez   n/w   komórki :

Dział Ewidencji  i   Świadczeń

Dział Rynku Pracy

Dział Organizacji   i  Kontroli 

Dział  Finansowo- Księgowy

Wg stanu na dzień kontroli Powiatowy Urząd Pracy w  Łomży  zatrudniał 54 osoby, w tym 2 osoby odbywające staż.

USTALENIA KONTROLI

1. Wdrażanie i stosowanie standardów usług rynku usług runku pracy, o których mowa w art. 35 ust. 3
Przepisy dotyczące wdrażania i stosowania standardów usług rynku pracy obowiązują od 31.03.2007 r. zatem zagadnienia te nie były przedmiotem kontroli obejmującej działania Urzędu w 2006 r.
2. Spełnianie wymogów kwalifikacyjnych określonych dla pracowników urzędów pracy 
W dniu 31 grudnia  2006r.  w  Urzędzie zatrudnionych  było   54  pracowników.
Szczegółowe  wyniki  badań zostały przedstawione w  formie  tabel  stanowiących  załączniki  Nr  1 i  2  do  niniejszego  protokołu.

Badaniem poziomu wykształcenia i stażu pracy objęto 5 losowo wybranych akt pracowników Urzędu o numerach: 41, 3, 45, 44, 8. 

3.Kontroli realizacji zadań, wynikających z przestrzegania przepisów ustawy, wykonywanych przez jednostki samorządu terytorialnego ) 

1) Opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia  oraz aktywizacji  lokalnego rynku pracy  stanowiącego  część  powiatowej  strategii  rozwiązywania  problemów społecznych, o której mowa  w  odrębnych przepisach. ( art.9 ust. 1 pkt 1 ustawy). Opracowywanie i realizowanie indywidualnych planów działania ( art.9 ust 1 pkt. 19 ustawy ).

W 2006 r. Urząd uczestniczył w realizacji następujących programów:

a)   Wojewódzkim Programie Aktywizacji Zawodowej Bezrobotnych „ Drogowiec 2006 r.”

b)  Wojewódzkim Programie Aktywizacji Zawodowej Bezrobotnej  Młodzieży „ Stażysta w policyjnej  profilaktyce”

Powiatowy Urząd Pracy w ramach Programu Drogowiec zawierał stosowne porozumienia pomiędzy Podlaskim Zarządem Dróg Wojewódzkich a Urzędami Gmin.

Działania realizowane w ramach powyższych priorytetów skierowane były do grup bezrobotnych znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy, długotrwale bezrobotnych, których wiedzę i umiejętności należy dostosować do zmieniających się potrzeb rynku pracy. 

2) Pozyskiwanie  i  gospodarowanie  środkami  finansowymi na realizację  zadań  z zakresu  aktywizacji  lokalnego rynku pracy. ( art. 9 ust.1 pkt 2 ustawy ) oraz  współdziałanie z powiatowymi radami zatrudnienia w zakresie  promocji zatrudnienia oraz  wykorzystania środków Funduszu Pracy ( art. 9 ust.1 pkt 11 ustawy ).

W analizowanym okresie Urząd realizował projekty w ramach SPO RZL  współfinansowane z EFS:

Działanie 1.2 ”Perspektywy dla młodzieży”.

Celem projektu jest udzielenie wsparcia młodzieży, w tym absolwentów wszystkich typów szkół, tak aby czas pozostawania w rejestrach Urzędu był możliwie najkrótszy. Działania Urzędu umożliwiały beneficjentom nabycie umiejętności z zakresu aktywnych metod poszukiwania pracy, podniesienie kwalifikacji młodych osób zgodnie  z potrzebami lokalnego rynku pracy, zdobycie przez nich doświadczenia  zawodowego przez podjęcie stażu lub okresowego zatrudnienia, promocję przedsiębiorczości oraz samozatrudnienie. Projekt adresowany był do osób do 25 roku życia pozostających w ewidencji urzędu nie dłużej niż  24 miesiące.
   W wyniku realizacji powyższego projektu w 2006 r. skierowano;

- 143 osoby na staż,

-  25 osobom udzielono jednorazowych dotacji na podjęcie działalności gospodarczej,
- 10 osób z korzystało ze  szkolenia „Kierowca wózków jezdniowych z napędem silnikowym”,

W sumie w ramach projektu zaktywizowano 240 osób bezrobotnych zarejestrowanych w Urzędzie. Efektywność projektu wyniosła 60 % , po zakończeniu udziału 144 osoby uzyskały zatrudnienie. 
Działanie 1.3 „Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia – Światełko w tunelu - wspieranie osób bezrobotnych, w tym długotrwale bezrobotnych. 

Celem projektu jest wsparcie grupy osób bezrobotnych w zakresie reintegracji zawodowej. Beneficjenci w ramach projektu nabywają umiejętności z zakresu aktywnego poszukiwania pracy  i samopromocji, uaktualnienie, podniesienie lub zdobycie kwalifikacji zawodowych    w kierunkach  adekwatnych dla potrzeb lokalnego rynku pracy. W 2006 r. w ramach realizacji  niniejszego projektu:

- 22 osoby  skierowano na szkolenie  przygotowanie do prowadzenia działalności gospodarczej,

-  62 zostały zatrudnione w ramach prac interwencyjnych,

-  38 osobom udzielono dotacji na podjęcie działalności gospodarczej.

W projekcie ogółem uczestniczyło 140 osób. Efektywność projektu wyniosła 75 %, udało się  przywrócić do czynnej pracy zawodowej 105 osób.
Rozliczenie środków finansowych pozyskanych w 2006 r. na promocję zatrudnienia i łagodzenia skutków bezrobocia przedstawia poniższa tabela – limit podstawowy:
	Lp.


	Wyszczególnienie
	Ogółem limit w 2006 r.
	Środki FP do podziału w 2006 r.
	Kwota    wydatkowana
	Efektywność

w %



	1.
	Środki na podjecie działalności gospodarczej 
	418 000, 00
	374 000,00
	418 000, 00
	100,00

	2.
	Środki na doposażenie i wyposażenie stanowisk pracy 
	1 100 000,00
	979 000.00
	1 100 000,00
	100,00

	3.
	Prace interwencyjne
	488 400,00
	409 680,00
	488 614,97
	100,04

	4.
	Roboty publiczne 
	862 000,00
	559 000,00
	859 951,28
	99,76

	5.
	Przygotowanie zawodowe 
	73 090,00
	44 890,00
	74 084, 60
	101,36

	6.
	Stypendia za staż
	944 020,00
	740 000,00
	952 308,40
	100,88

	7.
	Zakup szkoleń (dodatki szkoleniowe, stypendia szkoleniowe)
	61 990,00
	59 000,00
	61 574,60
	99,33

	8.
	Prace społecznie użyteczne 
	78 000,00
	77 060,00
	77630,40
	99,53

	Razem
	4 025 500,00
	3 242 630,00
	4 032 164,25
	100,17


W 2006 r. odbyły się 2 posiedzenia  Powiatowej  Rady Zatrudnienia w Łomży w dniach           7 marca i 9 czerwca.  Przedmiotem obrad były następujące zagadnienia: 

1. Zatwierdzenie planu pracy PRZ na 2006 r.

2. Podział środków FP na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zatrudnienia na 2006 r.

3. Zapoznanie Rady z wykazem pracodawców i osób, z którymi zawarto umowy w sprawie aktywnych form przeciwdziałaniu bezrobociu. 

4. Analiza sytuacji na lokalnym  rynku pracy.

5. Opiniowanie kierunków kształcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w powiecie.

6. Informacja o działalności Centrum Edukacji i Pracy OHP na terenie powiatu łomżyńskiego i miasta Łomży.

8. Przedstawienie aktualnej sytuacji na rynku pracy.

9. Zaopiniowanie wniosku o umorzenie nienależnie pobranego zasiłku dla bezrobotnych.

3) Udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy w znalezieniu pracy, także pracodawcom w pozyskiwaniu pracowników przez pośrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe. Inicjowanie i wspieranie tworzenia klubów pracy (art.9 ust.1 pkt 3 i 7 ustawy). 


Przedmiotem kontroli objęto działania Powiatowego Urzędu Pracy w Łomży w zakresie poradnictwa i informacji zawodowej świadczonych zarówno dla osób bezrobotnych jak i poszukujących pracy oraz inicjowanie i wspieranie tworzenia klubów pracy.


Zadania z zakresu poradnictwa zawodowego w 2006r. realizowało 2 doradców zawodowych.


W wyniku kontroli stwierdzono, że doradcy zawodowi posiadają do swojej  dyspozycji samodzielne pomieszczenia wyposażone w sprzęt i meble biurowe, zestawy komputerowe podłączone do systemu PULS, bibliotekę podręczną oraz niezbędne przepisy prawa. Zarówno dla bezrobotnych jak i poszukujących pracy dostępne są ulotki charakteryzujące poszczególne zawody, broszury i informatory. Dokumentacja w zakresie prowadzonego poradnictwa  gromadzona  jest  w  czytelnie  oznakowanych  teczkach.

Do klientów Urzędu doradcy zawodowi docierają z informacjami dotyczącymi  poradnictwa  zawodowego  również  poprzez  umieszczanie  ogłoszeń  na  tablicach  informacyjnych  znajdujących  się  na  korytarzach  Urzędu. 

Ustalenia  z  kontroli  dokumentacji  wymaganej  przy  prowadzeniu  poradnictwa zawodowego  indywidualnego 

Głównym celem prowadzenia i rozwijania poradnictwa zawodowego jest pomoc osobom bezrobotnym i poszukującym pracy w dokonaniu prawidłowego wyboru zawodu lub zmiany dotychczasowych kwalifikacji, planowania kariery zawodowej a także dobór kandydatów do pracy i na szkolenie.


Z przedstawionych do kontroli dokumentów wynika, że w 2006r. w PUP w Łomży w zakresie poradnictwa zawodowego prowadzony był Rejestr Porad Grupowych i Indywidualnych – Porady Indywidualne znak RP.960/06/01, do którego w porządku alfabetycznym wpisywani byli zgłaszający się klienci po porady zawodowe. W omawianym rejestrze znajdują się rubryki: data porady, imię i nazwisko, adres, nr ewidencyjny PUP, Z/G, wykształcenie-zawód, okres pozostawania bez pracy, wiek/staż, 1-wybór zawodu, 2-doskonalenie zaw., 3-zatrudnienie, 4-inne, cel wizyty, liczba rozmów z klientem, podpis, uwagi. Z porady w formie indywidualnej skorzystało 457 osób.

Uczestnikom porad zawodowych doradcy zawodowi wypełniali Karty Usług Doradczych. Prowadzono alfabetyczny Rejestr Kart Usług Doradczych znak RP-4425/06 zawierający: Lp., numer z rejestru porad, imię i nazwisko, uwagi. Do badania wybrano losowo 5 Kart Usług Doradczych wypełnionych w trakcie prowadzonych porad zawodowych w 2006r. a dotyczących osób bezrobotnych o następujących numerach kart:

1.K/22/3/06;
2. P/8/2/06;
3. Ż/2/3/06;
4.W/9/3/06;
5. P/14/3/06;
 

Na podstawie analizowanych dokumentów stwierdzono, że Karty wypełniane są prawidłowo, informacje zapisane w poszczególnych rubrykach umożliwiają dokładne prześledzenie prowadzonej rozmowy doradczej. Udzielane porady najczęściej dotyczyły wyboru zawodu, doskonalenia w zawodzie, zatrudnienia. Z analizowanych kart wynika, że w czterech przypadkach doradca zawodowy odnotował więcej niż jedną wizytę.

Ustalenia  z  kontroli dokumentacji wymaganej przy prowadzeniu poradnictwa zawodowego grupowego.

W trakcie kontroli stwierdzono, że prowadzony jest Rejestr Porad Grupowych i Indywidualnych – Porady Grupowe znak RP.960/06/2. Rejestrowane są w nim spotkania organizowane dla osób zainteresowanych udziałem w projektach realizowanych przez Urząd i współfinansowanych z EFS lub zamierzających podjąć działalność gospodarczą i ubiegać się o dotację ze środków realizowanych przez Urząd przy współfinansowaniu z EFS. Do przeprowadzonych przez doradców zawodowych Warsztatów samopoznania z elementami warsztatu edukacyjnego dołączane były imienna lista obecności i notatka służbowa z porady grupowej. 

W PUP w Łomży w 2006r. przeprowadzono 25 spotkań. Wzięło w nich udział 207 osób. 
Ustalenia  z kontroli dokumentacji  wymaganej  przy  udzielaniu  informacji  zawodowej 

W wyniku działań kontrolnych stwierdzono, że zagadnienia udzielania informacji zawodowej dokumentowane były poprzez odpowiednie wpisy w Rejestrze Zawodowych Informacji Indywidualnych i Grupowych znak RP.962/06. W Rejestrze Informacji Indywidualnych odnotowano Lp., imię i nazwisko, adres, status, okres zarej., wiek, informacje, data/podpis. W celu uzyskania informacji zawodowej do doradcy zawodowego indywidualnie zgłosiło się 75 osób. 

W rejestrze znajdują się również wpisy i materiały w zakresie udzielonych informacji grupowych. W okresie objętym kontrolą zarejestrowano 26 spotkań, w których wzięło udział 332 osoby. Do każdych zajęć dołączany był program grupowego spotkania informacyjnego lub notatka służbowa określająca tematykę spotkania i poruszane zagadnienia oraz imienne listy obecności. 

Doradcy zawodowi posiadają przygotowane do udostępnienia klientom zbiory informacji zawodowej tj. teczki informacji o zawodach, klasyfikację zawodów, filmy o zawodach, programy komputerowe, ulotki oraz broszury informujące o rynku pracy i usługach urzędu.

Inicjowanie i wspieranie tworzenia klubów pracy.

Urząd dysponuje odpowiednio wyposażonym pomieszczeniem, w którym przeprowadzane są zajęcia aktywizujące i szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy. Wyposażenie to obejmuje sprzęt multimedialny umożliwiający nagrywanie i odtwarzanie obrazu/dźwięku, kopiowanie i drukowanie oraz oprogramowanie komputerowe z dostępem do internetu.

Prowadzenie zajęć aktywizujących dokumentowane było w rejestrze Karty Indywidualne - Zajęcia aktywizujące – dokumentacja zajęć znak RP.4451/06/2. Rejestr zawiera plan zajęć aktywizujących w klubie pracy, program zajęć aktywizujących, listę obecności uczestników oraz zaświadczenie o ukończeniu wydane dla każdego uczestnika. 

Stwierdzono, iż w dniach 22.11 – 24.11.2006r. zorganizowano zajęcia dla 14 uczestników. 

Ponadto w okresie objętym kontrolą odbyły się dwa szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy. W szkoleniach zorganizowanych w dniach 18.05 – 7.06.2006r.
i w dniach 25.10 – 14.11.2006r. wzięło udział łącznie 12 osób Dokumentacja z przeprowadzonych szkoleń zgromadzona jest w teczce Karty Indywidualne – dokumentacja grup zajęciowych - szkolenie w zakresie umiejętności poszukiwania pracy znak RP.4451/06/01 i obejmuje: wzór ogłoszenia o szkoleniu w klubie pracy, program szkolenia, listy osób zakwalifikowanych na kurs ,,Szkolenie w zakresie nabywania umiejętności poszukiwania pracy”, listy obecności uczestników oraz przygotowywane dla każdego uczestnika karta kandydata na szkolenie, skierowanie na szkolenie, zaświadczenie o ukończeniu kursu, anonimowe arkusze oceny szkolenia. 


Zgodnie  z  przedstawionym  kontrolującej  sprawozdaniem  MPiPS  za  2006r. liczba wizyt w ramach porady przeprowadzonej w formie indywidualnej wynosi 687 (w  tym  663 wizyt  bezrobotnych oraz 24 wizyty poszukujących  pracy).  Liczba osób objętych badaniami testowymi  wyniosła  431.  

4) Inicjowanie, wdrażanie i finansowanie usług  i instrumentów rynku pracy ( art.9 ust.1 pkt 5 i pkt 6 ustawy).

Z wyjaśnień udzielonych  kontrolującym wynika, że w 2006 r.:

1. bezrobotni nie ubiegali się o:

- zwrot kosztów  przejazdu do miejsca zatrudnienia na podstawie  art. 45 ustawy. 

- finansowanie kosztów, studiów podyplomowych  na podstawie art. 42 a ustawy,

- refundację  kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7 na podstawie art.61  ustawy,

- wspieranie pracy zarobkowej w gospodarstwie domowym na podstawie art. 61 b, c i d,

2.zgodnie z zapisami art. 59 b ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu, kwartalne raporty oraz roczny wykaz  pracodawców i osób z którymi zawarto  umowy, były podawane do publicznej wiadomości poprzez wywieszanie na tablicy ogłoszeń w siedzibie urzędu;  również roczny wykaz przekazano Powiatowej Radzie Zatrudnienia. 

Kontrolującym przedstawiono kwartalne raporty oraz wykaz roczny z adnotacjami potwierdzającymi podanie do publicznej wiadomości i przesłanie do Powiatowej Rady Zatrudnienia informacji określonych w art. 59 b ustawy.

a) 

-refundacja podmiotom prowadzącym działalność gospodarczą kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy

- przyznanie bezrobotnemu jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 2 ustawy.

Wnioski pracodawców o refundację kosztów wyposażenia i doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych oraz przyznawania bezrobotnym środków na podjęcie działalności gospodarczej składane w Urzędzie w 2006 r. rozpatrywane były przez Komisję powołaną zarządzeniem Nr 2/06 Dyrektora Urzędu w dniu 30 stycznia 2006 r. 

Urząd w 2006 r. zawarł 74 umowy z  pracodawcami w sprawie refundacji  kosztów wyposażenia utworzonego stanowiska pracy. W wyniku zawartych umów utworzono 
100 nowych miejsc pracy m.in. w usługach, handlu i produkcji. 
Prawidłowość refundacji kwoty wydatkowanej na wyposażenie utworzonego stanowiska pracy analizowano na podstawie akt z poz. 24 i 25 wybranych z  Rejestru umów w sprawie wyposażenia nowych stanowisk pracy. W przykładowych aktach z poz. 24 znajdują się m.in.: 

- Wniosek z dnia 25.01.2006 r. o refundację kosztów wyposażenia  2 stanowisk pracy (ślusarz-spawacz, tokarz-ślusarz ) dla osób bezrobotnych  na kwotę 22 000,00 zł, do którego dołączono dokumenty wymagane przepisami prawa. Jednym z dokumentów jest  Informacja o otrzymanej pomocy publicznej innej niż pomoc de minimis, z której wynika, że wnioskodawca  był beneficjentem pomocy publicznej w kwocie 16013,52 zł.

- Umowa nr 24R/06 zawarta w dniu 3.04.2006 r. w sprawie refundacji ze środków FP  kosztów w wysokości 22000,00 zł, w której pracodawca zobowiązał się m.in. do utworzenia 2 stanowisk pracy przez okres 2 lat. Zabezpieczenie zwrotu kwoty refundacji stanowiło poręczenie  dwóch osób. 

- Umowy o pracę zawarte  w dniu 15.04.2006 r. ze skierowanymi  bezrobotnymi na czas określony od 15.04.2006 r. do 15.04.2008 r. w pełnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem 1 000,00 zł.

- Wniosek pracodawcy z dnia 14.04.2006 r. o refundowanie poniesionych kosztów, w wysokości 22 000,00 zł, udokumentowanych załączonymi  fakturami VAT .

 - Protokół z kontroli przeprowadzonej w dniu 14.04.2006 r. przez pracownika Urzędu,  przedmiotem której było zbadanie wykorzystania przydzielonych środków na zgodność z umową nr 24R/06. Z treści protokołu wynika, że kontrolujący nie wniósł uwag do  wykorzystania zrefundowanej kwoty.

    W 2006 r. Urząd z bezrobotnymi, którzy złożyli 133 wnioski o refundację  kosztów rozpoczęcia własnej działalności, zawarł 39 umów o przyznaniu dotacji z Funduszu Pracy na rozpoczęcie działalności gospodarczej w zakresie m.in.: usług motoryzacyjnych, kamieniarskich, dekarskich, hydraulicznych, produkcji wyrobów z drewna oraz handlu. Pozostałe pozytywnie rozpatrzone wnioski uzyskały dotacje z EFS .

Prawidłowość refundacji kwoty wydatkowanej na rozpoczęcie działalności przez   bezrobotnego analizowano na podstawie akt z poz. 8 i 69 z Rejestru umów na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 

W przykładowych aktach z poz. 8 znajdują się m. in. :

- Wniosek, wraz z wymaganymi załącznikami, złożony w  dniu 16.01.2006 r. przez osobę bezrobotną ( zarejestrowaną pod nr 1651410 ) o przyznanie środków w wysokości 
11 000,00 zł na prowadzenie działalności gospodarczej w zakresie usług budowlano-drogowych.

- Pismo z dnia 21.02.2006 r. znak: PUP.RP.9342/152/AS skierowane do wnioskodawcy informujące o  przyznaniu środków na podjęcie działalności gospodarczej.

- Umowa nr 8/2006 zawarta w dniu 1.03.2006 r. pomiędzy Urzędem a bezrobotnym o przyznaniu 11 000,00 zł, w której określono prawa i obowiązki stron, m.in.: zwrot otrzymanych środków w przypadku nie spełnienia przez bezrobotnego warunków umowy, zasady udokumentowania podjęcia działalności gospodarczej i wydatkowania środków finansowych.

- Zaświadczenia z US i ZUS, potwierdzające podjęcie działalności gospodarczej w terminie  wskazanym w umowie. 

- Zaświadczenie wystawione przez Urząd informujące o udzieleniu pomocy de minimis 
o wartości 11 000,00 zł. - poz. 12/06 w prowadzonym w Urzędzie Rejestrze udzielonej pomocy de minimis w 2006 r.

- Protokoły z kontroli przeprowadzonych w dniach 25.04.2006 r.  i 22.05.2007 r. przez pracowników Urzędu w miejscu prowadzenia działalności przez wnioskodawcę , z których wynika że środki przydzielone z FP wydatkowano zgodnie z zapisami umowy  nr 8/06.

Urząd wydał decyzję o utracie statusu osoby bezrobotnej przez wnioskodawcę z dniem podjęcia działalności gospodarczej.

b) dodatek aktywizacyjny przyznawany na podstawie art. 48 ustawy.

Kontrolującym przedstawiono Rejestr przyznanych dodatków aktywizacyjnych- PUP.EŚ.4325/06,  z którego wynika że w Urzędzie w 2006 r. wypłacono 119 osobom  dodatek aktywizacyjny. Analizy prawidłowości przyznawania dodatku dokonano na podstawie losowo wybranych akt z Rejestru, dotyczących bezrobotnych o nr ewidencyjnych : 18972, 30592 i  35687. Z analizy przykładowych akt wynika, że osoba posiadająca status osoby bezrobotnej i prawo do zasiłku od dnia 17.06.2006 r. (nr rejestracyjny 30592 )  w dniu 4.10.2006 r. złożyła wniosek o przyznanie dodatku aktywizacyjnego w związku z podjęciem zatrudnienia z własnej inicjatywy od dnia 2.10.2006 r.  do 31.10.2006 r. Urząd Decyzją 
Nr 227/10/06 orzekł o utracie statusu osoby bezrobotnej i utracie prawa do zasiłku z dniem 2.10.2006 r., a w Decyzji 531/06 orzekł o przyznaniu dodatku aktywizacyjnego od dnia 4.10.2006 r. w kwocie 159,90 zł miesięcznie. W dniu 2.11.2006 r. Urząd Decyzją 571/2006 orzekł o utracie prawa do pobierania dodatku aktywizacyjnego od dnia 1.11.2006 r.

c) organizacja  i finansowanie prac interwencyjnych i robót  publicznych  na podstawie art. 51 i art. 57 ustawy.

W 2006 roku Urząd zawarł 221 umów z 89 zakładami pracy. W ramach tych umów zostało skierowanych do pracy 287 bezrobotnych.

Analizy prawidłowości organizowania i finansowania prac interwencyjnych dokonano na podstawie losowo wybranych akt: 580/06, w skład których wchodzi wniosek o organizację prac interwencyjnych, złożony do PUP w dniu 5.06.2006 r., zaakceptowany przez Komisję, która zakwalifikowała wniosek do realizacji w ramach „tworzenia nowego miejsca pracy” z refundacją  zatrudnienia 1 osoby  w okresie do 6 m-cy.

Do wniosku załączono dokumenty:

· aktualny odpis z KRS, REGON i NIP,

· zaświadczenie z ZUS o niezaleganiu z opłatą składek, Urzędu Skarbowego  
o niezaleganiu z  podatkami, 

· umowę nr 192/2005 z dnia 29.09.2005 r. w sprawie zorganizowania prac interwencyjnych, zawierającą wymagania kwalifikacyjne i nazwę stanowiska, na które skierowana została  1 osoba bezrobotna; zapis  o zwrocie części poniesionych kosztów na wynagrodzenie za okres od 1.10.06 r. do 31.03.2007 r. w wysokości 450 zł oraz na ubezpieczenie społeczne - 17.19% od refundowanej kwoty,

· umowę z dnia 29.09.2005 r. zawartą pomiędzy pracodawcą a bezrobotnym na czas określony od 1.10.2006 r. do 30.09.2007 r. na stanowisku kierowcy.
Organizator celem uzyskania refundacji wynagrodzeń i składek na ubezpieczenie społeczne składał co miesiąc do Urzędu wnioski wraz z kopiami list obecności, list wypłaty wynagrodzeń, dowodów wpłat na ubezpieczenie społeczne. Przelewy refundowanych kwot dokonywano w terminach zgodnych z umową w sprawie zorganizowania i finansowania prac interwencyjnych.

Prowadzona dokumentacja skompletowana jest z dużą starannością, wszystkie kserokopie dokumentów posiadają potwierdzenie zgodności z oryginałem, pracownik po zamknięciu rozliczeń z danego m-ca sporządza zestawienie zbiorcze dot. wydatkowanych środków, odpowiednie informacje w tym zakresie wpisywane są do rejestru. 
W zakresie organizacji robót publicznych w 2006 r. Urząd zawarł 73 umowy z 32 zakładami pracy, skierowano do pracy 114 bezrobotnych.

Analizy prawidłowości organizowania i finansowania robót publicznych dokonano na podstawie losowo wybranych akt o numerach:  4711/05; 31290/6; 25406/06.  Szczegółowej analizie poddano akta o numerze 4711/05, które zawierają:

- wniosek z dnia 29.12.2005 r. o organizację robót publicznych dla 1 osoby bezrobotnej na stanowisku robotnik gospodarczy na okres 6 m-cy, 

- umowę nr 37/2006 w sprawie organizacji i finansowania robót publicznych w okresie od 1.04.2006 r. do 30.09.2006 r. dla 1 osoby na stanowisku robotnik gospodarczy. Starosta zobowiązał się do refundacji kosztów poniesionych na wynagrodzenie w wysokości minimalnego wynagrodzenia oraz składek na ubezpieczenie społeczne. Refundacja przekazywana będzie w formie przelewu bankowego w terminie do 30 dni od dnia otrzymania dokumentów,

- umowę o pracę z dnia 31.03.2006 r. zawartą na czas określony od dnia 1.04.2006 r. do 30.09.2006 r. ze skierowanym bezrobotnym a pracodawcą - Komunalnym Zakładem Budżetowym.

Pracodawca co miesiąc składał wnioski o przyznanie refundacji dołączając kopie list  płac, listy obecności oraz dokumentu potwierdzającego opłacenie składek na ubezpieczenie społeczne potwierdzone za zgodność z oryginałem.

d) stypendium dla bezrobotnych skierowanych do odbycia stażu i przygotowania zawodowego przyznawane  na podstawie  art. 53 ustawy

 W zakresie organizacji w 2006 r. staży i przygotowania zawodowego dla osób bezrobotnych kontrolującym udostępniono Rejestr umów w sprawie organizacji stażu w miejscu pracy oraz Rejestr umów w sprawie organizacji przygotowania zawodowego, z których wynika że zawarto:

- 299 umów w sprawie organizacji staży dla 371osób bezrobotnych,  

- 12 umów w sprawie odbywania przygotowania zawodowego dla 12 osób bezrobotnych. 

Do analizy procedur stosowanych przy organizacji staży i przygotowania zawodowego z Rejestrów wybrano po 2 akta spraw, z których przykładowe akta osoby bezrobotnej skierowanej do odbycia stażu (bezrobotny o nr ewidencyjnym 48782) zawierają :

-  Wniosek, w którym pracodawca występuje o zawarcie umowy na odbycie stażu przez osobę bezrobotną na stanowisku operator stacji graficznej w okresie 13.01-31.10.2006 r. 

-  Skierowanie nr 18/06 do odbywania stażu przez bezrobotnego, który nie ukończył 25 roku życia. 

 - Umowę nr 13/06 z dnia 12.01.2006 r.  w sprawie organizacji stażu w okresie 13.01-31.10.2006 r., w której określono zgodnie z przepisami obowiązki pracodawcy, bezrobotnego i Urzędu oraz ich uprawnienia; wskazano opiekuna osoby bezrobotnej odbywającej staż;  w Załącznik nr 1 do umowy zawarto program stażu.

- Decyzję Urzędu Nr 1165/1/06 z dnia 24.01.2006 r. o przyznaniu prawa do stypendium w wysokości 521,90 zł miesięcznie od 13.01.2006 r.

- Dokumenty potwierdzające przebieg stażu: oświadczenie bezrobotnego o zapoznaniu się      z warunkami odbywania stażu, kopie list obecności, oświadczenia bezrobotnego 
o uzyskanych przychodach, opinia pracodawcy o przebiegu stażu, sprawozdanie 
o przebiegu stażu sporządzone przez bezrobotnego.

-  Umowę o pracę  z dnia 2.11.2006 r. zawartą pomiędzy pracodawca a odbywającym staż .

- Decyzje Urzędu Nr 165/11/06 z dnia 03.11.2006 r. orzekającą o utracie prawa do stypendium z dniem 31.10.2006 r. w związku z zakończeniem odbywania stażu i 
Nr 493/11/06 z dnia 7.11.2006 r. orzekającą o utracie statusu osoby bezrobotnej z dniem 2.11.2006r. w związku z podjęciem zatrudnienia.

e) stypendium przyznawane na podstawie art. 55 ust . 1 ustawy.

W toku kontroli ustalono, że Urząd w 2006 r. wypłacił dla 3 osób stypendium w związku z podjęciem dalszej nauki w szkole. Osoby te udokumentowały, że dochody na osobę w ich rodzinach nie przekraczały wysokości dochodu na osobę w rodzinie w rozumieniu przepisów pomocy społecznej uprawniającego do świadczeń z pomocy społecznej.

Analizy prawidłowości przyznawania w/w stypendium dokonano na podstawie akt osób bezrobotnych o nr ewidencyjnych 49109/3, 49882/3 i 49322/3, z  których poniżej omówiono akta nr 49882/3:

Osoba, która od dnia 26.09.2006 r. posiadała status osoby bezrobotnej, w dniu 6.11.2006 r. złożyła wniosek o przyznanie stypendium z tytułu podjęcia nauki. Do wniosku dołączyła zaświadczenie wystawione przez Uniwersytet w Białymstoku, potwierdzające podjęcie nauki w systemie zaocznym oraz zaświadczenie o osiąganych dochodach ( netto ) w rodzinie z miesiąca poprzedzającego złożenie wniosku. Urząd decyzją z dnia 7.11.2006 r. nr 421/11/06 orzekł o przyznaniu stypendium w wysokości 266,50 zł miesięcznie, tj. 50% zasiłku dla bezrobotnych. Stypendium wypłacane było przez okres 12 miesięcy od dnia podjęcia nauki. W aktach znajdują się zaświadczenia wystawione przez szkołę, potwierdzające kontynuowanie nauki przez wnioskodawcę  w okresie pobierania stypendium.

f)  finansowanie z FP szkoleń bezrobotnych na podstawie art. 40  ustawy        

Na przestrzeni 2006 r. Urząd na różnego rodzaju szkolenia skierował ogółem 112  osób. Szkolenia organizowano głównie pod gwarancję zatrudnienia, podpisując umowy trójstronne pomiędzy Urzędem, jednostką szkolącą i przyszłym pracodawcą .

Kursy indywidualne najczęściej organizowano w zakresie: prawa jazdy kat. C, C+E,  przewozu osób i rzeczy, przewozu ładunków niebezpiecznych, obsługa maszyn i urządzeń, operator koparki, kierowca wózków jezdniowych z napędem silnikowym, fryzjer, przygotowanie do prowadzenia działalności gospodarczej, obsługa kasy fiskalnej, kasjer walutowo - złotowy.

Analizy procedur stosowanych przy organizacji szkoleń dokonano na podstawie losowo wybranych aktach sprawy o numerze 14865 .  Akta zawierają m.in.:
- ofertę z dnia 22.09.2006 r. na szkolenie w zawodzie operator koparki jednonaczyniowych 
kl. III; określono w niej  specyfikę szkolenia,  ilość godzin – 170, koszt - 1 100 zł co stanowi równowartość 250,74 euro.
- imienne skierowania na szkolenie z dnia 9.09.2006 r. dla 1 osoby  bezrobotnej okresie od 3.10.2006 r. do 3.11.2006 r.,

- trójstronną umowę szkoleniową Nr 49/06, dotyczącą organizacji szkolenia i zatrudnienia po ukończeniu szkolenia,  zawartą w dniu 3.10.2006 r.,

- pismo z dnia 13.09.2006 r., w którym Przedsiębiorstwo Budowlano– Drogowe zobowiązuje się zatrudnić bezrobotnego na okres 6 m-cy z możliwością przedłużenia zatrudnienia,

-  protokół postępowania z dnia 19.09.2006 r. o udzielenie zamówienia o wartości  mniejszej od kwoty określonych w przepisach na podstawie art.11 ust.8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych,

-  zgłoszenie do ubezpieczenia NW w terminie od 3.10 2006 r. do 3.11.2006 r.,

- sprawozdanie Ośrodka Szkolenia w związku zakończeniem kursu operatorów maszyn ciężkich wraz z załącznikami (świadectwo potwierdzające uzyskanie uprawnień, książeczka operatora, listę obecności)

- świadectwo z dnia 3.11.2006 r. Instytutu Mechanizacji Budownictwa i Górnictwa Skalnego Centrum Certyfikacji i Koordynacji Szkolenia Operatorów Maszyn, 

- fakturę VAT nr 2013/11/2006/UFVS z dnia 07.11.2006 r. wystawioną przez  Ośrodek Centralnego Szkolenia Maszynistów na kwotę 1.100 zł tytułem opłaty za przeprowadzone szkolenie. 

g) świadczenia przysługujące rolnikom zwalnianym z pracy na podstawie art.62 ustawy

Kontrolującym przedstawiono wydruk z systemu PULS  zawierający wykaz 
19 rolników, którym w 2006 Urząd pokrywał składki na ubezpieczenia społeczne rolników. Rolnicy ci nie byli uprawnieni do zasiłku a ich stosunek pracy został rozwiązany  z przyczyn dotyczących zakładu pracy. Z analizy  Rejestru wniosków o refundację składek KRUS,  wynika że w 2006 r. 6 rolników złożyło wnioski o refundację.

Analizy prawidłowości przyznawania refundacji dokonano na podstawie akt osób poszukujących pracy o nr ewidencyjnych 49489 i 11820. W  przykładowych analizowanych aktach  ( nr 11820) znajdują się następujące dokumenty:

- Kopia świadectwa pracy potwierdzającego rozwiązanie stosunku pracy z przyczyn zakładu pracy.

- Kopia decyzji KRUS dotyczącej zobowiązań pieniężnych rolnika za 2006 r.

- Decyzja Urzędu Nr 1256/10/06 z dnia 27.10.2006 r. o odmowie uznania zgłaszającego się rolnika za osobę bezrobotną.

- Wniosek rolnika z dnia 30.10.2006 r. o pokrycie składek na ubezpieczenie społeczne rolników w okresie pierwszych czterech kwartałów po rozwiązaniu stosunku pracy.

- Decyzja PUP-FK/4324-7/06/WW/06 z dn. 30.10.2006 r. w której Urząd orzekł o pokryciu składki na ubezpieczenie społeczne za IV kw. 2006 r. oraz za  I, II i III kw.2007 r. 

Należne kwoty Urząd przekazywał ze środków FP na konto KRUS. 
5) Inicjowanie, organizowanie i finansowania projektów lokalnych i innych działań na rzecz aktywizacji bezrobotnych ( art. 9 ust 1 pkt 8 ustawy).
W 2006 r. Urząd realizował następujące programy: 

· „Drogowiec” - aktywizacja zawodowa długotrwale bezrobotnych, skierowano 8 osób na roboty publiczne. 

· „ Stażysta w policyjnej profilaktyce”, skierowano 3 osoby na staż. 

· „Promocja samozatrudnienia wsparcie tworzenia miejsc pracy województwie podlaskim”, przyznano 4 osobom jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej.

· Wiosenne przebudzenie” w ramach realizacji tego programu 20 osób skierowano na staż,     20 osób na prace interwencyjne i 7 osób zostało zatrudnione w ramach wyposażenie /doposażenia stanowiska pracy.

· „Krok do przodu” w ramach realizacji tego programu 10 osób skierowano na prace interwencyjne, 8 osób na roboty publiczne, 19 osób na staż, 3 osoby otrzymały jednorazowe środki na podjęcie działalności i 5 osób zostało zatrudnionych w ramach doposażenia stanowiska pracy.

· „Promyczek” w ramach realizacji tego programu 15 osób skierowano na prace interwencyjne i 1 na roboty publiczne, 3 osoby uzyskały jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej.

· „Kolorowa jesień” w ramach realizacji programu 32 osoby zostały skierowane na staż,  40 osób skierowano do prac interwencyjnych, 13 osób uzyskały jednorazowe środki na  podjęcie działalności gospodarczej,

· „Twój sukces” w ramach realizacji tego programu 8 osób uzyskało jednorazowe środki na  podjęcie działalności gospodarczej,  a  7 osób uzyskało zatrudnienie w ramach wyposażenie /doposażenia stanowiska pracy.
Ogółem z powyższych form skorzystało 260 bezrobotnych.

Ponadto Urząd jako partner, uczestniczył w programie „Urząd Pracy 7 dni w tygodniu, 24h na dobę” realizowany w ramach Priorytetu 1.
Działania realizowane w ramach powyższych priorytetów skierowane były do grup bezrobotnych znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy, długotrwale bezrobotnych, niepełnosprawnych, których wiedzę i umiejętności należy dostosować do zmieniających się potrzeb rynku pracy.   
6) Opracowywanie analiz, ocen i sprawozdań, w tym prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych oraz dokonywanie ocen dotyczących rynku pracy na potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz organów zatrudnienia ( art. 9 ust.1 pkt  9 ustawy ).

Zadania z powyższego zakresu realizowane są  przez inspektora powiatowego ds. analizy rynku pracy i sprawozdawczości statystycznej. Sprawozdania dotyczące stanu bezrobocia i przeciwdziałaniu bezrobociu Urząd przygotowuje głównie na rzecz Wojewódzkiego Urzędu Pracy, tj.: 

- Sprawozdanie MPiPS–01 o rynku pracy sporządzane na koniec każdego miesiąca przesyłane do 5 dnia roboczego każdego miesiąca oraz załączniki do tych sprawozdań:

 zał. nr 1- bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy- przekazywany do 8 dnia roboczego po m-cu kończącym kwartał ,

 zał. nr 2- bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy - przekazywany do 10 dnia roboczego po m-cu kończącym półrocze,

 zał. nr 3- bezrobotni oraz oferty pracy według zawodów i specjalności – przekazywany j.w.

 zał. nr 4 - poradnictwo zawodowe, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, szkolenie bezrobotnych i poszukujących pracy, staż i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy - do 12 dnia roboczego kończącym rok,

 zał. nr 5- bezrobotni zamieszkali na wsi według czasu pozostawaniu bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy – przekazywany do 8 dnia roboczego w m-cu styczniu

zał. nr 7- bezrobotni według gmin -  sporządzany do 7 dnia roboczego m-ca lutego z danymi za poprzedni rok.

Ponadto Urząd raz w miesiącu przekazuje do WUP meldunek o stanie bezrobocia i ilości ofert pracy wpływających do Urzędu.

7) Inicjowanie i realizowanie przedsięwzięć mających na celu rozwiązanie lub złagodzenie problemów związanych z planowaniem zwolnień grup pracowników z przyczyn dotyczących zakładu pracy ( art. 9 ust. 1 pkt 10 ustawy ) 

W Urzędzie znajduje się założona zgodnie z wymaganą procedurą postępowania teczka oznakowana PUP RP 9 303 / 4414 / 2006 o kategorii archiwalnej B 10.  Udzielające wyjaśnień poinformowały kontrolujące, że na obszarze działania Powiatowego Urzędu Pracy w Łomży w 2006 r. zwolnień grupowych pracowników nie było.     

8) Współpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania informacji o usługach poradnictwa zawodowego i szkoleniach, organizacji robót publicznych oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie odrębnych przepisów (art. 9 ust.1 pkt 12 ustawy).

W toku kontroli poinformowano kontrolujące, że w celu nawiązania bliższej współpracy z gminami Urząd wystosował do gmin informację o świadczonych usługach; min. podano adres strony internetowej rynku pracy  wspierających podstawowe usługi Urzędu.      Nawiązywaniem kontaktów z pracodawcami i pozyskiwaniem ofert pracy zajmują się aktywni pośrednicy pracy, którzy w 2006 r. złożyli 134 wizyt u pracodawców.
W kontrolowanym okresie Urząd zorganizował 30 giełd pracy , w których wzięło udział 597 bezrobotnych  Ogółem w 2006 r. do Urzędu wpłynęło 2416  ofert pracy . Najczęściej pracodawcy zgłaszali wolne miejsca na następujące stanowiska pracy: robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym, pracownik biurowy, robotnik: budowalany, drogowy, sprzedawca, piekarz, stolarz.
W celu pozyskania miejsc pracy dla bezrobotnych oraz promocji zakresu usług świadczonych przez Urząd pośrednik pracy nawiązywał i utrzymywał kontakt z pracodawcami w formie bezpośrednich wizyt pracodawców oraz wzajemnych kontaktów telefonicznych. Dodatkowo rozpowszechnianie ofert odbywało się poprzez publikowanie ofert pracy w prasie i mediach lokalnych. Zgłoszone wolne miejsca zatrudnienia prezentowano na tablicy ogłoszeń w budynku Urzędu. 

9) Rejestracja bezrobotnych i poszukujących pracy (art.9 ust.1 pkt 4 ustawy), przyznawanie i wypłacanie zasiłków oraz innych świadczeń z tytułu bezrobocia ( art.9 ust.1 pkt 13 ustawy) oraz wydawanie decyzji ( art.9 ust.1 pkt 14 ustawy).

W celu zbadania prawidłowości wydawania decyzji orzekających o uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za osobę bezrobotną oraz utraty statusu bezrobotnego losowo wybrano do analizy akta o u numerach: 

Nr 28 087 – osobie, która zgłosiła się do rejestracji odmówiono przyznania statusu bezrobotnego od dnia 17 maja 2006 r. z powodu wykonywania pracy zarobkowej i posiadania prawa do renty z tytułu niezdolności do pracy, 

Nr 50 102 - osobie zarejestrowanej w dniu 14.11.2006 r. przyznano status osoby bezrobotnej i odmówiono przyznania prawa do zasiłku.


Na podstawie analizy dokumentów stwierdzono, że przestrzegany jest wymóg składania kompletu dokumentów określonych w Rozporządzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 26 listopada 2004 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujących pracy 
( Dz. U. nr 262, poz. 2607 z późn. zm.). Osoby rejestrujące się przedkładają pracownikowi urzędu dokonującemu rejestracji  dowód osobisty, dyplom lub świadectwo ukończenia szkoły, bądź kursu, szkolenia, świadectwo pracy, w aktach sprawy znajduje się decyzja KRUS o nie podleganiu ubezpieczeniu społecznemu rolników, decyzja urzędu o wykreśleniu z rejestru podmiotów prowadzących działalność gospodarczą oraz inne dokumenty niezbędne do ustalenia ich statusu. Ponadto znajdują się oświadczenia dla celów ustalenia obowiązku ubezpieczenia zdrowotnego i pouczenie o obowiązku złożenia oświadczenia w przypadku uzyskania przychodu. Przedstawione do kontroli karty rejestracyjne wypełnione są czytelnie, zawierają niezbędne do uzyskania statusu bezrobotnego oświadczenia oraz podpis pracownika dokonującego rejestracji. Decyzje w sprawie przyznania statusu bezrobotnego osoby zarejestrowane odbierają osobiście albo są one wysyłane za pośrednictwem urzędu pocztowego ze zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Osoby bezrobotne potwierdzają swoją zdolność i gotowość do podjęcia pracy w wyznaczonych terminach.  

Przyznawania i wypłacanie zasiłków oraz innych świadczeń z tytułu bezrobocia  (art. 9 ust. 1 pkt 13 ustawy ).





Prawidłowość ustalania prawa i wypłacania zasiłków i innych świadczeń z tytułu bezrobocia przeanalizowano na podstawie skontrolowanej dokumentacji osób bezrobotnych o następujących numerach : 
Nr 12 589 - osobie zarejestrowanej w dniu 28.03.2006 r. przyznano status bezrobotnego i zgodnie   z art. 75 ust. 2 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy odmówiono przyznania prawa do zasiłku; prawo do zasiłku przyznano od dnia 27.06.2006 r. do dnia 27.09.2006 r. w wysokości 532,00 zł miesięcznie z tytułu spełnienia warunku zatrudnienia przez co najmniej 365 dni, ponadto wydano odrębną decyzję o utracie prawa do zasiłku od dnia 28.09.2006 r. z powodu upływu okresu jego pobierania, następnie wydano decyzję o utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu niestawienia się w wyznaczonym terminie. Stwierdzono, iż w aktach bezrobotnego brak jest wyszczególnienia długości posiadanego okresu uprawniającego do zasiłku.          

Nr 180406 – osobie zarejestrowanej w dniu 10.04.2006 r. przyznano status bezrobotnego oraz prawo do zasiłku od dnia 18. 04. 2006 r. w wysokości 417,60 zł miesięcznie. W okresie posiadania prawa do zasiłku bezrobotnego skierowano na szkolenie w zakresie „ Resuscytacja krążeniowo-oddechowa” do SP ZOZ Wojewódzka Stacja Pogotowia Ratunkowego w Białymstoku i od dnia 18.04.2006 r. przyznano prawo do dodatku szkoleniowego w wysokości 104,40 zł miesięcznie; utrata prawa do dodatku szkoleniowego nastąpiła od dnia 29.04.2006r., a utrata statusu osoby bezrobotnej i prawa do zasiłku nastąpiła z dniem od dnia 1.08.2006 r. z powodu podjęcia zatrudnienia, 

Nr 49 499 – osobie zarejestrowanej w dniu 22.06.2006 r. przyznano status bezrobotnego i odmówiono przyznania prawa do zasiłku; w dniu 1.07.2006 r. wydano skierowanie do odbycia stażu i z dniem rozpoczęcia stażu przyznano stypendium w wysokości 532,90 zł miesięcznie od dnia 1.07.2006 r. ; utrata prawa do stypendium nastąpiła z dniem 1.10.2006 r.   

Nr 34 040 - osobie zarejestrowanej w dniu 11.04.2005 r. przyznano status bezrobotnego i prawo do zasiłku od dnia 19.04.2005 r. w wysokości 413,40 zł miesięcznie; utrata prawa do zasiłku od dnia 19.10.2005 r. nastąpiła z powodu upływu okresu jego pobierania; osoba ta postanowieniem sądu z dnia 3.03.2005 r. nabyła w drodze spadku gospodarstwo rolne o powierzchni 3,36 ha, w tym jej udział w wyniósł 3 / 16 części gospodarstwa. W tej sytuacji na podstawie art. 145  § 1 pkt 5, art..147, art. 149 § 1 i 2 i art. 150 § 1 K p a wznowiono postępowanie  w sprawie przyznania statusu bezrobotnego i prawa do zasiłku i w następstwie uchylono decyzję przyznającą status bezrobotnego i prawo do zasiłku oraz orzeczono o odmowie uznania za osobę bezrobotną od dnia 11.04.2005 r. Decyzję podjętą w wyniku wznowionego postępowania Wojewoda Podlaski utrzymał w mocy decyzją z dnia 19.04.2006 r. Nr PS. II. RK. 9113 – 44 / 06. W dalszej kolejności, w dniu 26.04.2006 r. wydano decyzję zobowiązującą do zwrotu nienależnie pobranego zasiłku za okres 18.04.2005 – 18.10.2005 r. w kwocie 2485,80 zł. W dniu 8.05.2006 r. osoba zobowiązana wpłaciła orzeczoną do zwrotu kwotę na konto Funduszu Pracy. 

Nr 25 401 - osobie zarejestrowanej w dniu 14.07.2005 r. przyznano status osoby bezrobotnej oraz prawo do zasiłku od dnia 22.07.2005 r. w wysokości 521,90 zł miesięcznie w związku                      z pobieraniem renty z tytułu niezdolności do pracy; utrata statusu osoby bezrobotnej oraz prawa do zasiłku nastąpiła z dniem 5.08.2005 r. z powodu podjęcia zatrudnienia; dnia 12.08.2005 r. osoba złożyła wniosek o przyznanie aktywizacyjnego i dodatek ten został przyznany odrębną decyzją od dnia złożenia wniosku w wysokości 156,60 zł miesięcznie; utrata prawa do dodatku aktywizacyjnego nastąpiła z dniem 5.11.2005 r. w związku z rozwiązaniem się umowy o pracę zawartej na czas określony; stosunek pracy został przedłużony do dnia 31.12.2005 r.; po ustaniu zatrudnienia osoba ponownie w dniu 4.01.2006 r. zarejestrowała się  i uzyskała prawo do zasiłku od dnia 5.01.2006 r. w wysokości 521,90 zł miesięcznie na podstawie art. 73 ust. 7 ustawy. ZUS pismem z dnia 5.01.2006 r. poinformował powiatowy urząd pracy o przywróceniu osobie zarejestrowanej prawa do renty z tytułu niezdolności do pracy  od dnia 1.06.2005 do dnia 31.05.2006 r.. W tej sytuacji na podstawie art. 145 § 1 pkt 5 K p a wznowiono postępowanie w sprawie uznania za osobę bezrobotną od dnia 14.07.2005 r. oraz przyznania prawa do zasiłku od dnia 22.07.2005 r.                W wyniku wznowionego postępowania decyzję z dnia 12.01.2006 r. przyznająca statusu osoby bezrobotnej i prawo do zasiłku uchylono i jednocześnie orzeczono o odmowie uznania za osobę bezrobotną z dniem 14.07.2005 r. Następnie, dnia 6.02.2006 r. na podstawie 145 § 1 pkt 8 K p a    po raz drugi wznowiono postępowanie w sprawie przyznania prawa do dodatku aktywizacyjnego i  w dniu 8.02.2006 r. wydano decyzję orzekającą o uchyleniu decyzji przyznającej prawo do dodatku aktywizacyjnego i o odmowie przyznania prawa do dodatku aktywizacyjnego; odrębna decyzją z dnia 28.02.2006 r. zobowiązano osobę uprawnioną do renty do zwrotu dodatku aktywizacyjnego za okres 12.08.2005 - 4.11.2005 r. w kwocie 438,50 zł, na wniosek strony w dniu 5.03.2006 r. wydano decyzję , na mocy której postanowiono rozłożyć spłatę nienależnie pobranego dodatku aktywizacyjnego na 4 raty płatne do dnia 15 – go każdego miesiąca; Orzeczona kwota został zwrócona zgodnie z decyzją w 4 miesięcznych ratach   w wysokości 138,50 zł, 100 zł, 100 zł, 100 zł. 

Nr 30 682 – osobie zarejestrowanej w dniu 4.10.2004 r. przyznano status osoby bezrobotnej i prawo do zasiłku od dnia 12.10.2004 r. w wysokości 403 zł miesięcznie z tytułu zatrudnienia i wykonywania pracy zarobkowej na podstawie umowy zlecenia przez co najmniej 365 dni; utrata statusu osoby bezrobotnej i prawa do zasiłku nastąpiła od dnia 1.04.2005 r. z powodu podjęcia pracy zarobkowej, ponowna rejestracja miała miejsce dnia 3.10.2005 r. i na podstawie art. 73 ust. 5 ustawy ponownie przyznano prawo do zasiłku z dniem 4.10.2005 r. w wysokości 417,60 zł miesięcznie na okres pomniejszony o poprzedni okres pobierania zasiłku ; utrata prawa do zasiłku z powodu upływu okresu jego pobierania nastąpiła od dnia 15.10.2006 r., a od dnia 1.04.2006 r. nastąpiła utrata statusu osoby bezrobotnej z powodu podjęcia pracy zarobkowej; kolejna rejestracja odbyła się dnia 6.10.2006 r. i przyznano prawo do nowego zasiłku dla bezrobotnych od dnia 14.10.2006 r. w wysokości 426,40 zł miesięcznie, do okresu uprawniającego do zasiłku zaliczony został okres pracy od dnia 1.04.2005 do dnia 30.09.2005 r. i od dnia 1.04.2006 do dnia 5.10.2006 r. w analizowanym przypadku dnia 23.10.2006 r. wydano decyzję orzekającą wstrzymanie wypłaty zasiłku od dnia 22.11.2006 r. z powodu zaistnienia okoliczności powodującej brak gotowości do podjęcia pracy i wypłatę zasiłku wznowiono od dnia 18.12.2006 r.; utrata statusu osoby bezrobotnej oraz prawa do zasiłku po raz kolejny nastąpiła z dniem 26.03.2007 r. również z powodu podjęcia pracy zarobkowej.

Nr 16 387 – decyzją z dnia 22.12.2005 r. zobowiązano do zwrotu nienależnie pobranego zasiłku dla bezrobotnych za okres 1.10.2002 23.08.2003 r. w kwocie 5 364,00 zł , następnie po przeprowadzeniu określonego przepisami ustawy postępowania w dniu 14.03.2006 r. wydano na podstawie art. 76 ust. 7 decyzję   o umorzeniu w całości orzeczonej do zwrotu kwoty nienależnie pobranego zasiłku; kopię powyższej decyzji stosownie do art. 76 ust. 8 ustawy przekazano do Ministra Pracy i Polityki Społecznej ;        

Kontrolujące w trakcie działań kontrolnych zwróciły uwagę, że w aktach osób bezrobotnych powinien znajdować się dokument potwierdzający wymiar posiadanego okresu uprawniającego do zasiłku oraz na obowiązek stosowania przepisów, o których mowa  w rozdziale K p a dotyczącym prawidłowego doręczenia decyzji i wezwań.                     


  Prawidłowość rozpatrywania odwołań od wydanych decyzji.                 

 
W 2006 r. wpłynęło 30 odwołań od decyzji,  z  tego 17 odwołań rozpatrzono we własnym zakresie.  Do rozpatrzenia organowi II instancji przekazano 13 odwołań, z których:

- 7 utrzymano w mocy,

- 1 stwierdzono nieważność decyzji organu I instancji,

- 1 uchylono i przywrócono status osoby bezrobotnej,

- 1 uchylono i przekazano do ponownego rozpatrzenia.

10) Prace społecznie użyteczne na podstawie art. 73 a ustawy  

W 2006 r. w Powiatowy Urząd Pracy skierował 350 osób do prac społecznie użytecznych, w tym: 21 osób odmówiło podjęcia zatrudnienia ramach prac społecznie użytecznych, 19 osób wykreślono z ewidencji, 5 osób przerwało pracę ramach prac społecznie z powodu podjęcia zatrudnienia, 3 osoby odmówiły z powodu organizacji prac społecznie użytecznych poza miejscem zamieszkania i 2 osoby nie podjęły prac społecznie użytecznych z powodu złego stanu zdrowia.
Organizatorami byli: Urząd Miasta w Łomży, Jedwabnym, Nowogrodzie, Urzędy Gminy: Zbójna, Śniadowo, Przytuły, Miastkowo, Nowogród, Piątnica.
Kontrolującym przedstawiono „Rejestr osób skierowanych do prac społecznie użytecznych”, który zawiera następujące pozycje: lp, nazwisko i imię, nr akt, adres, data skierowania, nazwa organizatora i miejsce stawienia się, rodzaj pracy, rozpoczęcie prac i koniec, podpis bezrobotnego.

Analizie poddano dokumentację, w której znajdują się następujące dokumenty:

· Porozumienie Nr 3/06 z dnia 1.03.2006 r. zawarte pomiędzy Starostą a Urzędem Gminy w Śniadowie w sprawie organizacji prac społecznie użytecznych dla 18 osób obejmujących prace porządkowe na terenie gminy. 
· Sporządzona przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej lista, obejmująca osoby bezrobotne korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej, które mogą zostać skierowane do wykonywania prac społecznie użytecznych.
· Wniosek z adnotacjami sporządzonymi przez pracownika Urzędu : refundacja jest zgodna z porozumieniem, sprawdzono pod względem merytorycznym i formalno – rachunkowym oraz zatwierdzono do wypłaty.

· Kopie list bezrobotnych, którym wypłacono świadczenie z podaniem jej wysokości. 

Z akt o numerze  5284 wynika, że  bezrobotny w dniu 22.08.2006 r. został skierowany do prac społecznie użytecznych w okresie od 1.09.2006 r. do 31.10.2006 r., obejmujących prace porządkowe na terenie gminy Przytuły. W dniu 6.10.2006 r. Urząd wydał decyzję o utracie statusu osoby bezrobotnej z dniem 2.10.2006 r., w związku z podjęciem pracy na czas określony.  
11)  Realizowanie zadań  wynikających z koordynacji systemów zabezpieczenia  społecznego  państw, o których  mowa  w  art. 1 ust.3 pkt 2 lit.a i b w zakresie  świadczeń  dla  bezrobotnych  , w tym  realizowanie  decyzji , o których  mowa w art. 8 ust.1 pkt 8 lit c. (  art. 9  ust.1 pkt 15  ustawy) w stosunku do obywateli UE: 
w stosunku  do bezrobotnych wyjeżdżających do UE ;
W toku kontroli stwierdzono, że w 2006 r. do Urzędu zgłosiła się jedna osoba zarejestrowana w Urzędzie z prawem do zasiłku zgłaszając wyjazd zagranicę w celu poszukiwania pracy.
Z analizowanych akt o numerze 17490 wynika, że  bezrobotna  zarejestrowana w dniu 1.09.2006 r.,  decyzją z dn. 1.09.2006 r. została uznana za osobę  bezrobotna  z prawem do zasiłku od dnia 9.09.2006 r. 
W aktach znajdują  się następujące dokumenty:

- zaświadczenie Nr 1/UE/06 formularz E -303 wydany przez WUP oddział terenowy w Łomży z dnia13.12.2006 r .

- decyzja Urzędu z dnia  27.12.2006 r. o wstrzymaniu wypłaty zasiłku dla bezrobotnych od dnia 16.12.2006 r. w związku ze zgłoszeniem przez bezrobotnego wyjazdu zagranicę w celu poszukiwania pracy,

- oświadczenie bezrobotnej o nie osiągnięciu w grudniu 2006 r. żadnych dochodów,

- pouczenie dla osoby składającej wniosek o wystawienie zaświadczenie formularz E-303,

- zaświadczenie tłumacza przysięgłego o zgłoszeniu się bezrobotnej zamieszkałej w Polsce do Belgijskiego Urzędu ds. Zatrudnienia w dniu  20.12.2006 r.  ,

- pismo WUP oddział terenowy z dnia 8.01.2007 r. przekazującego kopię formularza E-303 oraz kopię zaświadczenia Belgijskiego Urzędu ds. Zatrudnienia o zgłoszeniu się w dniu 20.12.2006 r. bezrobotnej i odmowie rejestracji jako osoby poszukującej pracy w Belgii,
- Decyzja z dnia 11.01.2007 r. o wznowieniu wypłaty zasiłku dla bezrobotnych z  dn.16.12.2006 r.

12) Realizacja zadań wynikających z prawa swobodnego przepływu pracowników między państwami, o których mowa w art.1 ust.3 pkt 2 lit. a i b, w szczególności realizowanie zadań z zakresu udziału w sieci EURES, w tym świadczenie usług EURES we współpracy z ministrem właściwym do spraw pracy, samorządem województwa, związkami zawodowymi i organizacjami pracodawców, ( art. 9 ust 1 pkt 16 ustawy ).

        Ustalono że  zadania  z  zakresu EURES  w 2006 r. realizowane były przez asystenta powiatowego EURES. Celem sieci EURES jest umożliwienie dostępu do informacji poszukującym pracy i pracodawcom oraz doradztwo ułatwiające przepływ siły roboczej, wymianę informacji między  partnerami sieci.  Usługi w ramach EURES  realizowane przez Urząd obejmują w  szczególności: udzielanie bezrobotnym i poszukującym pracy pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia zgodnie z prawem swobodnego przepływu pracowników UE, udzielanie pracodawcom pomocy  w pozyskiwaniu pracowników o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych, inicjowanie i organizowanie kontaktów bezrobotnych i poszukujących pracy z pracodawcami, informowanie o sytuacji na rynkach pracy, z uwzględnieniem występujących tam zawodów deficytowych i nadwyżkowych.

Ogółem w 2006 r. do Asystenta dotarło 377 ofert pracy, najwięcej ofert pochodziło m.in. z krajów: Francji, Wielka Brytania, Irlandia, Niemcy, Hiszpania, Cypr, Estonia, Czechy, Litwa. Dotyczyły one stanowisk i branż: 

- gastronomicznej: asystent szefa kuchni, pomoc kuchenna, barman, kelner,

- hotelarskiej: pokojówka, recepcjonistka, kierownik recepcji, serwis hotelowy, 
- budowlanej: stolarz, cieśla, dekarz, układanie kostki brukowej, pracownik budowlany, murarz,  tynkarz, 

- mechanicznej: hydraulik, elektryk, mechanik maszyn ciężkich, monter konstrukcji metalowych, operator kombajnu zbożowego,

- handlowo-biurowej: pracownicy supermarketu, ekspert ds. handlu zagranicznego, przedstawiciel handlowy, 

- innych: zbiór szparagów, winogron, ogrodnik, pracownik produkcji, kierowca autobusu, opiekun koni wyścigowych, szklarz, specjalista produkcji serów.

       Asystent EURES w każdym kwartale wypełnia  formularz Bazy i przekazuje do WUP     w Białymstoku. Informacje zawarte w formularzu dotyczą danych dotyczących m.in: prowadzenia strony internetowej w zakresie EURES, współpracy z instytucjami zewnętrznymi, dostępność do portalu dla klientów PUP, współpraca z pracodawcami, pośrednictwo pracy w ramach EURES.

Ustalono, że na podstawie ofert otrzymanych z Wojewódzkiego Urzędu Pracy sporządzane były „fiszki” ofert z logo i umieszczane na tablicach informacyjnych Urzędu  przeznaczonych tylko do publikacji  ofert pracy  w ramach EURES. 

11) Badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w związku                            z postępowaniem o wydanie zezwolenia na pracę cudzoziemca ( art. 9 ust. 1 pkt. 17 ustawy) 

W 2006 r. Urząd, w ramach współpracy z pracodawcami, rozpatrzył 7 oferty pracodawców zainteresowanych zatrudnieniem cudzoziemca. Zgłoszoną ofertę pracy rejestrowano i przekazywano do realizacji tj.: sporządzano i analizowano wydruki osób bezrobotnych i poszukujących pracy, spełniających oczekiwania pracodawcy; ofertę pracy zamieszczano na tablicy ogłoszeń w siedzibie Urzędu przez okres min. 14 dni; zamieszczano informację w sieci EURES. Przy braku możliwości zrealizowania potrzeb kadrowych złożonych w ofercie, pisemnie informowano pracodawcę o zaistniałej sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Przykładowe akta zawierają:

- zgłoszenie pracodawcy z dnia 2.05.2006 r. wolnego miejsca pracy dla osoby - nauczyciel języka angielskiego z trzyletnim stażem pracy w szkole,
- pismo Urzędu skierowane do Gazety Wyborczej zawierające ofertę pracy na w/w 

   stanowisku,

- potwierdzenie wprowadzenia oferty do systemu EURES ,
- pismo z dnia 25.05.2006 r. znak: RP 9308-88/06, w którym poinformowano pracodawcę o braku kandydata na zgłoszone miejsce pracy.

12) Organizowanie i finansowanie szkoleń pracowników powiatowego urzędu pracy 
( art.9 ust.1 pkt 18 ustawy).
Kontrolującym przedstawiono teczkę OK-1211 Szkolenia zewnętrzne pracowników w 2006 r., która zawiera 58 wpisów. W szkoleniach zorganizowanych przez jednostki zewnętrznych dla pracowników w 2006 roku uczestniczyło 35 osób. Tematy szkoleń i jednostki szkolące zostały ujęte w załączniku Nr 3 do protokołu.

Kontrolujące  nie wniosły uwag w zakresie kontrolowanej tematyki Przestrzegania przepisów ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz.U Nr 99, poz. 10001 z późn. zm.).

Niniejszy protokół sporządzono w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, z których 1 otrzymał Dyrektor  Powiatowego  Urzędu  Pracy w  Łomży.

Jednocześnie Dyrektora Urzędu poinformowano o:

1. przysługującym prawie zgłoszenia zarządzającemu kontrolę pisemnych wyjaśnień co do zawartych w protokole ustaleń - w ciągu 7 dni od dnia podpisania protokołu.

2. przysługującym prawie odmowy podpisania protokołu z kontroli z jednoczesnym obowiązkiem złożenia pisemnych wyjaśnień co do przyczyny odmowy.

	Dyrektor 
Powiatowego Urzędu Pracy 

w Łomży

Mieczysław Bieniek /-/ 
	Przeprowadzający kontrolę :

Małgorzata Czerniawska – starszy inspektor wojewódzki /-/
Ludmiła Borowik - starszy inspektor wojewódzki /-/
Irena Szaruta - starszy inspektor wojewódzki /-/
Renata Krzyżewska  - starszy inspektor wojewódzki /-/



p.o. Główny Księgowy 

Marianna Ciszewska /-/ 
Dnia  31 października 2007 r.
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