PODLASKI URZĄD WOJEWÓDZKI
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15-213 Białystok, ul. Mickiewicza 3
                      -15-
Białystok,   15  listopada   2007 r.
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Pan

Mieczysław Bieniek

Dyrektor 

Powiatowego Urzędu Pracy

w Łomży

Na podstawie art.10 ust 1  ustawy z dnia 20  kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia  i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z późn. zm ) oraz  § 2 zarządzenia Nr 80 Wojewody Podlaskiego z dnia 11 maja 2005 r. w sprawie szczegółowych zasad wykonywania kontroli, pracownicy Oddziału Służb Zatrudnienia Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego         w Białymstoku w dniach 20-26 września 2007 r. przeprowadzili kontrolę kompleksową         w Powiatowym Urzędzie Pracy w Łomży zwanym dalej „Urzędem”.

Zakres przedmiotowy kontroli dotyczył przestrzegania przez Urząd przepisów ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U z 2004 r. Nr 99, poz. 1001 z późn. zm.). Analizie poddano losowo wybraną dokumentację z 2006 r. 

Wyniki kontroli zostały przedstawione w protokóle podpisanym w dniu                      31 października 2007 r. przez dyrektora jednostki kontrolowanej.

Z ustaleń kontroli wynika, iż zatrudnieni w Urzędzie pracownicy spełniali wymogi kwalifikacyjne określone dla pracowników urzędów pracy. 

W zakresie tematyki przyznawania prawa do zasiłku dla bezrobotnych ustalono, iż prawidłowo badano warunki wskazane w ustawowej definicji osoby bezrobotnej i właściwie określano wysokość zasiłku oraz  okres jego pobierania. 


Badania kontrolne wykazały, iż w 2006 r. wpłynęło 30 odwołań od decyzji organu I instancji, z których 17 decyzji zmieniono w trybie art. 132 K. p. a., natomiast 13 odwołań przekazano w celu rozpatrzenia organowi   II instancji. 
 Na podstawie dokumentacji z zakresu inicjowania, wdrażania i finansowania usług oraz instrumentów rynku pracy ustalono, że ze środków  Funduszu Pracy w 2006 r. Urząd:

- zawarł 74 umów na refundację kosztów wyposażenia utworzonego stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych, w wyniku zawartych umów utworzono 100 nowych miejsc  pracy  m.in. w usługach, handlu i produkcji,

- zawarł 39 umowy z bezrobotnymi, na rozpoczęcie działalności gospodarczej, w zakresie min.: usług motoryzacyjnych, kamieniarskich, dekarskich, hydraulicznych, produkcji wyrobów z drewna oraz handlu,

- wypłacił dodatek aktywizacyjny dla 119 osób, które z własnej inicjatywy podjęły zatrudnienie,

- zawarł 221 umów o organizację prac interwencyjnych i skierował w ramach prac interwencyjnych i robót publicznych ogółem 401 osób, 

- zawarł 299 umów w sprawie organizacji stażu dla osób bezrobotnych oraz 12 umów            w sprawie odbycia przygotowania zawodowego,

- wypłacił stypendium dla 3 osób w związku z podjęciem dalszej nauki w szkole,

- skierował 112 osób bezrobotnych na szkolenia,

- wypłacił  19 świadczenie przysługujące rolnikom zwalnianym z pracy.

W 2006 r. do prac społecznie użytecznych, organizowanych przez Urząd Miasta         w Łomży, Jedwabnem, Nowogrodzie oraz Urzędy Gminy: Zbójna, Śniadowo, Przytuły, Miastkowo, Nowogród, Piątnica skierowano 350 osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku       i korzystających ze świadczeń pomocy społecznej. 

W zakresie prowadzenia poradnictwa zawodowego, dla bezrobotnych i innych osób poszukujących pracy oraz inicjowania i wspierania działalności klubów pracy ustalono, że doradca zawodowy udzielając pomocy w wyborze zawodu, zmianie kwalifikacji, planowaniu kariery zawodowej korzysta ze zgromadzonych zbiorów informacji zawodowej. Urząd dysponuje odpowiednio wyposażonym pomieszczeniem, w którym przeprowadzane są zajęcia aktywizujące i szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy. W okresie objętym kontrolą  poradami indywidualnymi objęto 457 osób bezrobotnych oraz 207 osób skorzystało z porad grupowych. 

Realizując zadania z zakresu udziału w sieci  EURES, Urząd otrzymywał oferty za pośrednictwem Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku głównie z Francji, Wielkiej  Brytanii, Irlandii, Niemiec, Hiszpanii, Cypru, Estonii, Czech, Litwy. Dotyczyły one różnorodnych stanowisk pracy w branżach: gastronomicznej, hotelarskiej, budowlanej, mechanicznej, handlowo- biurowej i  innych. Asystent  EURES przedstawiał powyższe oferty w bezpośredniej rozmowie z bezrobotnym oraz na spotkaniach grupowych organizowanych przez  doradcę zawodowego. 

Nie stwierdzono nieprawidłowości w zakresie kontrolowanej tematyki. 
Informując o powyższym uprzejmie proszę o wykorzystanie wyników kontroli w dalszej pracy Urzędu.









Z up. WOJEWODY PODLASKIEGO 
                                                                                                                    /-/ Andrzej Kozłowski

Dyrektor Wydziału Polityki Społecznej

Do wiadomości otrzymuje:                                      

Starosta  Łomżyński




