Białystok, 4 czerwca 2007 r.

PS.V.MJL.0932/17/07

Pan 

Mieczysław Rogowski

prezes
Spółdzielni Inwalidów "Spins"
ul. Kilińskiego 19 A
19-230 Szczuczyn
Uprzejmie informuję, iż w wyniku kontroli przeprowadzonej w dniu 15 maja 2007r. przez pracowników Wydziału Polityki Społecznej Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego 
ustalono, iż zakład pracy chronionej spełnia warunki i obowiązki określone 
w art. 28 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 z późn. zm.). 
Nracy wy Inspektprat acy  o pracęców Porozumienie Zielonogórskie y 


























































a podstawie przedstawionej dokumentacji stwierdzono jednakże, iż wśród skontrolowanych losowo wybranych akt osobowych 12 osób niepełnosprawnych, w sześciu teczkach osób niepełnosprawnych nie ma pisemnych umów o pracę, ani ustaleń na piśmie co do stron umowy, rodzaju umowy oraz jej warunków, co stanowi naruszenie art. 29 § 2 ustawy 
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz.94 z późn. zm).
Informując o powyższym, zaleca się uregulowanie sytuacji prawnej pracowników spółdzielni poprzez zawarcie pisemnych umów o pracę, bądź potwierdzenie pracownikom na piśmie ustaleń co do stron umowy, rodzaju umowy oraz jej warunków.
O sposobie wykonania powyższych zaleceń należy poinformować Wydział Polityki Społecznej Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku w ciągu 30 dni od dnia otrzymania niniejszego pisma.

z up. Wojewody Podlaskiego

Dyrektor Wydziału 

Polityki Społecznej 

Andrzej Kozłowski
Do wiadomości:

1. Państwowa Inspekcja Pracy 

OIP Białystok
ul. Fabryczna 2 
15-483 Białystok
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