PROTOKÓŁ

z kontroli doraźnej Domu Pomocy Społecznej w Uhowie ul. Surażska 67, 18-100 Łapy, przeprowadzonej w dniu 17 stycznia 2007r. w związku z wnioskiem Starosty Powiatu Białostockiego o wydanie zezwolenia na czas nieokreślony na prowadzenie Domu Pomocy Społecznej w Uhowie.
Dom Pomocy Społecznej w Uhowie prowadzony jest przez powiat białostocki, który posiadał warunkowe zezwolenie Wojewody Podlaskiego na prowadzenie Domu na czas określony tj. do 31.12.2006r.. Adres Domu: Uhowo ul. Surażska 67, 18-100 Łapy. Dom przeznaczony jest dla osób przewlekle somatycznie chorych. Dyrektorem Domu Pomocy Społecznej jest Pani Irena Łupińska.

Kontrolę przeprowadziły – Ewa Feszler –starszy inspektor w Wydziale Polityki Społecznej Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku, Mieczysława Nartowicz – kierownik zespołu - inspektor w Wydziale Polityki Społecznej Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku na podstawie upoważnienia Nr 14 z dnia 16.01.2007r. (PS.VI/EF/0939/14/07), wydanego z upoważnienia Wojewody Podlaskiego przez Andrzeja Kozłowskiego – dyrektora Wydziału Polityki Społecznej Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego.

Przedmiot kontroli:

Poziom świadczenia wybranych usług bytowych oraz opiekuńczych i wspomagających.

Ustalenia kontroli

W trakcie kontroli ustalono, że w grudniu w budynku Domu zniesiono bariery architektoniczne tj. zainstalowano 2 windy dostosowane do przewozu osób niepełnosprawnych.
Ponadto, Dom osiągnął wymagany wskaźnik zatrudnienia pracowników zespołu terapeutyczno-opiekuńczego. Na dzień kontroli, w DPS na podstawie umowy o pracę zatrudnionych było 91 osób, z czego 87,5 w przeliczeniu na pełne etaty. W dziale terapeutyczno-opiekuńczym zatrudnione były 64 osoby, w przeliczeniu na pełne etaty 61,92 Ponadto, usługi na rzecz mieszkańców świadczy 2 wolontariuszy i pokojowa zatrudniona w ramach przygotowania zawodowego. Zgodnie z obowiązującymi przy ustalaniu wskaźnika zatrudnienia uwzględnia się również wolontariuszy, stażystów, praktykantów oraz osoby odbywające służbę zastępczą w Domu, jeżeli pracują bezpośrednio z mieszkańcami, przy czym przy wyliczaniu wskaźnika udział tych osób nie może przekroczyć 30% ogólnej liczby osób zatrudnionych w zespołu terapeutyczno-opiekuńczym. Dla 64 osób zatrudnionych w dziale terapeutyczno-opiekuńczym 30% stanowi 19 osób.
Usługi na rzecz mieszkańców w podeszłym wieku (wymagany wskaźnik zatrudnienia pracowników zespołu terapeutyczno-opiekuńczego dla tego typu domu wynosi nie mniej niż 0,4) świadczy 29 osób tj. 6 pielęgniarek, 4 opiekunki, 11 pokojowych, 2 pracowników socjalnych z czego jedna osoba zatrudniona na 0,28 etatu jako pracownik socjalny i na 0,25 etatu jako instruktor do spraw kulturalno-oświatowych, technik fizykoterapii, instruktor terapii zajęciowej, 1 kapelan, kierownik działu terapeutyczno-opiekuńczego, kierownik pielęgniarek, dietetyk w przeliczeniu na pełne etaty 25,45 oraz wolontariusz i pokojowa (na ½ etatu) zatrudniona w ramach przygotowania zawodowego. W związku z powyższym wskaźnik zatrudnienie wynosi 0,42 (25,45 + 1,5 : 64 = 0,42).
Usługi na rzecz mieszkańców przewlekle somatycznie chorych (wymagany wskaźnik zatrudnienia pracowników zespołu terapeutyczno-opiekuńczego dla tego typu domu wynosi nie mniej niż 0,6) świadczy 40 osób tj. 8 pielęgniarek,  opiekunek, 17 pokojowych, 2 pracowników socjalnych z czego jedna osoba zatrudniona na 0,22 etatu jako pracownik socjalny i na 0,25 etatu jako instruktor do spraw kulturalno-oświatowych, 2 techników fizykoterapii, instruktor terapii zajęciowej, kapelan, kierownik działu terapeutyczno-opiekuńczego, kierownik pielęgniarek, aspirant pracy socjalnej, dietetyk; w na pełne etaty 36,47 oraz wolontariusz i pokojowa (na ½ etatu) zatrudniona w ramach przygotowania zawodowego. W związku z powyższym wskaźnik zatrudnienie wynosi 0,62 (36,47 + 1,5 : 61 = 0,62).

Następujące osoby tj. instruktor terapii zajęciowej, kierownik działu terapeutyczno-opiekuńczego, dietetyk, kierownik pielęgniarek oraz osoba zatrudniona na ½ etatu jako pracownik socjalny i na ½ etatu jako instruktor ds. kulturalno-oświatowych; zgodnie z aneksem do zakresu czynności, swoją pracę świadczą proporcjonalnie na rzecz osób przewlekle somatycznie chorych i osób w podeszłym wieku.
Dokonano wpisu do książki kontroli DPS pod pozycją 1/2007.

Protokół sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden otrzymuje Dyrektor Domu Pomocy Społecznej w Uhowie.
W przypadku, gdy Dyrektor DPS nie zgadza się z ustaleniami zawartymi w protokole kontroli, może odmówić jego podpisania, składając w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, pisemne wyjaśnienia przyczyn tej odmowy.

Ponadto Dyrektorowi Domu Pomocy Społecznej w Uhowie przysługuje prawo zgłoszenia do Dyrektora Wydziału Polityki Społecznej Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku umotywowanych zastrzeżeń dotyczących ustaleń zawartych w protokole w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.
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