P R O T O K Ó Ł

z kontroli kompleksowej

Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Drohiczynie
REGON – 050860086
NIP – 544-13-22-043
Burmistrzem Drohiczyna jest Pan Wojciech Jerzy Borzym.
Kierownikiem Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Drohiczynie od 6 lipca 2004 r. jest Pani Bożena Chrząstowska.
Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Drohiczynie: jest jednostką organizacyjną, utworzoną na podstawie Uchwały Rady Narodowej Nr XIII/54/90 z dnia 23 kwietnia 1990 r. w sprawie utworzenia Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Drohiczynie. 
Kontrolę przeprowadzili

1. Jacek Piszczatowski – inspektor – kierownik zespołu inspektorów

2. Ewa Bonarska - starszy inspektor wojewódzki

- pracownicy Wydziału Polityki Społecznej Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku, na podstawie upoważnienia do kontroli Nr 125 z dnia 10.07.2007r., wydanego w imieniu Wojewody Podlaskiego przez Andrzeja Kozłowskiego – Dyrektora Wydziału Polityki Społecznej PUW w Białymstoku.

Kontrolę przeprowadzono w dniach 11, 13 i 25 lipca 2007 r.
Temat kontroli:

Realizacja zadań własnych gminy i zadań z zakresu administracji rządowej w zakresie pomocy społecznej.
Cel kontroli:

Ocena realizacji zadań własnych gminy oraz zadań z zakresu administracji rządowej wynikających z ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z późn. zm.).
Przedmiotowy zakres kontroli:

Kontrolą objęto okres od 01.07.2006 r. do 31.06.2007 r. i skontrolowano następujące zagadnienia:

I. Zasoby materialne ośrodka pomocy społecznej.
II. Zasoby kadrowe ośrodka.
III. Zadania realizowane przez ośrodek i upoważnienie kierownika ośrodka do wydawania decyzji administracyjnych.

IV. Realizacja zadań własnych gminy o charakterze obowiązkowym wynikających z art. 17 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 ze zm.):

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych i innych, których celem jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka,
2) sporządzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy społecznej,

3) udzielanie schronienia, zapewnienie posiłków oraz niezbędnego ubrania osobom tego pozbawionym,

4) przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych,

5) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych,

6) wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków powstałych w wyniku zdarzenia losowego,

7) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków na świadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemającym dochodu i możliwości uzyskania świadczeń na podstawie przepisów o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

8) przyznawanie zasiłków celowych w formie biletu kredytowanego,

9) realizacja pomocy w formie opłacania składek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobę, która rezygnuje z zatrudnienia w związku z koniecznością sprawowania bezpośredniej, osobistej opieki nad długotrwale lub ciężko chorym członkiem rodziny oraz wspólnie niezamieszkującymi: matką, ojcem lub rodzeństwem,

10) udzielanie pomocy w formie pracy socjalnej,

11) organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania, z wyłączeniem usług specjalistycznych dla osób z zaburzeniami psychicznymi,

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placówkach opiekuńczo-wychowawczych wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych,

13) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodziną,

14) dożywianie dzieci,

15) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

16) kierowanie do domu pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności za pobyt mieszkańca gminy w tym domu,

16a) pomoc osobom mającym trudności w przystosowaniu się do życia po zwolnieniu z zakładu karnego
17) sporządzanie sprawozdawczości oraz przekazywanie jej właściwemu wojewodzie, również w wersji elektronicznej z zastosowaniem systemu informatycznego,

18) utworzenie i utrzymanie ośrodka pomocy społecznej, w tym zapewnienie środków na wynagrodzenie pracowników.
V. Realizacja zadań własnych gminy realizowanych przez gminy wynikających z art. 17 ust.2 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 ze zm.):

1) przyznawanie i wypłacanie zasiłków specjalnych celowych,

2) przyznawanie i wypłacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasiłków, pożyczek oraz pomocy w naturze,

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy społecznej i ośrodkach wsparcia 
o zasięgu gminnym oraz kierowanie do nich osób wymagających pomocy,

4) podejmowanie innych zadań z zakresu pomocy społecznej wynikających z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programów osłonowych,

5) współpraca z powiatowym urzędem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o usługach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach.
VI. Realizacja zadań z zakresu administracji rządowej wynikających z art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 ze zm.):

1) przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych,

2) opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne określonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w NFZ, za osoby, które ośrodek pomocy społecznej zgłasza do ubezpieczenia,

3) organizowanie i świadczenia specjalistycznych usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania dla osób z zaburzeniami psychicznymi,

4) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków związanych z klęską żywiołową lub ekologiczną,

5) prowadzenie i rozwój infrastruktury środowiskowych domów samopomocy dla osób z zaburzeniami psychicznymi,

6) realizacja zadań wynikających z rządowych programów pomocy społecznej, mających na celu ochronę poziomu życia osób, rodzin i grup społecznych oraz rozwój specjalistycznego wsparcia,
7) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych, a także udzielanie schronienia, posiłku oraz niezbędnego ubrania cudzoziemcom, o których mowa w art. 5a ustawy o pomocy społecznej
VII. Realizacja zadań z określonych w art. 110 ustawy

1) Koordynacja realizacji gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych.
2) Wytaczanie na rzecz obywateli powództwa o roszczenia alimentacyjne. 

3) Kierowanie wniosków o ustalenie niezdolności do pracy, niepełnosprawności i stopnia niepełnosprawności do organów określonych odrębnymi przepisami.

4) Składanie radzie gminy corocznego sprawozdania z działalności ośrodka oraz przedstawiania potrzeb w zakresie pomocy społecznej. Czy Rada gminy, biorąc pod uwagę potrzeby gminy, opracowała i skierowała do wdrożenia lokalne programy pomocy społecznej
Ustalenia kontroli

I. Zasoby materialne ośrodka pomocy społecznej.

Miejsko Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Drohiczynie mieści się w budynku należącym do gminy przy ul. Warszawskiej 12. Ośrodek zajmuje siedem pomieszczeń biurowych o łącznej powierzchni 84 m2, położonych na piętrze: trzy pomieszczenia zajmowane są przez pracowników socjalnych (każdy z pracowników socjalnych posiada odrębne pomieszczenie do pracy), dwa pomieszczenia (o łącznej powierzchni 30 m2) wykorzystywane są przez komórkę ds. świadczeń rodzinnych, ponadto „Informacja” oraz pomieszczenie socjalne. Do budynku prowadzą wielostopniowe schody, brakuje podjazdu dla niepełnosprawnych. W budynku brak windy, co stanowi poważne ograniczenie dla niepełnosprawnych.

Ośrodek prowadzi także punkt wydawania posiłków, zajmujący dwa pomieszczenia o  łącznej powierzchni 29 m2 (w tym pomieszczenie jadalne o powierzchni 17m2), zlokalizowany w podpiwniczeniu budynku tego samego budynku. Ponadto Ośrodek dysponuje:
- pomieszczeniem „magazyn żywności” o powierzchni 18 m2

- pomieszczeniem „magazyn odzieży” o powierzchni 8 m2.


Na wyposażeniu Ośrodka jest osiem komputerów. Cztery komputery pracują jako stacje robocze sieciowej wersji oprogramowania „POMOST”, jeden komputer pracuje jako serwer oprogramowania „POMOST”, jeden komputer obsługuje dodatki mieszkaniowe i pracuje z oprogramowaniem „CHEOPS”, jeden komputer obsługuje świadczenia rodzinne i pracuje z oprogramowaniem „AMAZIS”, jeden komputer służy do ogólnych prac biurowych i jest połączony łączem szerokopasmowym z Internetem. Cztery komputery pracujące jako stacje „POMOST” wyposażone są w drukarki laserowe, komputery obsługujące świadczenia rodzinne i dodatki mieszkaniowe korzystają z jednej, wspólnej drukarki laserowej.


Sześć komputerów wyposażonych jest w system operacyjny Windows XP, serwer „POMOST” wyposażony jest w system operacyjny Windows NT natomiast komputer obsługujący dodatki mieszkaniowe wyposażony jest w system operacyjny Windows 98. Komputery posiadają oprogramowanie antywirusowe. Trzy stanowiska komputerowe wyposażono w monitory LCD, pozostałe pięć w monitory CRT. Ośrodek wyposażony jest także w kserokopiarkę oraz  urządzenie wielofunkcyjne spełniające funkcje drukarki i faksu. 

II. Zasoby kadrowe ośrodka.
1) Bożena Chrząstowska – od 6 lipca 2004 r. – kierownik M-GOPS w Drohiczynie. Zatrudniona w od dnia 1 września 1995 r. na stanowisku aspiranta pracy socjalnej na podstawie umowy o pracę. Posiada ukończone: studia wyższe na Wydziale Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu w Białymstoku na kierunku – pedagogika kulturoznawcza (dyplom nr WPP/267/98 z dnia 05.05.1998 r.) oraz Studia Podyplomowe na Wydziale Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu w Białymstoku w zakresie organizacji pomocy społecznej. 
2) Alina Warmińska – zatrudniona w Ośrodku od dnia 2 listopada 1995 r. na stanowisku aspiranta pracy socjalnej. Od dnia 1 marca 1999 r. – pracownik socjalny. Ukończyła Szkołę Policealną Pracowników Służb Społecznych w Białymstoku na kierunku  - pracownik socjalny o specjalności pomoc społeczna (dyplom nr 87/99).
3) Wioletta Trochimiak – zatrudniona w Ośrodku od dnia 15 kwietnia 2004 r. na stanowisku pracownika socjalnego na ½ etatu, od 1 sierpnia 2005 r. w pełnym wymiarze etatu. Ukończyła Szkołę Policealną Pracowników Służb Społecznych w Białymstoku na kierunku  - pracownik socjalny o specjalności pomoc społeczna (dyplom nr 995).
4) Maria Adamczuk – zatrudniona w Ośrodku od dnia 19 stycznia 1999 r. na stanowisku opiekunki domowej. Od dnia 20 czerwca 2000 r. przeniesiona na stanowisko aspiranta pracy socjalnej. Ukończyła Szkołę Policealną Pracowników Służb Społecznych w Białymstoku na kierunku  - pracownik socjalny o specjalności pomoc społeczna (dyplom nr 836). Od dnia 1 lutego 2003 r. przeniesiona na stanowisko pracownika socjalnego.
5) Ewa Wojno – zatrudniona w Ośrodku od dnia 19 czerwca 2000 r. na stanowisku opiekunki domowej. Wykształcenie zawodowe.
6) Zofia Odorczuk – zatrudniona w Ośrodku od dnia 1 sierpnia 2005 r. na stanowisku referenta ds. świadczeń rodzinnych. Ukończyła Medyczne Studium Zawodowe w Pabianicach na Wydziale Pielęgniarstwa.
7) Edyta Markiewicz –  zatrudniona w Ośrodku od dnia 15 kwietnia 2004 r. na stanowisku referenta ds. dodatków mieszkaniowych i świadczeń rodzinnych. Ukończyła Szkołę Policealną Pracowników Służb Społecznych w Białymstoku na kierunku  - pracownik socjalny (dyplom nr 8/95).
8) Grzegorz Odorczuk – zatrudniony w Ośrodku od dnia 3 stycznia 2005 r. na stanowisku referenta ds. świadczeń rodzinnych. Ukończył Policealne Studium Zawodowe o specjalności radiotechnika i telewizja.
9) Regina Michalska – zatrudniona w Ośrodku od dnia 1 lipca 2002 r. na stanowisku robotnika gospodarczego. Wykształcenie podstawowe.
Kierownika M-GOPS w Drohiczynie spełnia wymogi kwalifikacyjne do zajmowania tego stanowiska, określone w art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z późn. zm.) - posiada 3-letni staż pracy w pomocy społecznej oraz specjalizację z zakresu organizacji pomocy społecznej. M-GOPS w Drohiczynie zatrudnia 3 pracowników socjalnych. Wszyscy pracownicy socjalni spełniają wymogi określone w art. 116 ust. 1 w/w ustawy o pomocy społecznej dla pracy w tym zawodzie. M-GOPS w Drohiczynie zatrudniając 9 pracowników, w tym 3 pracowników socjalnych nie spełnia warunów określonych w art. 110 ust. 11 w/w ustawy - nie zatrudnia pracowników socjalnych proporcjonalnie do liczby ludności gminy (na dzień kontroli: ok. 6 800 mieszkańców) w stosunku jeden pracownik na 2 tys. mieszkańców, nie mniej jednak niż trzech pracowników.
III. Zadania realizowane przez ośrodek i upoważnienie kierownika ośrodka do wydawania decyzji administracyjnych.

Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Drohiczynie realizuje zadania z zakresu ustawy o pomocy społecznej, ustawy o dodatkach mieszkaniowych, ustawy o świadczeniach rodzinnych, ustawy o postępowaniu wobec dłużników alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej, ustawy o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych.


Ośrodek działa w oparciu o statut  nadany na podstawie Uchwały Nr XVI/122/04 Rady Miejskiej w Drohiczynie z dnia 29 października 2004 r., ze zmianami wynikającymi z: Uchwały Nr XIX/144/05 Rady Miejskiej w Drohiczynie z dnia 8 marca 2005 r. w sprawie zmian w Statucie Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Drohiczynie, Uchwały Nr XXII/174/05 Rady Miejskiej w Drohiczynie z dnia 23 czerwca 2005 r. w sprawie zmian w Statucie Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Drohiczynie, Uchwały Nr VII/47/07 Rady Miejskiej w Drohiczynie z dnia 30 czerwca 2007 r. w sprawie zmian w statucie Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Drohiczynie.


Zgodnie z § 18 Statutu, w ośrodku wyodrębniono komórkę organizacyjną do realizacji świadczeń rodzinnych.


Zarządzeniem Nr 10/07 Kierownika Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Drohiczynie z dnia 2 lipca 2007 r. wprowadzono Regulamin Organizacyjny M-GOPS w Drohiczynie.

Dyrektor MGOPS  na podstawie Zarządzenia Nr 68/04 Burmistrza Drohiczyna z dnia 6 lipca 2004 r. posiada upoważnienie do wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy społecznej należących  do właściwości gminy.
Na podstawie Zarządzenia Nr 69/04 Burmistrza Drohiczyna z dnia 6 lipca 2004 r. kierownikowi MGOPS udzielono upoważnienia do prowadzenia postępowania w sprawach świadczeń rodzinnych i wydawania decyzji w tych sprawach. Zarządzeniem Nr 120/05 Burmistrza Drohiczyna z dnia 10 października 2005 r. kierownik MGOPS została upoważniona do prowadzenia postępowania wobec dłużników alimentacyjnych oraz postępowania w sprawach zaliczek alimentacyjnych, a także do wydawania decyzji administracyjnych w tych sprawach. 

Ponadto na wniosek kierownika Ośrodka, Burmistrz Drohiczyna upoważnił:

1. p. Zofię Odorczuk, referenta ds. świadczeń rodzinnych do:

· prowadzenia postępowania w sprawach świadczeń rodzinnych – Zarządzenie Nr 106/05 z dnia 1 sierpnia 2005 r.,

· prowadzenia postępowania wobec dłużników alimentacyjnych oraz postępowania w sprawach zaliczek alimentacyjnych – Zarządzenie Nr 121/05 z dnia 10 października 
2005 r.,

2. p. Alinę Warmińską, starszego pracownika socjalnego, do prowadzenia postępowania wobec dłużników alimentacyjnych – Zarządzenie Nr 123/05 z dnia 10 października 
2005 r.,

3. p. Marię Adamczuk, pracownika socjalnego, do prowadzenia postępowania wobec dłużników alimentacyjnych – Zarządzenie Nr 122/05 z dnia 10 października 
2005 r.,

4. p. Wiolettę Trochimiak, pracownika socjalnego, do prowadzenia postępowania wobec dłużników alimentacyjnych – Zarządzenie Nr 124/05 z dnia 10 października 
2005 r.,
IV. Realizacja zadań własnych gminy o charakterze obowiązkowym wynikających z art. 17 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 ze zm):
1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych i innych, których celem jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka,


Uchwałą Nr V/34/07 z dnia 25 kwietnia 2005 r. Rada Miejska w Drohiczynie przyjęła Gminną Strategię Rozwiązywania Problemów Społecznych na lata 2007-2011.
Przyjęty dokument odpowiada założeniom strategii rozwiązywania problemów społecznych, zawiera m.in. dane dotyczące charakterystyki gminy, zapisy dotyczące priorytetów i kierunków rozwoju polityki społecznej w gminie.

Gminna strategia rozwiązywania problemów społecznych w Gminie Drohiczyn zawiera rozpoznanie środowiska gminy, diagnozę potrzeb gminy zgodnie z jej charakterem, wielkością, ilością mieszkańców w podziale na występujące grupy: dzieci, osoby młode, osoby w wieku poprodukcyjnym, osoby zdrowe, niepełnosprawne, chore, występujące środowiska patologiczne itp. Strategia określa też działania wraz ze wskazaniem ram czasowych ich przeprowadzenia oraz podaniem środków finansowych  niezbędnych do realizacji tych zadań. Strategia określa w szczególności planowane działania w 4 najważniejszych da gminy obszarach życia społecznego:

· poprawa jakości życia mieszkańców,

· przeciwdziałanie marginalizacji i wykluczeniu społecznemu, zapobieganie rozwojowi patologii,

· wzmacnianie potencjału społeczności miasta, jego instytucji i zasobów,

· rozwijanie potrzeb aktywnego uczestnictwa w życiu społecznym – społeczeństwo obywatelskie, partycypacja społeczna.


Wyznaczone cele strategiczne oznaczają, że w najbliższych latach polityka społeczna  gminy Drohiczyn skupiać się będzie na:

- zapewnieniu bezpieczeństwa socjalnego jego mieszkańców poprzez rozbudowę zróżnicowanych i zindywidualizowanych form pomocy społecznej i pomocy rodzinie we współpracy z organizacjami pozarządowymi. 

- wzmocnieniu interesów grup szczególnego ryzyka, które utraciły samodzielność i grozi im społeczne wykluczenie i marginalizacja. 

- podejmowaniu działań polegających na wyprzedzaniu zdarzeń zagrażających utratą poczucia bezpieczeństwa i samodzielności życiowej. 

- poprawie jakości życia mieszkańców miasta i gminy, której osiągnięcie stanie się możliwe, gdy działania władz samorządowych i służb im podległych zostaną wsparte zaangażowaniem samych mieszkańców w rozwiązywanie lokalnych spraw i problemów. 

- stwarzaniu możliwości do rozwoju aktywności obywatelskiej poprzez inicjowanie i wspieranie organizacyjno – finansowe działalności służącej odzyskiwaniu i wzmacnianiu zdolności osób do samodzielnego i niezależnego funkcjonowania poprzez odbudowę istotnych elementów zasobów społecznych. Szczególnie ważne będzie rozbudzenie świadomości w społeczeństwie, że to osoba winna decydować o swych działaniach i nie powinna być wyręczana z tej roli przez instytucje pomocowe. Zadaniem instytucji i organizacji ma być dostarczanie informacji i wsparcia umożliwiających podejmowanie przez osobę decyzji najlepszych z możliwych.

Zgodnie ze strategią, realizacja celów strategicznych następować będzie poprzez wykonanie  ściśle określonych zadań, zawartych w strategii. Strategia, w ogólnym zarysie, zawiera terminarz realizacji zadań jak również określa w sposób ogólny sposoby ich finansowania.
2) sporządzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy społecznej,
Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Drohiczynie w dniu 20.01.2006 r. przekazał do Urzędu Marszałkowskiego Województwa Podlaskiego bilans potrzeb w zakresie pomocy społecznej na 2006 rok, z którego wynika:

Potrzeby w zakresie zadań zleconych

	zasiłki stałe
	15 osób na kwotę 80.000 zł

	składki na ubezpieczenie zdrowotne
	14 osób na kwotę 7.000 zł

	specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób z zaburzeniami psychicznymi
	brak potrzeb

	wydatki związane z klęską żywiołową lub ekologiczną
	brak potrzeb

	środowiskowe domy pomocy dla osób z zaburzeniami psychicznymi
	brak potrzeb


Potrzeby w zakresie zadań własnych gmin

	schronienie
	1 osoba na kwotę 2.500 zł

	posiłek
	12 osób na kwotę 8.000 zł

	ubranie
	brak potrzeb/ zadanie realizowane w ramach PKPS 

	zasiłki okresowe
	80 osób na kwotę 148.000 zł

	Zasiłki celowe
	200 osób na kwotę 40.000 zł

	zasiłki celowe na pokrycie wydatków powstałych w wyniku  zdarzenia  losowego
	4 osoby na kwotę 4.000 zł

	zasiłki celowe na pokrycie wydatków na świadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemającym dochodu i możliwości uzyskania świadczeń na podstawie przepisów o ubezpieczeniu w NFZ
	brak potrzeb

	zasiłki celowe w formie biletu kredytowanego
	brak potrzeb

	składki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobę, która zrezygnuje z zatrudnienia w związku z koniecznością sprawowania bezpośredniej, osobistej opieki nad długotrwale lub ciężko chorym członkiem rodziny oraz wspólnie niezamieszkującymi matką, ojcem lub rodzeństwem
	brak potrzeb

	usługi opiekuńcze

- w tym specjalistyczne
	8 osób na kwotę – nie określono kwoty
brak potrzeb

	dożywianie dzieci
	290 osób na kwotę 120.000 zł

	sprawienie pogrzebu

- w tym osobom bezdomnym
	brak potrzeb 

brak potrzeb

	zasiłki specjalne celowe
	60 osób na kwotę 13.000 zł

	pomoc na ekonomiczne usamodzielnienie
	brak potrzeb

	kierowanie do domu pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności za pobyt mieszkańca gminy w tym domu
	brak potrzeb

	inne zadania – jakie ?

(np. programy usługowe)
	brak potrzeb


Potrzeby w zakresie utworzenia i utrzymania ośrodka pomocy społecznej i zapewnienie środków na wynagrodzenia pracowników realizujących zadania zlecone i własne:

– z budżetu gminy na zadania własne – 126.390 zł

- z budżetu wojewody na zadania zlecone – 77.000 zł

Potrzeby związane z wyrównywaniem szans rozwojowych dzieci i młodzieży

- w zakresie zapewnienia dzieciom i młodzieży z rodzin ubogich pomocy socjalnej

	dożywianie
	290 osób

	pomoc rzeczowa (podręczniki, przybory szkolne itp.)
	80 osób

	wypoczynek
	10 osób

	inna pomoc – jaka ?
	brak potrzeb


-w zakresie infrastruktury dla dzieci i młodzieży

	mieszkania chronione
	brak potrzeb

	placówki wsparcia dziennego np. świetlice, ogniska, kluby
	14 na 350 miejsc 

	kluby osiedlowe dla dzieci i młodzieży
	brak potrzeb

	poradnie dla dzieci i młodzieży
	brak potrzeb

	Inne placówki, jakie ?
	brak potrzeb


- nie odnotowano żadnych uwag w zakresie trudności w zapewnieniu wsparcia dzieciom i młodzieży na terenie gminy.

- w zakresie wparcia rodzin w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych

	pomoc finansowa
	400 osób

	pomoc rzeczowa
	400 osób

	poradnictwo
	420 osób

	schronienie
	brak potrzeb

	interwencja kryzysowa
	20 osób

	praca socjalna
	350 osób

	inna pomoc, jaka ?
	brak potrzeb


- infrastruktura na rzecz rodzin z problemami opiekuńczo-wychowawczymi

	schroniska dla matek z dziećmi
	brak potrzeb

	punkty konsultacyjne dla rodzin
	1 placówka, 150 osób wymaga wsparcia 

	poradnie dla rodzin
	brak potrzeb

	inne placówki – jakie ?
	brak potrzeb


Potrzeby związane z zapobieganiem wykluczeniu społecznemu osób i rodzin oraz ich integracja ze społeczeństwem 

	Centrum Integracji Społecznej
	brak potrzeb

	pomoc finansowa
	50 osób

	pomoc rzeczowa
	50 osób

	poradnictwo 
	50 osób

	schronienie
	1 osoba 

	inna pomoc – jaka ?
	brak potrzeb


- w tym osoby wymagające wsparcia to: bezrobotni – 50, bezdomni – 1, uzależnieni – 30, osoby zaburzone psychicznie – 5.
- brak potrzeb w zakresie rozwoju infrastruktury przeznaczonej dla osób zagrożonych wykluczeniem społecznym,

- nie odnotowano żadnych uwag w zakresie trudności w zapewnieniu wsparcia osobom  wykluczonym społecznie lub zagrożonych wykluczeniem społecznym oraz ich integracji ze społeczeństwem na terenie gminy.

Potrzeby w zakresie doskonalenia systemu wsparcia społecznego

- w zakresie pomocy osobom starszym, niepełnosprawnym, przewlekle chorym i osobom z zaburzeniami psychicznymi

	usługi opiekuńcze
	10 osób

	pomoc rzeczowa
	50 osób

	pomoc finansowa
	20 osób

	inna pomoc – jaka ?
	brak potrzeb


- w zakresie doskonalenia zawodowego pracowników służb społecznych – kadra ośrodka pomocy społecznej

	wykształcenie średnie kierunkowe
	brak potrzeb

	wykształcenie wyższe
	brak potrzeb

	specjalizacja I stopnia
	brak potrzeb

	specjalizacja II stopnia
	brak potrzeb

	specjalizacja w zakresie
	brak potrzeb


(nie odnotowano powodów utrudniających doskonalenie zawodowe)

- w zakresie planowanego zatrudnienia pracowników socjalnych – brak potrzeb,
- w zakresie szkoleń doskonalących – Kierownik ośrodka w zakresie: wykorzystania funduszy unijnych, pozyskiwania środków na realizację zadań, KIS, wolontariatu, 
3 pracowników socjalnych – w zakresie zastosowania kontraktu socjalnego, pracy socjalnej z osobami bezrobotnymi, aktywizacji społeczności lokalnej.


Z przesłanego bilansu potrzeb wynika ponadto, że:

1) gmina nie opracowała strategii rozwiązywania problemów społecznych,

2) gmina nie realizuje programów celowych pomocy społecznej (kontynuacja z lat poprzednich) i nie planuje nowych programów na 2006 r.,

3) stowarzyszenia, fundacje i pozostałe jednostki niezaliczone do sektora finansów publicznych realizujących zadania pomocy społecznej na terenie powiatu – nie dotyczy (brak znajomości i współpracy z istniejącymi na terenie powiatu ?), 

4) gmina  opracowała lokalny program współdziałania z organizacjami pozarządowymi,
5) jako formę prowadzenia szkoleń wskazano – jednodniowe.
W dniu 10.01.2007 r. Ośrodek w Drohiczynie przekazał do Urzędu Marszałkowskiego Województwa Podlaskiego bilans potrzeb w zakresie pomocy społecznej na 2007 rok, z którego wynika:

Potrzeby w zakresie zadań zleconych

	zasiłki stałe
	12 osób na kwotę 61.000 zł

	składki na ubezpieczenie zdrowotne
	14 osób na kwotę 6.000 zł

	specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób z zaburzeniami psychicznymi
	brak potrzeb

	wydatki związane z klęską żywiołową lub ekologiczną
	brak potrzeb

	środowiskowe domy pomocy dla osób z zaburzeniami psychicznymi
	brak potrzeb


Potrzeby w zakresie zadań własnych gmin

	schronienie
	1 osoba na kwotę 2.400 zł

	posiłek
	25 osób na kwotę 123.000 zł

	ubranie
	brak potrzeb

	zasiłki okresowe
	85 osób na kwotę 123.000 zł

	zasiłki
	130 osób na kwotę 25.000 zł

	zasiłki celowe na pokrycie wydatków powstałych w wyniku  zdarzenia  losowego
	brak potrzeb

	zasiłki celowe na pokrycie wydatków na świadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemającym dochodu i możliwości uzyskania świadczeń na podstawie przepisów o ubezpieczeniu w NFZ
	brak potrzeb

	zasiłki celowe w formie biletu kredytowanego
	brak potrzeb

	składki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobę, która zrezygnuje z zatrudnienia w związku z koniecznością sprawowania bezpośredniej, osobistej opieki nad długotrwale lub ciężko chorym członkiem rodziny oraz wspólnie niezamieszkującymi matką, ojcem lub rodzeństwem
	brak potrzeb

	usługi opiekuńcze

- w tym specjalistyczne
	8 osób na kwotę  23.778 zł

brak potrzeb

	dożywianie dzieci
	300 osób na kwotę  116.000 zł

	sprawienie pogrzebu

- w tym osobom bezdomnym
	brak potrzeb brak potrzeb

	zasiłki specjalne celowe
	30 osób na kwotę 15.000 zł

	pomoc na ekonomiczne usamodzielnienie
	brak potrzeb

	kierowanie do domu pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności za pobyt mieszkańca gminy w tym domu
	2 osoby na kwotę 20.000 zł

	inne zadania – jakie ?

(np. programy usługowe)
	brak potrzeb


Potrzeby w zakresie utworzenia i utrzymania ośrodka pomocy społecznej i zapewnienie środków na wynagrodzenia pracowników realizujących zadania zlecone i własne:

– z budżetu gminy na zadania własne – 145.746 zł

- z budżetu wojewody na zadania zlecone – 77.000 zł

Potrzeby związane z wyrównywaniem szans rozwojowych dzieci i młodzieży

- w zakresie zapewnienia dzieciom i młodzieży z rodzin ubogich pomocy socjalnej

	dożywianie
	300 osób

	pomoc rzeczowa (podręczniki, przybory szkolne itp.)
	80 osób

	wypoczynek
	10 osób

	inna pomoc – jaka ?
	brak potrzeb


-w zakresie infrastruktury dla dzieci i młodzieży

	mieszkania chronione
	brak potrzeb

	placówki wsparcia dziennego np. świetlice, ogniska, kluby
	brak potrzeb

	kluby osiedlowe dla dzieci i młodzieży
	brak potrzeb

	poradnie dla dzieci i młodzieży
	brak potrzeb

	Inne placówki, jakie ?
	brak potrzeb


- nie odnotowano żadnych uwag w zakresie trudności w zapewnieniu wsparcia dzieciom i młodzieży na terenie gminy.

- w zakresie wparcia rodzin w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych

	pomoc finansowa
	400 osób

	pomoc rzeczowa
	400 osób

	poradnictwo
	420 osób

	schronienie
	brak potrzeb

	interwencja kryzysowa
	20 osób

	praca socjalna
	350 osób

	inna pomoc, jaka ?
	brak potrzeb


- infrastruktura na rzecz rodzin z problemami opiekuńczo-wychowawczymi

	schroniska dla matek z dziećmi
	brak potrzeb

	punkty konsultacyjne dla rodzin
	1 placówka, 150 osób wymaga wsparcia

	poradnie dla rodzin
	brak potrzeb

	inne placówki – jakie ?
	brak potrzeb


Potrzeby związane z zapobieganiem wykluczeniu społecznemu osób i rodzin oraz ich integracja ze społeczeństwem 

	Centrum Integracji Społecznej
	brak potrzeb

	pomoc finansowa
	50 osób

	pomoc rzeczowa
	50 osób

	poradnictwo 
	50 osób

	schronienie
	1 osoba

	inna pomoc – jaka ?
	brak potrzeb


- w tym osoby wymagające wsparcia to: bezrobotni – 60, bezdomni – 1, uzależnieni – 30, osoby zaburzone psychicznie - 7
- w zakresie infrastruktury przeznaczonej dla osób zagrożonych wykluczeniem społecznym zgłoszono utworzenie 1 jadłodajni na 32 osoby,

- nie odnotowano żadnych uwag w zakresie trudności w zapewnieniu wsparcia osobom  wykluczonym społecznie lub zagrożonych wykluczeniem społecznym oraz ich integracji ze społeczeństwem na terenie gminy.

Potrzeby w zakresie doskonalenia systemu wsparcia społecznego

- w zakresie pomocy osobom starszym, niepełnosprawnym, przewlekle chorym i osobom z zaburzeniami psychicznymi

	usługi opiekuńcze
	10 osób

	pomoc rzeczowa
	50 osób

	pomoc finansowa
	20 osób

	inna pomoc – jaka ?
	brak potrzeb


- brak potrzeb w zakresie rozwoju infrastruktury przeznaczonej dla osób starszych, niepełnosprawnych, przewlekle chorych i osób z zaburzeniami psychicznymi,

- nie odnotowano żadnych uwag w zakresie trudności w zapewnieniu wsparcia osobom starszym, niepełnosprawnym, przewlekle chorym i osobom z zaburzeniami psychicznymi,

- brak potrzeb w zakresie skierowania do domu pomocy społecznej,

- w zakresie doskonalenia zawodowego pracowników służb społecznych – kadra ośrodka pomocy społecznej

	wykształcenie średnie kierunkowe
	brak potrzeb

	wykształcenie wyższe
	brak potrzeb

	specjalizacja I stopnia
	brak potrzeb

	specjalizacja II stopnia
	brak potrzeb

	specjalizacja w zakresie
	brak potrzeb


(nie odnotowano powodów utrudniających doskonalenie zawodowe)

- w zakresie planowanego zatrudnienia pracowników socjalnych – brak potrzeb,
- w zakresie szkoleń doskonalących – Kierownik – nie określono tematyki szkoleń, 
3 pracowników socjalnych – nie określono tematyki szkoleń.


Z przesłanego bilansu potrzeb wynika ponadto, że:

1) gmina nie opracowała strategii rozwiązywania problemów społecznych 
2) gmina nie realizuje programów celowych pomocy społecznej (kontynuacja z lat poprzednich) i nie planuje nowych programów na 2007 r.,

3) stowarzyszenia, fundacje i pozostałe jednostki niezaliczone do sektora finansów publicznych realizujących zadania pomocy społecznej na terenie powiatu – brak wpisu,

4) gmina opracowała lokalny program współdziałania z organizacjami pozarządowymi,

5) jako formę prowadzenia szkoleń wskazano – jednodniowe.

3) udzielanie schronienia, zapewnienie posiłków oraz niezbędnego ubrania osobom tego pozbawionym,


Gmina Drohiczyn posiada komunalny budynek mieszkalny, w którym są dwa lokale socjalne. Obecnie mieszkania są zamieszkałe. Gmina nawiązała współpracę z Caritas Diecezji Białostockiej w Białymstoku, która prowadzi Schronisko dla bezdomnych. W momencie wystąpienia problemu bezdomności na terenie gminy Drohiczyn, możliwe jest umieszczenie bezdomnego w tym schronisku. 


Bezdomność w gminie Drohiczyn występuje w znikomym stopniu. Obecnie w schronisku przebywa jedna osoba, za którą Ośrodek opłaca koszta pobytu. Bezdomnemu przyznawany jest zasiłek okresowy, zasiłek celowy na zakup posiłków oraz zasiłki celowe na żywność.


M-GOPS w Drohiczynie prowadzi punkt wydawania posiłków, mieszczący się w budynku Ośrodka. Punkt prowadzony jest w ramach realizacji Rządowego Programu „Pomoc państwa w zakresie dożywiania”. W punkcie przygotowane są 32 miejsca do spożywania posiłków, wydawane są pełne, dwudaniowe obiady, dostarczane  ze stołówki Zespołu Szkół w Drohiczynie. Punkt zapewnia żywienie w okresie działania szkoły, zaś w okresie ferii i wakacji, przyznawane są świadczenia pieniężne na zakup żywności, bądź świadczenia rzeczowe w postaci produktów żywnościowych.


Ponadto Ośrodek rozprowadza żywność w ramach współpracy z organizacją pozarządową – PKPS, którą prowadzą na poziomie gminy, i w której społecznie działają pracownicy Ośrodka. Żywność jest pozyskiwana ze środków unijnych w ramach Programu PEAD „Dostarczanie żywności dla najuboższej ludności Unii Europejskiej”, dystrybutorem artykułów żywnościowych jest Agencja Rynku Rolnego. Ośrodek pozyskuje żywność (w ilości ok. 30 ton rocznie). Żywność wydawana jest osobom potrzebującym etapowo, zgodnie z otrzymywanymi dostawami poszczególnych asortymentów, przy uwzględnieniu liczby uprzednio zgłoszonych na listach osób oraz rozdzielnika otrzymanego z Zarządu Okręgowego PKPS. Magazyn żywnościowy jest dostępny codziennie w godzinach pracy Ośrodka.


Ośrodek dysponuje magazynem odzieży używanej, prowadzonym przy Ośrodku w ramach współpracy z PKPS. Magazyn gromadzi odzież oraz inne przedmioty użytkowe, używane, przydatne osobom potrzebującym, poprzez: 
· całoroczną zbiórkę do magazynu od darczyńców, 
· akcje zbiórki na terenie miasta określonych produktów,

Ponadto, odzieży dostarcza sklep z odzieżą używaną i parafia rzymskokatolicka z prowadzonych zbiórek.


Osoby potrzebujące mają możliwość korzystania ze zgromadzonych rzeczy, codziennie w godzinach pracy Ośrodka.

Oprócz pomocy rzeczowej Ośrodek przyznaje zasiłki celowe na zakup odzieży i obuwia w ramach posiadanych środków finansowych.
4) przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych,

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Drohiczynie w okresie objętym kontrolą przyznał zasiłki okresowe – 165 rodzinom, minimalna wysokość zasiłku wynosiła 20 zł, zaś maksymalna – 483 zł.


Najczęstszymi powodami przyznania pomocy w formie zasiłku okresowego były:

1) brak możliwości zatrudnienia,

2) długotrwała choroba.

Stwierdzono, że wywiady środowiskowe przeprowadzone są w terminach określonych w rozporządzeniu Ministra Polityki Społecznej z dnia 19 kwietnia 2005 r. w sprawie rodzinnego wywiadu środowiskowego (Dz. U. Nr 77, poz. 672). Sytuacja osobista, rodzinna, dochodowa i majątkowa wnioskodawcy ustalana jest w szczególności na podstawie:

· orzeczenia lekarza orzecznika o niezdolności do pracy, niezdolności do samodzielnej egzystencji, orzeczenia komisji lekarskiej,

· orzeczenia o niepełnosprawności albo orzeczenia o stopniu niepełnosprawności,

· zaświadczenia pracodawcy o wysokości wynagrodzenia z tytułu zatrudnienia, zawierającego informacje o wysokości potrąconej zaliczki na podatek dochodowy od osób fizycznych, składki na ubezpieczenie zdrowotne, składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w części finansowanej przez ubezpieczonego oraz składki na ubezpieczenie chorobowe,

· zaświadczenia o wysokości wynagrodzenia uzyskiwanego na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieło .. zawierającego informacje o potrąconej zaliczce na podatek dochodowy od osób fizycznych, składki na ubezpieczenie zdrowotne, składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w części finansowanej przez ubezpieczonego oraz składki na ubezpieczenie chorobowe,

· dowodu otrzymania renty lub emerytury, zasiłku przedemerytalnego lub świadczenia przedemerytalnego,

· zaświadczenia urzędu gminy o powierzchni gospodarstwa rolnego w hektarach przeliczeniowych,

· zaświadczenia o pozostawaniu w ewidencji bezrobotnych lub poszukujących pracy,

· dowodu opłaty składki na ubezpieczenie społeczne rolników;

· zaświadczeń lub decyzji organów przyznających świadczenia pieniężne,

· oświadczenia o stanie majątkowym.

Decyzje podejmowane są zgodnie z terminem określonym w kpa, niezwłocznie – nie później niż w terminie miesiąca od dnia złożenia wniosku. Wydane decyzje administracyjne zawierają wszelkie niezbędne elementy określone w art. 107 § 1 kpa tj. oznaczenie organu który ją wydał, datę wydania, oznaczenie strony lub stron, powołanie podstawy prawnej, rozstrzygnięcie, uzasadnienie faktyczne i prawne, pouczenie, czy i w jakim trybie służy od niej odwołanie, podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska służbowego osoby upoważnionej do wydania decyzji. 

Wysokość zasiłków okresowych w okresie objętym kontrolą przyznawana jest w oparciu o art. 147 ust 3 pkt 1 i 2 ustawy o pomocy społecznej tj. w przypadku osoby samotnie gospodarującej w wysokości 35% -  różnicy między kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarującej, a dochodem tej osoby, a w przypadku rodziny  25% - różnicy między kryterium dochodowym rodziny, a dochodem rodziny.  



Przykłady osób, którym przyznano zasiłek okresowy opisano w załączniku Nr 2 do protokołu.
5) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych,

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Drohiczynie w okresie objętym kontrolą przyznał 188 zasiłków celowych; maksymalna wysokość zasiłku wynosiła 1000 zł, a minimalna 20 zł. Zasiłki przyznawano z przeznaczeniem na zakup: żywności, odzieży, obuwia, leków, opału, opłat rachunków za energię, na leczenie, na przeprowadzenie remontu mieszkania, na sfinansowanie kosztów: wycieczki szkolnej, opłaty za kolonie wypoczynkowo – terapeutyczne.

Stwierdzono, że wywiady środowiskowe przeprowadzone są w terminach określonych rozporządzeniem Ministra Polityki Społecznej z dnia 19 kwietnia 2005 r. w sprawie rodzinnego wywiadu środowiskowego (Dz. U. Nr 77, poz. 672). Akta zawierają wszelkie inne dokumenty, niezbędne do przyznania świadczenia, w szczególności:

· orzeczenia lekarza orzecznika o niezdolności do pracy, niezdolności do samodzielnej egzystencji, orzeczenia komisji lekarskiej,

· orzeczenia o niepełnosprawności albo orzeczenia o stopniu niepełnosprawności,

· zaświadczenia pracodawcy o wysokości wynagrodzenia z tytułu zatrudnienia, zawierającego informacje o wysokości potrąconej zaliczki na podatek dochodowy od osób fizycznych, składki na ubezpieczenie zdrowotne, składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w części finansowanej przez ubezpieczonego oraz składki na ubezpieczenie chorobowe,

· zaświadczenia o wysokości wynagrodzenia uzyskiwanego na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieło, zawierającego informacje o potrąconej zaliczce na podatek dochodowy od osób fizycznych, składki na ubezpieczenie zdrowotne, składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w części finansowanej przez ubezpieczonego oraz składki na ubezpieczenie chorobowe,

· dowody otrzymania renty lub emerytury, zasiłku przedemerytalnego lub świadczenia przedemerytalnego,

· zaświadczenia urzędu gminy o powierzchni gospodarstwa rolnego w hektarach przeliczeniowych,

· zaświadczenia o pozostawaniu w ewidencji bezrobotnych lub poszukujących pracy,

· dowody opłaty składki na ubezpieczenie społeczne rolników;

· zaświadczenia lub decyzje organów przyznających świadczenia pieniężne,

· oświadczenia o stanie majątkowym.

Decyzje podejmowane są zgodnie z terminem określonym w kpa, niezwłocznie – nie później niż w terminie miesiąca od dnia złożenia wniosku. Wydane decyzje administracyjne zawierają wszelkie niezbędne elementy określone w art. 107 § 1 kpa tj. oznaczenie organu który ją wydał, datę wydania, oznaczenie strony lub stron, powołanie podstawy prawnej, rozstrzygnięcie, uzasadnienie faktyczne i prawne, pouczenie, czy i w jakim trybie służy od niej odwołanie, podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska służbowego osoby upoważnionej do wydania decyzji.


Przykłady osób, którym przyznano zasiłek celowy opisano w załączniku Nr 2 do protokołu.
6) wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków powstałych w wyniku zdarzenia losowego,


W 2006 r. M-GOPS w Drohiczynie nie przyznał żadnego zasiłku celowego na pokrycie wydatków powstałych w wyniku zdarzenia losowego. W roku 2007 2 osobom przyznano pomoc materialną na częściowe pokrycie strat powstałych w wyniku pożaru, jednakże przyznano je w postaci specjalnych zasiłków celowych. Zasiłki przyznano w wysokości po 1 000 zł. [Załącznik Nr 1].

Przykłady osób, którym przyznano zasiłek celowy opisano w załączniku Nr 2 do protokołu.
7) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków na świadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie posiadającym dochodu i możliwości uzyskania świadczeń na podstawie przepisów o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,


W okresie objętym kontrolą ośrodek nie przyznawał zasiłków celowych na pokrycie wydatków na świadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie posiadającym dochodu i możliwości uzyskania świadczeń na podstawie przepisów o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia. W tym okresie Burmistrz Drohiczyna wydał 5 decyzji uprawniających do korzystania ze świadczeń zdrowotnych finansowanych ze środków publicznych na okres 30 dni (4 decyzje w 2006 r., 1 decyzję w 2007 r.). 
[Załącznik Nr 1].

Przykłady osób, którym przyznano zasiłek celowy opisano w załączniku Nr 2 do protokołu.
8) przyznawanie zasiłków celowych w formie biletu kredytowanego,

Nie przyznano tej formy pomocy. Nie zawarto umowy z PKP na refundację kosztów dojazdów, gdyby zaistniała taka potrzeba udzielono by pomocy w formie zasiłku celowego.

9) realizacja pomocy w formie opłacania składek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobę, która rezygnuje z zatrudnienia w związku z koniecznością sprawowania bezpośredniej, osobistej opieki nad długotrwale lub ciężko chorym członkiem rodziny oraz wspólnie niezamieszkującymi: matką, ojcem lub rodzeństwem,


Ośrodek nie opłacał składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, nie zgłaszano potrzeb w tym zakresie. [Załącznik Nr 1].
10) udzielanie pomocy w formie pracy socjalnej,


Pomoc w postaci pracy socjalnej udzielano w 2006 roku – 136 rodzinom, w 2007 roku – 120 rodzinom

Praca socjalna realizowana jest w różnych formach, a w szczególności polega na:
- wizytach u rodzin podopiecznych, 
- interwencjach kryzysowych,

- pomocy w załatwieniu wszelkich spraw w urzędach administracji publicznej (np. pomoc w uzyskaniu dowodu tożsamości),

- pomocy w uzyskaniu zatrudnienia,

- pomocy w uzyskaniu alimentów (dobrowolnych),

- pomocy w dostarczeniu żywności, leków i art. medycznych, odzieży, obuwia, środków higieny osobistej, środków utrzymania czystości mieszkania, opału, drobnych elementów wyposażenia mieszkania, trwałych elementów wyposażenia mieszkania, innych przedmiotów,
- udzielanie porad prawnych, pomoc pedagogiczna i psychologiczna, 
11) organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania, z wyłączeniem usług specjalistycznych dla osób z zaburzeniami psychicznymi,


Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Drohiczynie świadczy usługi osobom starszym - z zadań własnych gminy w oparciu o uchwałę Nr XVI/124/04 Rady Miejskiej w Drohiczynie z dnia 29.10.2004 r. w sprawie szczegółowych warunków przyznawania i odpłatności za usługi opiekuńcze oraz szczegółowych warunków częściowego lub całkowitego zwolnienia z opłat, jak również trybu ich pobierania.

Osoby korzystające z usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania ponoszą opłatę w zależności od posiadanych dochodów i sytuacji rodzinnej. Zgodnie z § 3 ust. 4 cyt. uchwały usługobiorca nie ponosi odpłatności za przyznane usługi opiekuńcze, jeżeli dochód osoby samotnie gospodarującej lub osoby w rodzinie nie przekracza dochodu określonego w ustawie o pomocy społecznej art. 8 ust. 1. Pełną odpłatność ponoszą osoby samotne i samotnie gospodarujące  w przypadku dochodu przekraczającego 300% kryterium ustawowego określonego w art. 8 ustawy o pomocy społecznej (350% w przypadku osób zamieszkujących z rodziną). 

W szczególnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek usługobiorcy, poparty wnioskiem pracownika socjalnego może on zostać częściowo lub całkowicie zwolniony z ponoszenia odpłatności na czas określony (nie dłużej niż sześć miesięcy w ciągu roku kalendarzowego, zwłaszcza ze względu na:

· zwiększone wydatki związane z długotrwałą chorobą,

· nadmierne wydatki z przyczyn losowych,

· znaczne wydatki na leki i leczenie,

· inne szczególne okoliczności.

W okresie objętym kontrolą usługi opiekuńcze świadczono 7 osobom.

Usługi opiekuńcze świadczyła zatrudniona w Ośrodku opiekunka środowiskowa.

Zakres usług opiekuńczych obejmował:

· pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb życiowych (pomoc w codziennych zajęciach – robienie zakupów, sprzątanie, gotowanie, załatwianie spraw urzędowych),

· opiekę higieniczną (mycie, kąpanie, ubieranie),

· zaleconą przez lekarza pielęgnację (dozowanie lekarstw, prześciełanie łóżka, zapobieganie powstawaniu odleżyn i odparzeń, karmienie),

· w miarę możliwości, zapewnienie kontaktów z otoczeniem.

Ośrodek pomocy społecznej, przyznając usługi opiekuńcze, ustala ich zakres, okres i miejsce świadczenia. W dokumentacji znajduje się zaświadczenie lekarskie o stanie zdrowia uzasadniające korzystanie z usług opiekuńczych i zaleconą przez lekarza pielęgnację oraz informację jaka pomoc i na ile godzin dziennie jest potrzebna.


Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Drohiczynie nie świadczy usług specjalistycznych dla osób wymagających pomocy wynikającej ze stanu zdrowia, nie zgłaszano potrzeb w takim zakresie.

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placówkach opiekuńczo-wychowawczych wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych,


Gmina nie prowadzi i nie zapewnia miejsc w mieszkaniach chronionych, gdyż nie występowała taka potrzeba. [Załącznik Nr 1].
13) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodziną,


Uchwałą Nr V/38/07 z dnia 25 kwietnia 2007 r. Rada Miejska w Drohiczynie przyjęła Gminny program profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodziną na lata 2007-2011. 

Głównym priorytetem programu jest wspierania rodziny naturalnej i zapewnienie jej odpowiednich warunków rozwoju dzieci, młodzieży oraz kształtowanie wartości i norm związanych z ich wychowaniem, poprzez realizacją głównych celów i zadań:
· poprawę jakości życia i zapewnienia bezpieczeństwa socjalnego rodzin,

· eliminowanie czynników sprzyjających wykluczeniu rodzin,

· rozwój programów ochrony zdrowia dzieci i młodzieży,

· tworzenie infrastruktury instytucjonalno-organizacyjnej i finansowej wspomagającej programy integracji międzypokoleniowej, włączenie w życie społeczności dzieci i młodzieży niepełnosprawnej oraz ludzi młodych z deficytami edukacyjno-wychowawczymi i nieprzystosowanych społecznie.
14) dożywianie dzieci,


M-GOPS Drohiczyn prowadzi dożywianie dzieci w ramach realizacji Programu wieloletniego „Pomoc państwa w zakresie dożywiania”.


W 2006 roku dożywianiem objęto 325 dzieci ze 145 rodzin, w 2007 roku - 309 dzieci ze 141 rodzin. Dożywiane są dzieci w 13 szkołach, w tym w szkołach z poza terenu gminy.


Dożywianie dzieci prowadzone jest w formie: pełnych obiadów – 10 szkół, zup – 1 szkoła, bądź w postaci bułki i herbaty – 2 szkoły.


Gmina, na realizację dożywiania uzyskuje dotację celową z budżetu państwa oraz przeznacza środki własne. 


W 2006 r. na dożywianie przeznaczono kwotę 216 000 zł, w tym:
· z dotacji celowej z budżetu państwa – 216.000,00 zł,
· ze środków własnych gminy – 54.000,00 zł.

W 2006 roku dożywianiem objęto ogółem 343 osoby ze 162 rodzin, w tym:
- dzieci w wieku do 7 lat – 37 osób

- uczniowie do czasu ukończenia szkoły ponadgimnazjalnej - 288 osób

- pozostałe osoby otrzymujące pomoc na podstawie art.7 ustawy o pomocy społecznej - 18 osób.


Pomoc udzielana była w formie:

- pełnego obiadu skorzystało – 217 osób

- jednego dania gorącego /zupy/ -  89 osób

- bułki i herbaty – 37 osób

- zasiłku celowego na zakup posiłku lub żywności dla 103 rodzin, na kwotę - 57.250,00zł

- świadczenia rzeczowego w  postaci produktów żywnościowych, przyznano dla 40 rodzin na kwotę – 5.546,00zł


W ramach realizacji dożywiania dowieziono posiłki 38  osobom. Koszt dowozu – 6.307,00zł.

W roku 2007, na podstawie porozumienia zawartego w dniu 20.02.2007r. pomiędzy Wojewodą podlaskim a Burmistrzem Drohiczyna – na realizację Programu przeznaczono łącznie kwotę 221 989 zł, w tym:
· z dotacji celowej z budżetu państwa – 176.989,00 zł,
· ze środków własnych gminy – 45.000,00 zł.

W 2007 roku objęto dożywianiem 331 osób z 161 rodzin, w tym:
- dzieci w wieku do 7 lat – 22 osoby

- uczniowie do czasu ukończenia szkoły ponadgimnazjalnej - 287 osób

- pozostałe osoby otrzymujące pomoc na podstawie art.7 ustawy o pomocy społecznej - 22 osoby


Pomoc udzielana była w formie:
- pełnego obiadu skorzystało – 227 osób

- jednego dania gorącego /zupy/ - 67 osób

- bułki i herbaty – 37 osób

- zasiłku celowego na zakup posiłku lub żywności dla 76 rodzin, na kwotę - 38.720,00zł


Wydawanie posiłków osobom dorosłym odbywało się w punkcie wydawania posiłków działającym przy MGOPS. 


W ramach realizacji dożywiania dowieziono posiłki 43 osobom. Koszt dowozu – 5.310,00zł.

15) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,


W okresie objętym kontrolą Ośrodek nie przyznawał tej formy pomocy gdyż nie występowało takie zdarzenie.


W przypadku wystąpienia takiej potrzeby zostanie przyznany zasiłek celowy z przeznaczeniem na pokrycie kosztów sprawienia pogrzebu. Pracownicy socjalni w ramach prowadzonej pracy socjalnej załatwią wszelkie czynności związane z tą sprawą.
16) kierowanie do domu pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności za pobyt mieszkańca gminy w tym domu,


W okresie objętym kontrolą M-GOPS w Drohiczynie nie skierował żadnej osoby do domu pomocy społecznej, nie zgłaszano potrzeb w tym zakresie. W budżecie Ośrodka w 2007 r. w rozdziale 85202 w § 4300 zaplanowano na tę formę pomocy kwotę 20 000 zł. [Załącznik Nr 1].
16a) pomoc osobom mającym trudności w przystosowaniu się do życia po zwolnieniu z zakładu karnego


W okresie objętym kontrolą M-GOPS w Drohiczynie nie przyznał pomocy materialnej tej grupie osób, nie zgłaszano potrzeb w tym zakresie.
17) sporządzanie sprawozdawczości oraz przekazywanie jej właściwemu wojewodzie, również w wersji elektronicznej z zastosowaniem systemu informatycznego,

Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Drohiczynie sporządza i przekazuje Wojewodzie Podlaskiemu sprawozdania, również w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego. W Statystycznej Aplikacji Centralnej znajdują się:

· meldunek MK1 z udzielonych świadczeń pomocy społecznej pieniężnych, w naturze i usługach za okres I-III 2006 r.,

· półroczne sprawozdanie MPiPS-03 z udzielonych świadczeń pomocy społecznej pieniężnych, w naturze i usługach za okres I-VI 2006 r.,

· meldunek MK2 z udzielonych świadczeń pomocy społecznej pieniężnych, w naturze i usługach za okres I-IX 2006 r.,

· meldunek o składkach na ubezpieczenie zdrowotne za okres I-XII 2006 r.,

· meldunek o składkach na ubezpieczenie emerytalno-rentowe za okres I-XII 
2006 r.,

· roczne sprawozdanie MPiPS-03 z udzielonych świadczeń pomocy społecznej pieniężnych, w naturze i usługach za okres I-XII 2006 r.,

· meldunek MK1 z udzielonych świadczeń pomocy społecznej pieniężnych, w naturze i usługach za okres I-III 2007 r.,

· meldunek o składkach na ubezpieczenie zdrowotne za okres I-VI 2007 r.,

· meldunek o składkach na ubezpieczenie emerytalno-rentowe za okres I-VI 2007 r.,

· półroczne sprawozdanie MPiPS-03 z udzielonych świadczeń pomocy społecznej pieniężnych, w naturze i usługach za okres I-VI 2007 r.,

· sprawozdanie ze świadczeń przyznanych w ramach rządowego programu „Pomoc państwa w zakresie dożywiania” za okres I-VI  2007 r.

W trakcie kontroli stwierdzono (Załącznik Nr 3), że w okresach za III, IV kwartał 2006 r. oraz za I kwartał 2007 r. wystąpiły  niezgodności danych zawartych w sprawozdaniu RS01 – zbiory centralne i sprawozdaniach Rb-28S za analogiczne okresy sprawozdawcze:

· w III kwartale 2006 r. (według RS01 – zbiory centralne) wartość świadczeń realizowanych w SIPS (narastająco) wyniosła 344 347,50 zł, a wartość świadczeń 
wg sprawozdania Rb-28S – wyniosła 277 007,72 zł,
· w IV kwartale 2006 r. (według RS01 – zbiory centralne) wartość świadczeń realizowanych w SIPS (narastająco) wyniosła 518 073,59 zł, a wartość świadczeń 
wg sprawozdania Rb-28S – wyniosła 410 602,50 zł,
· w I kwartale 2006 r. (według RS01 – zbiory centralne) wartość świadczeń realizowanych w SIPS (narastająco) wyniosła 151 129,94 zł, a wartość świadczeń 
wg sprawozdania Rb-28S – wyniosła 128 314,72 zł.
18) utworzenie i utrzymanie ośrodka pomocy społecznej, w tym zapewnienie środków na wynagrodzenie pracowników.

Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Drohiczynie funkcjonuje w oparciu o statut  nadany na podstawie Uchwały Nr XVI/122/04 Rady Miejskiej w Drohiczynie z dnia 29 października 2004 r., ze zmianami wynikającymi z: Uchwały Nr XIX/144/05 Rady Miejskiej w Drohiczynie z dnia 8 marca 2005 r. w sprawie zmian w Statucie Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Drohiczynie, Uchwały Nr XXII/174/05 Rady Miejskiej w Drohiczynie z dnia 23 czerwca 2005 r. w sprawie zmian w Statucie Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Drohiczynie, Uchwały Nr VII/47/07 Rady Miejskiej w Drohiczynie z dnia 30 czerwca 2007 r. w sprawie zmian w statucie Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Drohiczynie.


Uchwałą Nr XXVII/214/05 Rady Miejskiej w Drohiczynie z dnia 29.12.2005 r. przyjęto budżet gminy na 2006 r. W rozdziale 85219 na utrzymanie Ośrodka w 2006r. zaplanowano kwotę  182 938 zł, w tym:

	§ 4010
	- wynagrodzenia osobowe pracowników
	125 224

	§ 4040
	- dodatkowe wynagrodzenie roczne
	9 149

	§ 4110
	- składki na ubezpieczenie społeczne
	23 156

	§ 4120
	- składki na fundusz pracy
	3 295

	§ 4170
	- wynagrodzenia bezosobowe
	600

	§ 4210 
	- zakup materiałów i wyposażenia
	4 264

	§ 4300
	- zakup usług pozostałych
	10 900

	§ 4410
	- podróże służbowe krajowe
	400

	§ 4430
	- różne opłaty i składki
	700

	§ 4440
	- odpis na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	5 250



Uchwałą Nr III/15/06 Rady Miejskiej w Drohiczynie z dnia 29.12.2006 r. przyjęto budżet gminy na 2007 r. W rozdziale 85219 na utrzymanie Ośrodka w 2007 r. zaplanowano kwotę  222 746 zł, w tym:

	§ 4010
	- wynagrodzenia osobowe pracowników
	155302

	§ 4040
	- dodatkowe wynagrodzenie roczne
	12632

	§ 4110
	- składki na ubezpieczenie społeczne
	29111

	§ 4120
	- składki na fundusz pracy
	4123

	§ 4170
	- wynagrodzenia bezosobowe
	800

	§ 4210 
	- zakup materiałów i wyposażenia
	4373

	§ 4280 
	- zakup usług zdrowotnych
	300

	§ 4300
	- zakup usług pozostałych
	3192

	§ 4350
	- zakup usług do sieci internetowej
	1020

	§ 4360
	- opłaty z tyt. zakupu usług tel. komórkowej
	1000

	§ 4370
	- opłaty z tyt. zakupu usług tel. stacjonarnej
	2488

	§ 4410
	- podróże służbowe krajowe
	600

	§ 4430
	- różne opłaty i składki
	800

	§ 4440
	- odpis na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	5005

	§ 4700
	- szkolenia pracowników
	500

	§ 4740
	- zakup materiałów papierniczych
	1500


V. Realizacja zadań własnych gminy realizowanych przez gminy wynikających z art. 17 ust.2 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 ze zm):

1) przyznawanie i wypłacanie zasiłków specjalnych celowych,

W okresie objętym kontrolą Ośrodek w Drohiczynie przyznał zasiłki specjalne celowe 49 osobom – najwyższy zasiłek w wysokości 477 zł, najniższy – 20 zł. Zasiłki przyznawano z przeznaczeniem na zakup: żywności, odzieży, obuwia, leków, opału, opłat rachunków za energię, na leczenie, na przeprowadzenie remontu mieszkania, na sfinansowanie kosztów: wycieczki szkolnej, opłaty za kolonie wypoczynkowo – terapeutyczne.

Stwierdzono, że wywiady środowiskowe przeprowadzone są w terminach określonych rozporządzeniem Ministra Polityki Społecznej z dnia 19 kwietnia 2005 r. w sprawie rodzinnego wywiadu środowiskowego (Dz. U. Nr 77, poz. 672). Akta zawierają wszelkie inne dokumenty, niezbędne do przyznania świadczenia, w szczególności:

· orzeczenia lekarza orzecznika o niezdolności do pracy, orzeczenia o niepełnosprawności albo orzeczenia o stopniu niepełnosprawności,

· zaświadczenia pracodawcy o wysokości wynagrodzenia z tytułu zatrudnienia, bądź zaświadczenia o wysokości wynagrodzenia uzyskiwanego na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieło,

· dowody otrzymania renty lub emerytury, 

· zaświadczenia urzędu gminy o powierzchni gospodarstwa rolnego w hektarach przeliczeniowych,

· zaświadczenia o pozostawaniu w ewidencji bezrobotnych lub poszukujących pracy,

· zaświadczenia lekarskie potwierdzające konieczność leczenia, ksero faktur zakupu leków,

· dowody opłaty składki na ubezpieczenie społeczne rolników;

· oświadczenia o stanie majątkowym.

Decyzje podejmowane są zgodnie z terminem określonym w kpa, niezwłocznie – nie później niż w terminie miesiąca od dnia złożenia wniosku. Wydane decyzje administracyjne zawierają wszelkie niezbędne elementy określone w art. 107 § 1 kpa tj. oznaczenie organu który ją wydał, datę wydania, oznaczenie strony lub stron, powołanie podstawy prawnej, rozstrzygnięcie, uzasadnienie faktyczne i prawne, pouczenie, czy i w jakim trybie służy od niej odwołanie, podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska służbowego osoby upoważnionej do wydania decyzji.

Postępowanie administracyjne prowadzone w sprawie przyznania zasiłku specjalnego celowego opisano w przypadku indywidualnym w załączniku Nr 2 do protokołu.

2) przyznawanie i wypłacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasiłków, pożyczek oraz pomocy w naturze,


Pomoc na ekonomiczne usamodzielnianie nie była przyznawana, ponieważ nie występowały takie potrzeby. [Załącznik Nr 1].
3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy społecznej i ośrodkach wsparcia 
o zasięgu gminnym oraz kierowanie do nich osób wymagających pomocy,


Gmina nie prowadzi i nie zapewnia miejsc w domach pomocy społecznej i ośrodkach wsparcia o zasięgu gminnym i nikogo w okresie kontrolowanym nie skierowano, gdyż w gminie nie ma DPS-u i ośrodków wsparcia  i potrzeby w tym zakresie nie wystąpiły. [Załącznik Nr 1].
4) podejmowanie innych zadań z zakresu pomocy społecznej wynikających z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programów osłonowych,


Miejsko Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Drohiczynie w ramach prowadzonej działalności pomocowej i współdziałania opartego na współpracy z innymi instytucjami i organizacjami realizującymi zadania polityki społecznej państwa - działającymi na rzecz pomocy drugiemu człowiekowi, podejmuje różnorakie nowe formy pomocy i działalności na rzecz mieszkańców gminy Drohiczyn, uwzględniając istniejące potrzeby  społeczne:


Działalność pomocowa Ośrodka Pomocy jest wzbogacana przez działania pracowników Ośrodka w Polskim Komitecie Pomocy Społecznej, mającym siedzibę przy MGOPS. Zadania realizowane w ramach tej działalności są przedłużeniem a zarazem rozszerzeniem działalności Ośrodka. W 2006 roku zrealizowano pomoc w formie: przekazania odzieży używanej i innych artykułów użytku domowego na kwotę 6.266,00 zł; udzielenia pomocy żywnościowej ze środków Unii Europejskiej – Program PEAD (cukier, mąka, makaron, mleko, sery topione, ser żółty) dla 1.318 osób na łączną kwotę 55.468,00 zł; przekazania 43 rodzinom żywności i środków czystości pochodzącej ze zbiórki w ramach akcji „Daj coś z serca” na kwotę 1.098,00 zł; 

Organizacja Akcji pod hasłem „Daj coś z serca”.


Współpracując z grupą wolontariuszy działającą przy Parafii Katedralnej w Drohiczynie zorganizowano Akcję Pomocy pod hasłem „Daj coś z serca” – polegającą na zbiórce żywności i środków czystości, prowadzonej w oznaczonych sklepach na terenie miasta Drohiczyn oraz w kancelarii parafialnej. 

Organizacja Akcji „Palmy Wielkanocne”.


Celem akcji była zbiórka funduszy na organizację letniego wypoczynku dzieci i młodzieży (wycieczek, innych form wypoczynku), która polegała na rozprowadzaniu palm wielkanocnych wykonanych przez grupę wolontariuszy – młodzieży i dorosłych współpracującą z ośrodkiem pomocy i PKPS.

Organizacja „Drohiczyńskich Dni Rodziny”.


Ośrodek Pomocy włączył się w obchody i organizację Podlaskich Dni Rodziny – imprezy organizowanej corocznie przez Urząd Marszałkowski Województwa Podlaskiego. Lokalną imprezę zorganizowano pod nazwą „Drohiczyńskie Dni Rodziny”. Impreza ta skupia swoje działania na człowieku, rodzinie, podtrzymywaniu więzi międzyludzkich, integracji lokalnej społeczności; aspekcie  kulturalno – rozrywkowym, edukacyjnym, wychowawczym ale też i pomocowym. Patronat nad imprezą objął jak w latach poprzednich Burmistrz Drohiczyna – Wojciech Borzym. Imprezę zorganizowano we współpracy z Zespołem Szkół w Drohiczynie oraz Parafią Katedralną. 


„Drohiczyńskie Dni Rodziny ”odbyły się dzięki zaangażowaniu pracowników OPS, ale też przy ogromnej pomocy wielu osób – tzw. lokalnych społeczników. Finansowe wsparcie udzieliło wielu lokalnych sponsorów, co umożliwiło zrealizowanie powyższego przedsięwzięcia.

Organizacja Akcji „Uczeń”.


Celem akcji było udzielenie wsparcia w wyposażeniu dzieci do szkoły, rodzinom znajdującym się w trudnej sytuacji ekonomicznej i polegała ona na zbiórce funduszy oraz przyborów szkolnych, artykułów papierniczych, wyposażenia szkolnego – obuwia sportowego, dresów, plecaków. Za pozyskane środki finansowe zakupiono – dresy, które wraz z zebranymi darami rzeczowymi,  zostały przekazane dzieciom z rodzin potrzebujących.

Współpraca przy organizacji „Dnia Seniora”.


Ośrodek Pomocy otaczając troską, zainteresowaniem i pamięcią ludzi starszych, niepełnosprawnych współpracował przy organizacji „Dnia Seniora”. Wspólnie z Zespołem Szkół w Drohiczynie oraz Miejsko Gminnym Ośrodkiem Kultury przygotowano spotkanie kulturalno - rozrywkowe, na którym zgromadzeni byli seniorzy z naszej gminy oraz jubilaci 50- lecia  zawarcia związku małżeńskiego. 

Całoroczna zbiórka rzeczy używanych.


Przy Ośrodku i PKPS prowadzony jest magazyn rzeczy używanych, które są przyjmowane od ofiarodawców, a następnie przekazywane osobom potrzebującym.

Współpraca ze Stowarzyszeniem „Droga”.


Ośrodek od kilku lat współpracuje ze Stowarzyszeniem „Droga”, w zakresie organizacji letniego wypoczynku dzieciom z rodzin o trudnej sytuacji materialnej oraz zagrożonych patologią. Stowarzyszenie corocznie organizuje kolonie terapeutyczno – rekreacyjne, na które Ośrodek kieruje dzieci z gminy Drohiczyn. MGOPS pokrywa koszt pobytu na koloniach oraz organizuje środki transportu – pojazdy służbowe Urzędu Miejskiego, dowożące i przywożące dzieci. W 2006 roku skierowano na kolonie 5 osób, w 2007 roku: 6 osób. Ponadto dzieci i ich rodziny objęte są roczną opieką i pomocą stowarzyszenia.

Współpraca z diecezjalnym i parafialnymi oddziałami „Caritas”.


MGOPS  we współpracy z „Caritas” typuje dzieci i młodzież z rodzin o trudnej sytuacji materialnej, na wyjazdy w ramach organizowanego letniego wypoczynku.

Współpraca ze szkołami.


MGOPS od wielu lat szeroko współpracuje ze szkołami z terenu Gminy Drohiczyn, w zakresie organizacji oraz dofinansowania wyjazdów edukacyjno – rekreacyjnych w formie wycieczek dla dzieci i młodzieży. W 2006  dofinansowano wyjazdy 102  dzieci, w 2007 roku – 35 dzieci. [Załącznik Nr 1].
5) współpraca z powiatowym urzędem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o usługach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach.


Współpraca z Powiatowym Urzędem Pracy w Siemiatyczach prowadzona jest na bieżąco. Polega ona w szczególności na:

· typowaniu osób bezrobotnych długotrwale korzystających z pomocy społecznej, będących w trudnej sytuacji socjalno – do prac interwencyjnych i robót publicznych,

· udostępnianiu informacji na temat organizowanych przez PUP kursów, szkoleń oraz o ofercie poradnictwa zawodowego,

· pomocy w zdobywaniu uprawnień i kwalifikacji umożliwiających podjęcie zatrudnienia,

· pomocy w nabywaniu przez bezrobotnych umiejętności samodzielnego i skutecznego poszukiwania pracy (umiejętność autoprezentacji, pisanie podań, CV),

· upowszechnianiu wśród klientów MGOPS ofert pracy,

· zatrudnianiu osób bezrobotnych, bezrobotnych absolwentów:

· do odbycia staży zawodowych

· do odbycia przygotowania zawodowego

· do podjęcia prac interwencyjnych

· kierowaniu do doradców zawodowych w PUP w celu określenia kierunków kształcenia odpowiadających aktualnym potrzebom rynku pracy. [Załącznik Nr 1].
VI. Realizacja zadań z zakresu administracji rządowej wynikających z art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 ze zm):

1) przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych,

W okresie objętym kontrolą z zasiłku stałego korzystało 17. osób. Pomoc w tej formie przyznano decyzją Kierownika Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Drohiczynie 15. osobom zaliczonym do umiarkowanego stopnia niepełnosprawności, oaz 2. osobom z tytułu wieku (kobiecie po ukończeniu 60  lat, i mężczyźnie po ukończeniu 65 lat). Ośmiu świadczeniobiorców otrzymywało zasiłek w maksymalnej wysokości - 444 zł miesięcznie, pozostali w wysokości różnicy pomiędzy kryterium dochodowym na osobę w rodzinie a posiadanym dochodem (np. świadczenia rodzinne, stypendium, emerytura rodzica, dodatek pielęgnacyjny, alimenty świadczone przez rodziców, dochód z gospodarstwa rolnego). Minimalna wysokość zasiłku stałego wynosiła 58,10 zł. Świadczenia przyznano zasadnie, sytuacja socjalno-bytowa zasiłkobiorców jest sprawdzana poprzez przeprowadzenie wywiadu środowiskowego, a następnie aktualizacji wywiadu w terminie określonym ustawą o pomocy społecznej. 

Postępowanie administracyjne prowadzone w sprawie przyznania zasiłku stałego opisano w przypadku indywidualnym w załączniku Nr 2 do protokołu.

2) opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne określonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w NFZ, za osoby, które ośrodek pomocy społecznej zgłasza do ubezpieczenia,


Ośrodek opłaca składki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby otrzymujące: zasiłki stałe – 11 osób, świadczenie pielęgnacyjne – 1 osoba.
3) organizowanie i świadczenia specjalistycznych usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania dla osób z zaburzeniami psychicznymi,


Ośrodek nie realizuje tego rodzaju pomocy, ze względu na niewystępowanie potrzeb w tym zakresie. W przypadku wystąpienia tego typu potrzeb zostaną zorganizowane specjalistyczne usługi opiekuńcze.

4) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków związanych z klęską żywiołową lub ekologiczną,


Ośrodek przyznawał i wypłacał zasiłki celowe na pokrycie wydatków związanych z klęską żywiołową w ramach realizacji rządowego programu „Pomocy dla gospodarstw rolnych w celu złagodzenia skutków suszy” w związku z suszą w 2006 roku.
Z pomocy tej skorzystało:

· w 2006 roku – 435 osób na kwotę 533 948,00 zł,

· w 2007 roku – 49 osób na kwotę 34 032,00 zł.


Przykłady osób, którym przyznano zasiłek celowy opisano w załączniku Nr 2 do protokołu.

5) prowadzenie i rozwój infrastruktury środowiskowych domów samopomocy dla osób z zaburzeniami psychicznymi,


Na terenie gminy nie istnieje infrastruktura środowiskowych domów samopomocy dla osób z zaburzeniami psychicznymi, gdyż na terenie gminy dotychczas nie wystąpiła taka potrzeba. [Załącznik Nr 1].
6) realizacja zadań wynikających z rządowych programów pomocy społecznej, mających na celu ochronę poziomu życia osób, rodzin i grup społecznych oraz rozwój specjalistycznego wsparcia,


Gmina realizuje rządowe programy pomocy społecznej  mające na celu ochronę poziomu życia osób, rodzin i grup społecznych. W ramach rządowego programu pomocy dla gospodarstw rolnych w celu złagodzenia skutków suszy w 2006 r. przyznano pomoc materialną 435 osobom na ogólną kwotę 371 664 zł. W 2007 r. w ramach tego programu przyznano świadczenia 49 osobom na łączną kwotę 34 032 zł. M-GOPS w Drohiczynie przyznaje również pomoc materialną w ramach programu „Pomoc państwa w zakresie dożywiania”. W 2006 r. w ramach programu dożywiano 325 dzieci ze 145 rodzin, w 2007 r. – 309 dzieci ze 141 osób. [Załącznik Nr 1].
7) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych, a także udzielanie schronienia, posiłku oraz niezbędnego ubrania cudzoziemcom, o których mowa w art. 5a ustawy o pomocy społecznej

Na terenie Gminy Drohiczyn nie przebywają i nie zamieszkują cudzoziemcy.

VII. Realizacja zadań z określonych w art. 110 ustawy

1) Koordynacja realizacji gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych.

Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Drohiczynie jest koordynatorem realizacji gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych. Ośrodek stara się osiągnąć zapisane w strategii cele poprzez realizację szczegółowych zadań we współpracy z Burmistrzem Drohiczyna, innymi jednostkami organizacyjnymi gminy, stowarzyszeniami oraz osobami prawnymi i fizycznymi z terenu gminy.
2) Wytaczanie na rzecz obywateli powództwa o roszczenia alimentacyjne. 


W okresie objętym kontrolą M-GOPS w Drohiczynie nie wytaczał na rzecz obywateli powództw o roszczenia alimentacyjne. W ramach prowadzonej pracy socjalnej, pracownicy socjalni udzielają wszelkich informacji niezbędnych do załatwienia tego typu spraw.
3) Kierowanie wniosków o ustalenie niezdolności do pracy, niepełnosprawności i stopnia niepełnosprawności do organów określonych odrębnymi przepisami.


W okresie objętym kontrolą Ośrodek nie kierował, do właściwych organów, wniosków o ustalenie niezdolności do pracy, niepełnosprawności i stopnia niepełnosprawności. W ramach pracy socjalnej, pracownicy udzielają osobom zainteresowanym wszelkich wyjaśnień, pomagają również w wypełnianiu stosownych wniosków.
4) Składanie radzie gminy corocznego sprawozdania z działalności ośrodka oraz przedstawiania potrzeb w zakresie pomocy społecznej. Czy Rada gminy, biorąc pod uwagę potrzeby gminy, opracowała i skierowała do wdrożenia lokalne programy pomocy społecznej

Kierownik Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej corocznie składa Radzie Miejskiej w Drohiczynie sprawozdanie z realizacji zadań, określonych w Statucie Ośrodka. Sprawozdanie z działalności Ośrodka za 2006 r. zawiera opis działań związanych z realizacją zadań wynikających z ustaw:
· z dnia 12.03.2004 r. o pomocy społecznej (tj. Dz. U. Nr 64, poz. 593 z późn. zm.),

· z dnia 28.11.2003 r. o świadczeniach rodzinnych (tj. Dz. U. Nr 228, poz. 2255 z późn. zm.),

· z dnia 22.04.2005 r. o postępowaniu wobec dłużników alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej (tj. Dz. U. Nr 86, poz. 732 z późn. zm.),
· z dnia 28.12.2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (tj. Dz. U. Nr 71, poz. 734 z późn. zm.),
· z dnia 27.08.2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (tj. Dz. U. Nr 210, poz. 2135 z późn. zm.).


Sprawozdanie zawiera w szczególności informacje o rodzajach wykonywanej przez Ośrodek pracy socjalnej i współpracy z organizacjami pozarządowymi.

Informacje dotyczące wielkości środków finansowych przeznaczonych i wykorzystanych na realizację poszczególnych zadań zawarte są w sprawozdaniu finansowym Ośrodka za 2006 r.


Protokół niniejszy sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden otrzymuje Kierownik Ośrodka, drugi Wydział Polityki Społecznej PUW w Białymstoku. 

Kierownik Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Drohiczynie został poinformowany o przysługującym mu prawie zgłoszenia, przed podpisaniem protokołu kontroli, umotywowanych zastrzeżeń dotyczących ustaleń zawartych w protokole.


Zastrzeżenia zgłasza się na piśmie do Dyrektora Wydziału Polityki Społecznej Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokołu kontroli.

O przeprowadzeniu kontroli dokonano wpisu w książce ewidencji kontroli Urzędu Miejskiego w Drohiczynie pod poz. 2/07.

Kontrolowany:
Kontrolujący:

KIEROWNIK 
1. Jacek Piszczatowski
Miejsko-Gminnego Ośrodka
2. Ewa Bonarska
Pomocy Społecznej w Drohiczynie

Bożena Chrząstowska

08.10.2007 r.
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