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Pani

Barbara Jankowska
Kierownik 

Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Rajgrodzie
Uprzejmie informuję, że w wyniku kontroli kompleksowej przeprowadzonej w dniach 14, 18 i 19 września 2007 r. w ośrodku pomocy społecznej w zakresie realizacji zadań własnych gminy oraz zadań z zakresu administracji rządowej wynikających z ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej (Dz. U. Nr 64, poz.593 z późn. zm.) przez pracowników Wydziału Polityki Społecznej Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku dokonano ustaleń opisanych w protokole kontroli. 

Kierownik Ośrodka Pomocy Społecznej w Rajgrodzie podpisała protokół (brak daty podpisania protokołu) i nie wniosła uwag, ani zastrzeżeń.

Ustalenia kontroli wykazały, że zadania własne gminy o charakterze obowiązkowym, wynikające z art. 17 ust.1 pkt  2, 3, 4, 5, 6, 10, 11, 13, 14, 16, 16a i18 ustawy, są realizowane prawidłowo. Dokonując kontroli zadania wynikającego z art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy stwierdzono, że w strategii rozwiązywania problemów społecznych Gminy Rajgród brak szczegółowego określenia ram czasowych realizacji poszczególnych zadań.

Natomiast zadania z art. 17 ust.1 pkt  7, 9, 12, 15 nie są realizowane z uwagi na brak zgłoszonych potrzeb w tym zakresie, a zadanie z art. 17 ust.1 pkt 8 - z powodu braku stosownego porozumienia z PKP na refundację kosztów dojazdu. Istnieje jednak możliwość zapewnienia jego realizacji poprzez przyznawanie zasiłków celowych.

Dokonując kontroli zadania wynikającego z art. 17 ust. 1 pkt 17 ustawy stwierdzono rozbieżność pomiędzy kwotami zawartymi w zbiorach centralnych a sprawozdaniami Rb-28S za analogiczne okresy sprawozdawcze.
Gmina realizuje prawidłowo zadania własne, wynikające z art. 17 ust 2 pkt 1 i 5 ustawy.

Nie realizuje zadań wynikających z art. 17 ust 2 pkt 2, 3 i 4, albowiem nie zgłaszano potrzeb w tym zakresie.

Gmina realizuje prawidłowo zadania z zakresu administracji rządowej wynikające z art. 18 ust. 1 pkt  1, 2, 3, 4 i 6 ustawy. 

Gmina nie realizuje zadań wynikających z art. 18 ust.1 pkt. 5 i 7 ustawy, ponieważ nie stwierdzono potrzeb w tym zakresie. 

Gmina realizuje prawidłowo zadania wynikające z art. 110 ust. 4 i 9 ustawy, natomiast określone w ust. 5 i 6 powyższego przepisu nie były realizowane z uwagi na brak zgłaszanych potrzeb w tym zakresie.
Realizacją zadań zajmuje się Kierownik Ośrodka i 4 pracowników, w tym 2 pracowników socjalnych. Stwierdzono, że Kierownik Ośrodka spełnia wymagania kwalifikacyjne do zajmowania tego stanowiska, określone w art. 122 ust 1 ustawy o pomocy społecznej –  posiada co najmniej 3-letni staż pracy w pomocy społecznej oraz specjalizację z zakresu organizacji pomocy społecznej. Jednakże obsada kadrowa nie jest zgodna z art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy społecznej. W świetle tego przepisu ośrodek pomocy społecznej zatrudnia pracowników socjalnych proporcjonalnie do liczby ludności gminy (na dzień kontroli Gmina Rajgród liczyła ok. 5.800 mieszkańców) w stosunku jeden pracownik socjalny na 2.000 mieszkańców, nie mniej jednak niż trzech pracowników. W Ośrodku jest zatrudnionych 2 pracowników socjalnych w miejsce 3.

W trakcie kontroli stwierdzono również, że pomimo faktycznej realizacji przez Ośrodek zadań określonych w ustawie z dnia 22 kwietnia 2005 r. o postępowaniu wobec dłużników alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej (Dz. U. Nr 86, poz. 732 z późn. zm.) w statucie Ośrodka brakuje stosownych zapisów. Stwierdzono również, że kierownik Ośrodka ani żaden inny pracownik, nie posiadają upoważnienia Burmistrza Rajgrodu do prowadzenia postępowań w sprawach wobec dłużników alimentacyjnych i zaliczki alimentacyjnej.

Przedstawiając powyższą ocenę i uwagi zobowiązuję Kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej w Rajgrodzie do:
1. Dostosowania stanu zatrudnienia w Ośrodku do obowiązujących przepisów prawnych tj.  art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy społecznej.

2. Wyjaśnienie przyczyn rozbieżności pomiędzy kwotami zawartymi w zbiorach centralnych a sprawozdaniami Rb-28S za analogiczne okresy sprawozdawcze.

Jednocześnie informuję, że zgodnie z art. 128 ust. 2, 4 ustawy z dnia 12.03.2004r. o pomocy społecznej oraz § 28 Zarządzenia Wewnętrznego Nr 80/05 Wojewody Podlaskiego z dnia 11.05.2005r. w sprawie szczegółowych zasad wykonywania kontroli kierownik jednostki kontrolowanej ma prawo zgłoszenia na piśmie do Wojewody Podlaskiego w terminie 7 dni od daty otrzymania wystąpienia pokontrolnego umotywowanych zastrzeżeń w sprawie ocen, uwag i wniosków zawartych w tym wystąpieniu.

W przypadku nie skorzystania z powyższego prawa należy w terminie 30 dni zawiadomić Wojewodę Podlaskiego o realizacji zaleceń, uwag i wniosków.

Z up. WOJEWODY PODLASKIEGO

Andrzej Kozłowski

Dyrektor Wydziału Polityki Społecznej

Otrzymuje:

1. Burmistrz Rajgrodu
2. a/a.
