Protokół

kontroli Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej w Suwałkach, Regon - 000206428
przeprowadzonej przez pracowników Wydziału Polityki Społecznej Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku:

1. Krystynę Pasiuk – starszego inspektora

2. Małgorzatę Osipowicz – starszego inspektora


Kontrolę kompleksową przeprowadzono w dniach 17, 18, 19 i 22 października 2007r. na podstawie upoważnienia Nr 187 z dnia 17 września 2007r., które w imieniu Wojewody Podlaskiego wydał Dyrektor Wydziału Polityki Społecznej Pan Andrzej Kozłowski.

Kontrolujący wpisali się do książki kontroli pod poz. 10.

Kontrolą za okres od 01.01.2006r. do końca miesiąca poprzedzającego dzień kontroli objęto:

1. Przestrzeganie standardu opieki i wychowania.

2. Kwalifikacje osób zatrudnionych w placówce.
3. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w odniesieniu do wychowawców i innych pracowników pedagogicznych zatrudnionych w placówce.

4. Zasadność umieszczania wychowanków w szpitalach psychiatrycznych w 2007r.

Wyjaśnień w toku kontroli udzielali

1. Sławomir Niedźwiedzki – dyrektor

2. Alicja Dąbrowska – pedagog

3. Ewa Starczewska - psycholog

4. Agnieszka Konopka - pracownik socjalny

5. Anna Gałażyn - pielęgniarka

Ustalenia kontroli
Placówka posiada opracowany regulamin, który został zatwierdzony 02.10.2001r. Od powyższego terminu do dnia kontroli w placówce wprowadzono szereg zmian. W związku z powyższym regulamin należy dostosować do aktualnej sytuacji oraz rozporządzenia w sprawie placówek opiekuńczo–wychowawczych. Dyrektorem kontrolowanej placówki jest Pan Sławomir Niedźwiedzki.
Szczegółowe zadania placówki ujęte zostały w planie pracy opiekuńczo–wychowawczej opracowanym na 2006/2007r. oraz obecnie obowiązujący na 2007/2008r. W planie bardzo szczegółowo ujęte zostały zadania do realizacji. Określono sposoby realizacji, termin oraz osoby odpowiedzialne za realizację, przykładowo:
1. Opracowywanie i realizacja indywidualnych planów pracy z dzieckiem.

- zapoznanie się z dokumentacją sądową, rodzinną i szkolną wychowanka,

- zapoznanie się z diagnozą psychologiczno – pedagogiczną dziecka,

- opracowanie indywidualnego planu pracy z wychowankiem na podstawie wskazań pedagoga i psychologa,

- dokonywanie wspólnie z wychowankiem oceny w karcie pobytu dziecka,

- analiza realizacji indywidualnych planów pracy z dzieckiem na zespole ds. okresowej oceny sytuacji dziecka.

2. Zaspakajanie potrzeb zdrowotnych wychowanków i troska o ich bezpieczeństwo.

- zapewnienie opieki pielęgniarskiej, lekarskiej i specjalistycznej,

- realizacja programu „Promocja Zdrowia”,

- pogadanki na temat higieny osobistej,

- cykl zajęć dotyczących profilaktyki uzależnień,

- cykl zajęć „Bezpieczna droga do szkoły”.
Plan pracy opiekuńczo–wychowawczej opracowano zgodnie z rozporządzeniem w sprawie placówek opiekuńczo-wychowawczych.

Wg regulaminu placówka przeznaczona jest na 30 miejsc.

Na podstawie księgi ewidencji stwierdzono, że obecnie w placówce przebywa 33 wychowanków. Z uzyskanych informacji wynika jednak, że fizycznie w placówce przebywa 31 podopiecznych. Jeden z podopiecznych przebywa w ośrodku rehabilitacyjnym, drugi zaś jest na permanentnej ucieczce. Biorąc pod uwagę standardy określone w rozporządzeniu w sprawie placówek opiekuńczo – wychowawczych (nie więcej jak 30 dzieci jednocześnie przebywających w placówce), standard w tym zakresie nie jest zachowany.
Stwierdzono, że 29 wychowanków przebywa w ramach socjalizacji, zaś 4 wychowanków z interwencji. Dzieci są w wieku od 4 do 17 lat. W 2006r. w placówce przebywało 66 wychowanków. W wymienionym czasie ruch podopiecznych przedstawiał się następująco:

- 10 dzieci odeszło do innych placówek,

- 17 dzieci powróciło do domów rodzinnych,

- 9 dzieci umieszczono w rodzinach zastępczych.

Analizując czas pobytu wychowanków w placówce stwierdzono, że:

- od 0 do 1 roku – przebywa - 14 dzieci,

- powyżej 1 roku do 2 lat – przebywa10 dzieci,

- powyżej 2 lat – przebywa 7 dzieci.
I. Przestrzeganie standardu opieki i wychowania
Placówka znajduje się w Suwałkach przy ul. 23 Października 20 a. Na tej posesji znajduje się również Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej i Środowiskowy Dom Samopomocy. Teren wokół placówki jest zadbany i ogrodzony, chodniki wyłożono kostką brukową. Na placu  przy budynku placówki zbudowano boisko. Budynek po kapitalnym remoncie oddany został do użytku w 2001r.

Do budynku wchodzi się wejściem głównym. Na holu ustawiono stół do tenisa stołowego. Ponadto na parterze budynku znajdują się 3 pomieszczenia, które wynajmowane są przez Ośrodek Adopcyjno-Opiekuńczy.

Znajdują się tu również takie pomieszczenia jak:

· jadalnia placówki,
· kuchnia, 
· pralnia i suszarnia,

· pokój psychologa, gdzie odbywają się zajęcia indywidualne z dziećmi,

· sala komputerowa,

· pokój do wypoczynku,
· pokój sypialny z łazienką,

· pokój pracowników socjalnych,

· pomieszczenia administracyjne (pokój dyrektora, sekretariat, księgowość).

Na pierwsze piętro prowadzą schody wyłożone terakotą i zabezpieczone poręczami z ogranicznikami. Na tej kondygnacji znajduje się aparat telefoniczny z numerem zwrotnym. W korytarzach ustawiono szafy i szafki na buty poszczególnych grup.

Dzieci zajmują ogółem 10 pokoi sypialnych 2, 3, 4 osobowe, o powierzchni zapewniającej przechowywanie rzeczy osobistych i swobodne korzystanie z wyposażenia. Pokoje wyposażone są w tapczany, szafy, szafki nocne, regały, biurka, krzesła oraz lampki nocne. W regałach ustawiono książki, gry, zabawki oraz rzeczy osobiste wychowanków. W niektórych sypialniach znajduje się sprzęt grający i TV. Podopieczni mają dowolność w dekorowaniu pokoi. Sypialnie są właściwie wyposażone i stosownie oświetlone. Niektóre sypialnie przewidziane są do remontu ponieważ widoczne są oznaki dewastacji (zniszczone ściany, meble). Dzieci mają w pokojach podręczne rozkładane suszarki i żelazka.

Wychowankowie mają do swojej dyspozycji cztery pomieszczenia do wypoczynku, w których ustawiono wygodne komplety wypoczynkowe, stół z krzesłami, telewizor. W regałach znajdują się książki, gry i zabawki dzieci.

W placówce znajduje się pomieszczenie wyposażone w duży stół i krzesła, komplet do wypoczynku, regalik, które przeznaczone jest do cichej nauki.
Trzy aneksy kuchenne są bardzo przestronne, komfortowo wyposażone w meble i wszystkie sprzęty AGD. W lodówkach znajdowały się podstawowe produkty żywnościowe,z których w razie potrzeby korzystają wychowankowie. W dwóch aneksach były pralki. W aneksie grupy koedukacyjnej, w której przebywają młodsze dzieci ustawiono stoliki i krzesła dostosowane do ich wieku.

Pion sanitarny stanowi 6 łazienek, w których znajdują się umywalki, kabina prysznicowa, kabiny toaletowe, które są zamykane i przy korzystaniu z nich zapewniona jest intymność. Kabiny prysznicowe posiadają zasłony. W łazienkach znajdują się miski do podręcznego prania. Wszystkie pomieszczenia wyłożone są glazurą i terakotą.

Jadalnia placówki jest bardzo dużym i estetycznym pomieszczeniem. Ustawiono w niej stoły i krzesła. Podłoga wyłożona jest terakotą.

Kuchnia wyposażona jest we wszystkie niezbędne urządzenia do przygotowywania i przechowywania posiłków.

W placówce znajdują się również następujące pomieszczenia:

· pomieszczenie do zajęć sportowych - siłownia, odpowiednio wyposażona w sprzęty tj.: atlas, hantle, drabinki, materace,

· pomieszczenie do zajęć terapeutycznych, odpowiednio wyposażone (w pokoju pedagoga).

W placówce brak jest następujących pomieszczeń:

· pokoju do spotkań z osobami odwiedzającymi,

· pokoju gościnnego,

· gabinetu pielęgniarki,

· pokoju dla dzieci chorych.

Stosownie do rozporządzenia w sprawie placówek opiekuńczo–wychowawczych placówka nie osiąga standardów w zakresie warunków lokalowych jw.

Placówka spełnia wymagane standardy w zakresie wyżywienia. Zapewnia wychowankom 5 posiłków dziennie. Drugie śniadanie w postaci kanapek dzieci zabierają do szkoły. Zawsze na podwieczorek jest owoc a do obiadu surówka. Obecnie żadne dziecko nie wymaga stosowania diety. Produkty żywnościowe są dostępne przez całą dobę w aneksach kuchennych, w których wychowankowie samodzielnie przygotowują kolacje i śniadania. W grupie małych dzieci, tzw. koedukacyjnej wszystkie posiłki przygotowują wychowawcy. Wychowankowie nie zgłaszali zastrzeżeń do wyżywienia.
Dzieci przebywające w placówce objęte są opieką medyczną lekarza rodzinnego w przychodni rejonowej. W placówce zatrudniona jest pielęgniarka w wymiarze 20 godz. i pracuje 3 dni w tygodniu. Wszyscy nowoprzybyli wychowankowie objęci są wstępnymi badaniami lekarskimi. Lekarz ocenia ich stan zdrowia i zleca  badania i konsultacje w innych poradniach, w możliwie szybkich terminach. Jeśli zachodzi taka potrzeba wychowankowie korzystają z poradni specjalistycznych. W poradni pediatrycznej przeprowadzane są szczepienia dzieci wg kalendarza szczepień. Wystarczające jest zaopatrzenie placówki w leki pierwszej potrzeby np. przeciwgorączkowe i przeciwbólowe, które są na bieżąco uzupełniane. Wszystkie recepty są realizowane na bieżąco. Leki wydawane są pod nadzorem pielęgniarki lub wychowawcy. Wychowawcy opiekują się swoimi podopiecznymi także podczas wizyt u lekarza, czy w okresie hospitalizacji. Wg wskazań lekarza okulisty realizowane są okulary dla dzieci, które potrzebują noszenia szkieł korekcyjnych. W 2007r. zrealizowano recepty na okulary dla 5 wychowanków.
Placówka wyposaża swoich podopiecznych w odzież, obuwie stosownie do wieku i pory roku. Na bieżąco uzupełniane są braki. Zakupy uzgadniane są z dzieckiem. Starsi wychowankowie sami robią zakupy, młodszym pomagają wychowawcy. Podopiecznym zapewnia się również zabawki odpowiednie do ich wieku rozwojowego. Dzieci mają do swojej dyspozycji niezbędne środki czystości. Każde dziecko otrzymuje pastę do zębów, szampony, papier toaletowy, kosmetyki i inne niezbędne przybory, w miarę zapotrzebowania. Proszki do prania są dostępne w miarę potrzeb. Starsze dzieci bieliznę osobistą inne rzeczy osobiste piorą samodzielnie. Pościel zmieniana jest i prana w zależności od potrzeb. Ręczniki wymieniane są raz w tygodniu.
Na początku roku szkolnego wychowankowie zaopatrywani są w podręczniki oraz przybory szkolne (książki, zeszyty, strój gimnastyczny, obuwie sportowe itp.).
Dzieci przebywające w placówce realizują obowiązek szkolny w szkołach na terenie miasta w: szkołach podstawowych, szkole podstawowej - specjalnej, gimnazjum, gimnazjum specjalnym, zespole szkół zawodowych. Wychowankowie dowożeni są do szkół samochodem należącym do placówki. W grupie dzieci młodszych tzw. koedukacyjnej realizowany jest program przedszkolny.
Wychowankom zapewniony jest dostęp do różnego rodzaju zajęć wychowawczych, kompensacyjnych i terapeutycznych (indywidualnych i grupowych)  na terenie placówki.
Pomocy dzieciom w nauce, a w szczególności przy odrabianiu prac domowych, udzielają wychowawcy. W celu uzupełnienia swoich wiadomości szkolnych oraz rozszerzenia wiedzy ogólnej wychowankowie mają możliwość korzystania z internetu (pod nadzorem wychowawców). Placówka utrzymuje systematyczny kontakt z nauczycielami, pedagogami ze szkół, do których uczęszczają dzieci. Kadra placówki przywiązuje dużą wagę do uzupełniania braków szkolnych dzieci, dlatego prowadzona jest praca indywidualna z dziećmi tego wymagającymi przy odrabianiu lekcji. Bardzo dokładnie analizowane są braki z każdego przedmiotu, a następnie sukcesywnie podejmuje się działania w celu ich niwelowania.

W celu uzupełnienia swoich wiadomości szkolnych oraz rozszerzenia wiedzy ogólnej wychowankowie mają możliwość korzystania z internetu oraz biblioteki. Placówka dysponuje wieloma pomocami naukowymi, np.: encyklopedie, słowniki, lektury szkolne, mapy, globusy, gry edukacyjne rozwijające myślenie i zainteresowania.

W ramach zajęć pozalekcyjnych dzieci biorą udział w różnego rodzaju zajęciach proponowanych przez placówkę jak i Miejski Dom Kultury, PTTK, TPD, szkolne kluby sportowe (dzieci trenują koszykówkę, lekkoatletykę). Dzięki temu wychowankowie mogą rozwijać swoje zainteresowania i spędzać ciekawie czas wolny.

Placówka przestrzega procedury postępowania w przypadku samowolnego opuszczenia przez dziecko placówki lub niezgłoszenia się w wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej nieobecności. Na podstawie wyjaśnień dyrektora ustalono, że podejmowane jest postępowanie wyjaśniające, a następnie w ciągu 24 godzin informuje się stosowne służby o zaistniałej sytuacji tj. rodziców dziecka, policję, sąd, oraz MOPS i prosi o podjęcie skutecznych działań w zatrzymaniu i doprowadzeniu do placówki.

W sytuacji, gdy powrót dziecka do rodziny jest okresowy, na podstawie wniosku stałego Zespołu oraz za zgodą sądu, rodzic lub inny opiekun prawny zobowiązuje się pisemnie do zapewnienia dziecku całkowitej opieki i bezpieczeństwa w czasie przebywania dziecka pod jego opieką.
W przypadku wyjazdu dziecka do rodziny pokrywane są koszty jego przejazdu do domu i z powrotem, gdy wychowanek przedstawi bilet. Koszty wszelkich wyjazdów szkolnych pokrywane są przez placówkę.

Każde dziecko będące wychowankiem placówki traktowane jest indywidualnie. Wychowankowie mają swobodę w wyrażaniu myśli, sądów i opinii na różne tematy podczas rozmów prowadzonych indywidualnie oraz podczas spotkań Społeczności placówki. Indywidualne sprawy dziecka rozstrzygane są wyłącznie w jego obecności. Nikt nie ma prawa otwierać korespondencji adresowanej do dziecka. Każdy wychowanek posiada swoje miejsce, gdzie przechowuje osobiste rzeczy i może być ono zamykane przez dziecko. Nie stwierdzono, aby osobiste rzeczy podopiecznych były kontrolowane. Wychowawcy wchodzą do sal i łazienek uprzednio pukając. Podczas rozmowy dzieci stwierdziły, że zawsze mogą z osobą dorosłą porozmawiać o swoich sprawach osobistych.

Placówka umożliwia dzieciom regularne, osobiste i bezpośrednie kontakty z rodzicami oraz innymi osobami bliskimi oraz zapewnia im warunki sprzyjające utrzymaniu osobistych kontaktów z rodziną. Każde dziecko ma możliwość odwiedzania swoich rodziców lub rodzeństwa w przypadku braku zastrzeżeń ze strony placówki, Podopieczni mają stały dostęp do telefonu, z którego mogą korzystać. W przypadku, gdy rodzice nie są zainteresowani utrzymaniem kontaktu z dziećmi, podejmowane są kroki ze strony placówki do inicjowania, rozwijania i podtrzymywania tych kontaktów.

Wychowankowie mogą przyjmować w placówce osoby bliskie, nie tylko rodzinę, ale i kolegów ze szkoły, nauczycieli. Często też z dziećmi prowadzone są rozmowy jak ważną rolę odgrywa rodzina i bliscy w życiu każdego człowieka. Dzięki takim działaniom podopieczni uczeni są poszanowania i podtrzymywania związków emocjonalnych z osobami dla nich ważnymi.

Placówka umożliwia wychowankom zaspokajanie potrzeb religijnych. Utrzymywany jest kontakt z parafiami lokalnymi oraz związkami wyznaniowymi. Dzieciom, po rozpoznaniu sytuacji, zarówno w środowisku lokalnym jak i parafiach właściwych ze względu na miejsce zamieszkania rodziców i rozmowach z rodzicami, uzupełniono wszystkie brakujące sakramenty (np. chrzest, bierzmowanie). Bardzo uroczyście obchodzona jest kolacja wigilijna oraz śniadanie wielkanocne. W tych uroczystościach biorą udział księża z lokalnej parafii, liczni przyjaciele placówki, sponsorzy oraz rodzice dzieci. Wychowankowie mają możliwość uczestniczenia w nabożeństwach niedzielnych oraz świątecznych, zgodnie z wyznaniem. Dzieci uczestniczą w lekcjach religii w szkole.

Dzieci przebywające w placówce uczone są poszanowania tradycji i obyczajów oraz dbania o ciągłość kulturową. W placówce organizowane są imprezy z okazji różnych świąt państwowych i okolicznościowych, np.: Święta Bożego Narodzenia i Wielkanocy, Dzień Edukacji Narodowej, Narodowe Święto Niepodległości, spotkania opłatkowe, choinka noworoczna, Święto Konstytucji 3-go Maja.


Placówka planuje i organizuje zajęcia codzienne stosownie do wieku, możliwości i potrzeb wychowanków. W czasie wolnym od nauki dzieci mogą uczestniczyć w organizowanych w placówce kołach zainteresowań i zajęciach rekreacyjnych. W placówce prowadzone są zajęcia: sportowe, kulinarne, plastyczne, muzyczne, taneczne. Placówka posada sprzęty sportowe tj. rowery, rolki, piłki różnego typu, piłki, materace, sprzęt siłowy, stoły do ping-ponga. W środowisku lokalnym organizowane są wycieczki rowerowe. Podopieczni biorą udział w różnego rodzaju turniejach i zawodach sportowych o zasięgu wojewódzkim, m. in.: Turnieju Tenisa Stołowego Placówek Opiekuńczo - Wychowawczych, Turnieju Placówek Opiekuńczo - Wychowawczych w Piłce Nożnej, Mistrzostwach Województwa Podlaskiego Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych w Warcabach. Ponadto wychowankom organizowane są takie imprezy okolicznościowe jak: Mikołajki, Dzień Dziecka, Andrzejki, Dzień Matki, Święto Pieczonego Ziemniaka, Walentynki, powitanie wiosny, majówka, mini lista przebojów. Organizowane są też 18-te urodziny lub imieniny i wówczas i są zapraszani goście na poczęstunek przygotowany przez dzieci.
Wakacje 2007 dzieci spędziły na koloniach w Świętajnie - 6 wychowanków, Mazurach – 9 wychowanków, Budzie Ruskiej (kolonie połączone z warsztatami fotograficznymi) – 3 wychowanków. Wyjazdy wychowanków finansowane były m. in. przez Caritas.

W ramach działań prozdrowotnych realizowany jest programy profilaktyczny „Promocja zdrowia” oraz cykl zajęć dotyczących profilaktyki uzależnień tj. zażywania narkotyków, rozwiązłości seksualnej i chorób przenoszonych drogą płciową, nadużywania alkoholu, palenia papierosów. Podejmowane działania prozdrowotne mają na celu kształtowania u wychowanków prawidłowych nawyków. Wychowawcy i pielęgniarka zwracają uwagę na podstawowe zasady dotyczące zachowania higieny osobistej (mycie zębów, rąk przed posiłkami, po wyjściu z toalety).
Ponadto wszyscy wychowankowie placówki uczeni są samodzielności w życiu poczynając od drobnych spraw porządkowych we własnym otoczeniu, mycie się, pranie bielizny, dbanie o własne rzeczy, pieczenie ciast, przygotowywanie sałatek a kończąc na podejmowaniu decyzji dotyczących ich spraw, wyboru szkoły, zakupów. Poprzez edukację i profilaktykę młodzież przygotowywana jest do ponoszenia odpowiedzialności za własne postępowanie.

Placówka zwraca uwagę na sferę emocjonalną wychowanków, wspomaga dzieci z problemami rozwojowymi poprzez:

· stwarzanie właściwej atmosfery w grupach wychowawczych,

· organizację zajęć dotyczących asertywności (odmawiani, przeciwdziałania nałogom: palenia papierosów, używania środków wziewnych, narkotyków), rozwiązywania konfliktów w grupie.

W ramach prowadzonych zajęć specjalistycznych odbywają się zajęcia terapeutyczne:

· terapia grupowa, prowadzona przez psychologa i pedagoga,
· terapia indywidualna, prowadzona przez psychologa,

· socjoterapia,

· zajęcia logopedyczne.

Terapią indywidualną prowadzoną przez psychologa objęto dzieci, które przejawiają m. in.: nadmierną pobudliwość, wystąpiło podejrzenie o anoreksję, trudności w przystosowaniu do nowej grupy (nieakceptowanie przez kolegów), brak poczucia własnej wartości, nadmierną agresję w grupie wychowawczej.


Terapią grupową objęto wszystkich wychowanków placówki. Zajęcia dotyczyły stresu, radzenia sobie z agresją, asertywności, profilaktyki alkoholowej, AIDS. Zajęcia socjoterapeutyczne przeprowadzane były z podziałem na grupy wiekowe.

Stwierdzono, że wychowankowie orientują się w swojej sytuacji prawnej i znają swojego opiekuna prawnego. Wszelkie decyzje dotyczące dziecka omawiane są z wychowankiem i podejmowane w uzgodnieniu z jego rodzicami lub opiekunami prawnymi.

Pracownicy placówki udzielają wsparcia byłym wychowankom zawsze, gdy zgłoszą się po pomoc.
Prowadzenie obowiązującej dokumentacji


Dokumentacja wychowanków znajduje się w teczkach, jest uporządkowana i objęta spisem. W skład dokumentacji wchodzą:

- dokumenty sądowe,
- skierowania do placówki,
- karty pobytu,
- indywidualne plany pracy,

- wywiady środowiskowe,

- diagnozy psychologiczno – pedagogiczne,
- dokumentacja szkolna,

- dokumentacja zdrowotna,
- karty odzieżowe,

- karty udziału w zajęciach terapii grupowej.


Wywiady środowiskowe sporządzono na potrzeby odpłatności za pobyt wychowanków w placówce oraz na innym formularzu opracowanym przez pracownika socjalnego, w którym opisane są warunki socjalne rodziny oraz problemy w niej występujące. Ponadto scharakteryzowano relacje występujące w rodzinie. Wywiady zakończono wnioskami i ustaleniami w celu powzięcia działań, aby zmienić istniejącą sytuację. Przy każdej wizycie w miejscu zamieszkania rodziny naturalnej sporządzane są notatki. Pracownicy podejmują działania w celu pedagogizacji środowiska rodzinnego, tym samym w przypadku każdej rodziny opracowany został plan pracy z rodziną. W opracowaniu przewidziano podjęcie działań w rożnych sferach życia danej rodziny, przykładowo:
1. Sfera ekonomiczna

- ukazywanie zasobów poszukiwania pracy oraz dodatkowych źródeł utrzymania.

2. Sfera zdrowotna i higieniczna

- dostarczanie wiedzy na temat szkodliwości nadużywania alkoholu, podjęcie terapii odwykowej,

- kształtowanie postaw prozdrowotnych.

3. Sfera społeczna

- pomoc w sporządzaniu pism do sądu oraz GOPS-u.

4. Sfera moralno –duchowa

- szukanie wsparcia w parafii,

- zachęcanie do uczestnictwa we mszy św. wraz z córką.

5. Sfera opiekuńczo – wychowawcza

- dbanie o bezpieczeństwo córki podczas pobytu w domu,

- podtrzymywanie więzi rodzinnych.


W powyższych planach wyznaczono metody i formy realizacji postawionych zadań. Po pewnym okresie następuje podsumowanie uzyskanych efektów. Plany pracy z rodzinami są modyfikowane w miarę potrzeb. W 2006r. opieką pracowników placówki było objętych 55 biologicznych rodziców wychowanków. Obecnie jest ich 30. Dzieci pochodzą najczęściej z rodzin rozbitych lub związków nieformalnych, występują też powtórne małżeństwa, dlatego też pomocą objęte są wszystkie rodziny. Dominującym problemem wśród rodzin biologicznych jest problem alkoholowy, długotrwałe bezrobocie, bezradność w sprawach opiekuńczo – wychowawczych, w 2 przypadkach zaburzenia psychiczne. W 2006r. dzięki ukierunkowaniu pracowników placówki 3 matki odbyły terapię odwykową na oddziale zamkniętym, 2 matki skierowano na przymusowe leczenie, 2 osoby uczęszczają na terapię dzienną. Każdego roku rodzice uczestniczą w Wigilii organizowanej na terenie placówki. Ponadto uczestniczą we wszystkich uroczystościach organizowanych dla indywidualnych wychowanków typu: urodziny, imieniny, I Komunia Św. czy bierzmowanie.

W 2006r. przeprowadzono 21 badań pedagogicznych służących poznaniu wychowanków. Wszystkim dzieciom sporządzono diagnozy psychologiczne, które co pół roku podlegają weryfikacji. Diagnozy psychologiczne opracowano w następujących sferach:

- poziom rozwoju intelektualnego,

- trudności wychowawcze,

- rozwój sfery emocjonalnej i społecznej,

- nałogi i uzależnienia,

- relacje z rodziną,

- zalecenia do pracy wychowawczej i terapeutycznej.

Diagnozy psychologiczne oraz opinia pedagoga są podstawą do sporządzenia indywidualnego planu pracy z dzieckiem. W placówce pedagog i psycholog prowadzą arkusze badań i obserwacji (testy, dane z obserwacji i wnioski). Prowadzą karty udziału wychowanków w zajęciach specjalistycznych (indywidualnych i grupowych) wraz z opisem ich przebiegu (czego dotyczyły, opis zachowania dzieci podczas zajęć, mimika, postawa). W ramach prowadzonych zajęć specjalistycznych odbyło się 17 zajęć terapii grupowej. Przeprowadzono również socjoterapię według podziału na grupy wiekowe. W trakcie spotkań zrealizowano programy profilaktyczne. Najważniejsze z nich to:

- „Drugi elementarz czyli Program Siedmiu Kroków” (Program Profilaktyki dla Młodzieży, Nauczycieli i Rodziców),

- „Życie i Miłość” (W. E. Papis),

- „Jak żyć z ludźmi?” (umiejętności interpersonalne),

- „Trening zastępowania agresji” (ART.),

- „Profilaktyka uzależnień od nikotyny i narkotyków”,

- „AIDS” – przewodnik do przeprowadzenia rozmów o AIDS z uczniami.


W roku kalendarzowym 2006r. udzielono 40 porad psychologicznych dla rodziców wychowanków placówki.

Indywidualne plany pracy z dzieckiem opracowano dla każdego wychowanka. Opracowano je w następujących sferach:

- podtrzymywanie więzi z rodziną naturalną,

- wyrównywanie braków w wiadomościach szkolnych , pomoc w odrabianiu prac domowych,

- zaspokajanie podstawowych potrzeb socjalno bytowych i zdrowotnych,

- rozwój zainteresowań i zamiłowań,

- pomoc psychologiczno – pedagogiczna.


W planach wyznaczono formy i metody pracy z dzieckiem i rodziną. Przewidziano rubrykę do odnotowywania uwag do realizacji wyznaczonych zadań.

W planach nie ujęto działań we wszystkich sferach rozwoju psychofizycznego dziecka. Np. w sferze szkolnej nie określono jakie dziecko posiada deficyty i nad czym trzeba pracować. Przewidziano tylko udział w wywiadówkach szkolnych, sprawdzanie prac domowych bądź pomoc przy ich odrabianiu. W sferze rozwoju zainteresowań przewidziano ich rozwój, jednak nie wskazano jakie dziecko posiada zainteresowania, w czym uczestniczy. W efektach podejmowanych działań odnotowano czas realizacji np. „cały rok”, o efektach zaś nie ma wzmianki.


W zaspokajaniu potrzeb bytowych i zdrowotnych tak jak powyżej nie określono jakie deficyty posiada dziecko, czy wymaga ew. konsultacji np. u dentysty, czy jest regularnie szczepione lub czy wymaga konsultacji w poradniach specjalistycznych. W innych sferach np. społecznej, psycholog wskazał ogromne trudności z aklimatyzowaniem się w placówce i grupie, całkowitą negację. W indywidualnym planie pracy nie ma o tym wzmianki. W przypadku analizy dokumentacji jednego z wychowanków psycholog wskazuje na duży potencjał intelektualny oraz logicznego myślenia, co może być wykorzystane przy odpowiednich metodach pracy. Wychowawca opracowujący indywidualny plan pracy nie wziął powyższych wskazówek pod uwagę.
Wnioski

Indywidualne plany pracy z dzieckiem należy zmodyfikować biorąc pod uwagę wskazówki pedagoga, psychologa oraz sytuację zdrowotną wychowanka.. Ponadto należy opracować je we wszystkich sferach rozwoju psychofizycznego dziecka.


Karty pobytu dziecka uzupełniane są sukcesywnie. Nie w każdym przypadku wyszczególniono znaczące dla dziecka wydarzenia. Karty nie zostały opatrzone komentarzem.
Praca stałego Zespołu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka

Na podstawie protokołów z posiedzeń stałego Zespołu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka stwierdzono, że w 2006r. odbyło się 7 posiedzeń,  zaś w 2007r. – 9.

Tematyka posiedzeń obejmowała wszelkie sfery funkcjonowania wychowanków w placówce, m.in.:

· omówienie realizacji indywidualnych planów pracy z dzieckiem,

· analiza kart pobytu dziecka,

· zasadności dalszego pobytu dziecka w placówce poprzez analizę jego sytuacji rodzinnej, zdrowotną, wyniki w nauce, stosowane metody pracy,

· wnioski do dalszej pracy,

· uzupełnianie dokumentacji (plan pracy, karty odzieżowe),

· omówienie sytuacji dydaktycznej wychowanków ze szczególnym uwzględnieniem nieobecności na zajęciach szkolnych i praktykach zawodowych (omówienie sytuacji wychowawczej wychowanków sprawiających kłopoty wychowawcze).

Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka stały Zespół formułuje na piśmie wniosek dotyczący zasadności dalszego pobytu dziecka w placówce.

W posiedzeniach Zespołu biorą udział pedagog, psycholog, pracownik socjalny, pielęgniarka, wychowawcy grup biorący udział w procesie wychowawczym dziecka, którym przewodniczy dyrektor.
Przestrzeganie praw dzieci

Na podstawie przeprowadzonych czynności kontrolnych stwierdzono, że placówka przestrzega praw dzieci poprzez zabezpieczenie im odpowiedniego poziomu życia i warunków socjalno–bytowych, wyżywienia, ubrania, kieszonkowego.

Wychowankowie otoczeni są właściwą opieką zdrowotną. Placówka dba o organizację wypoczynku i czasu wolnego. Dzieci mają możliwość uczestniczenia w życiu kulturalnym, rekreacji fizycznej oraz praktykach religijnych.

Podopieczni mają prawo do kontaktów z rodziną, przyjaciółmi, kolegami. Utrzymują kontakty telefoniczne i korespondencyjne. Każde dziecko posiada swoje miejsce, gdzie przechowuje rzeczy osobiste.

Wychowankowie mają swobodę w wyrażaniu myśli, sądów i opinii na różne tematy. Wszyscy orientują się w swojej sytuacji prawnej i znają swojego opiekuna prawnego. W sytuacjach trudnych dziecko może liczyć na pomoc wychowawców.
Dzieci z chwilą przybycia do placówki zapoznawane są z panującymi w niej zasadami. Przewidziane kary i nagrody są uzgodnione ze wszystkimi wychowankami. Ponadto są one zindywidualizowane, a kryteria ich stosowania zrozumiałe.

Wychowankowie mają również prawo zrzeszania się. W placówce działa Samorząd, dzięki któremu podopieczni mogą współuczestniczyć w życiu domu.
Na podstawie przeprowadzonego wywiadu stwierdzono, że w placówce panuje życzliwa atmosfera. Z dziećmi na bieżąco prowadzone są rozmowy na temat uregulowania sytuacji prawnej i rodzinnej dzieci oraz pobytu w placówce.
Samorządność wychowanków


W placówce funkcjonuje Samorząd wychowanków. Opiekunem samorządu jest wychowawca Pani Bożena S. wybrana przez wychowanków drogą tajnego glosowania. Samorząd posiada program działania  w roku szkolnym 2006/2007. Działalność samorządu polega na:

-  organizacji imprez okolicznościowych,
- udział w dekorowaniu pomieszczeń grup,
- pomoc w naprawie mebli i sprzętów,

- wspólne rozwiązywanie problemów i konfliktów występujących pomiędzy wychowankami,

- przygotowanie wychowanków do samodzielnego życia,

- opracowywanie regulaminu przydziału kieszonkowego.

Dyrektor placówki zawarł porozumienie z samorządem wychowanków w sprawie regulaminu przydziału kieszonkowego. Kryteria przydziału kieszonkowego są zrozumiałe. Na podstawie list wypłat kieszonkowego stwierdzono, że było ono wypłacane regularnie w kwotach zgodnych z określonymi w rozporządzeniu w sprawie placówek opiekuńczo – wychowawczych. Kształtowały się one w granicach:

- dzieci od 5 do 7 roku życia – 10 zł,

- dzieci od 7 roku życia do 11 lat – 13 zł.,

- dzieci powyżej 12 roku życia – 16 zł.

Z dniem 1 października 2007r. sumy kieszonkowego zostały zwiększone.


Ponadto wspólnie z samorządem został opracowany system nagradzania oraz karania wychowanków. Spisane prawa i obowiązki wychowanków oraz kary i nagrody stanowią załącznik do regulaminu placówki. W jednym z punktów jako karę przewidziano zakaz wyjazdu do rodziny w dni wolne od nauki, na czas określony. W świetle rozporządzenia w sprawie placówek opiekuńczo–wychowawczych placówka umożliwia dzieciom regularne, osobiste i bezpośrednie kontakty z rodzicami oraz z innymi osobami bliskimi, z wyjątkiem przypadków, w których sąd zakazał lub ograniczył ich prawo ich prawo do osobistych kontaktów z dzieckiem. W związku z powyższym regulamin nagradzania i karania musi ulec modyfikacji. Pozostałe kary ujęte w regulaminie nie są zbyt surowe, a kryteria ich stosowania  są zrozumiałe.
Współpraca z instytucjami działającymi ustawowo na rzecz dziecka i rodziny
- Miejskie ośrodki pomocy społecznej na terenie całego kraju w zakresie kierowania wychowanków do odpowiednich placówek opiekuńczo–wychowawczych oraz ich usamodzielniania.
- Sądy i kuratorzy w zakresie sporządzania opinii okresowych dotyczących zachowania i postępów w nauce dzieci przebywających w Placówce, sporządzania wniosków w sprawach dotyczących zmiany postanowień sądowych, zmiany środków wychowawczych.

- Komenda Miejska Policji w zakresie przesłuchiwania wychowanków w charakterze świadków lub uczestników czynów karalnych, prowadzenia pogadanek dotyczących bezpieczeństwa na drogach, zagrożenia uzależnieniami, interwencji w wypadkach zagrożenia bezpieczeństwa.

- Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Suwałkach oraz Rodzinny Ośrodek Diagnostyczny w Augustowie w zakresie sporządzania orzeczeń kwalifikacyjnych wychowanków u których badania psychologiczne wykazały upośledzenie umysłowe, zaburzenia zachowania.

- Organizacje wyznaniowe i Kościoły w zakresie resocjalizacyjnego oddziaływania na rodziców naturalnych, dzieci przebywających w placówce, pomocy materialnej i usługowej ubogim rodzicom dzieci.

- Szkołami podstawowymi, gimnazjami, szkołami zawodowymi, technikami w zakresie kształcenia wychowanków, uzupełniania opóźnień szkolnych, skoordynowanych oddziaływań wychowawczych.

- Poradniami lekarskimi ogólnymi i specjalistycznymi w zakresie opracowania diagnozy lekarskiej, zastosowania odpowiedniego leczenia.

- Ośrodkiem Adopcyjno – Opiekuńczym w Suwałkach w celu zapewnienia opieki zastępczej dzieciom, które nie mają szans na powrót do rodziny naturalnej.
Opieka nad dziećmi

Podczas czynności kontrolnych przeanalizowano grafik pracy wychowawców i opiekunów nocnych.

Opieka nad dziećmi na przykładzie czwartku:

6.00 – 9.00 – 4 wychowawców

9.00 – 13.00 – 3 wychowawca

13.00 – 15.00 – 6 wychowawców

15.00 – 18.00 – 7 wychowawców

18.00 - 22.00 – 4 wychowawców

22.00 - 6.00 – 1 wychowawca i 1 opiekun nocny

Opieka nad dziećmi na przykładzie soboty:

6.00 – 7.00 – 1 wychowawca

7.00 – 22.00 – 4 wychowawców

22.00 –  6.00 - 1 wychowawca i 1 opiekun nocny

Pracę wychowawców wspierają psycholog i pedagog, który pracują w następujących godzinach:

pedagog



psycholog

13.00 - 17.00 



13.00 - 17.00

10.00 – 14.00



10.00 – 13.00

13.00 - 17.00



13.00 – 17.00

10.00 – 14.00



13.00 – 17.00

8.00 – 12.00 



10.00 - 15.00

Na podstawie analizy grafików stwierdzono, że opiekę nocną sprawują, 2 osoby, w tym 1 wychowawca. Druga osoba pracującą w nocy jest dozorca.

Jak wynika z wyjaśnień dyrektora, podczas zajęć odbywających się na terenie placówki, zachowany jest standard opieki nad dziećmi. Podczas zajęć pod opieką jednego wychowawczy przebywa nie więcej niż 10 podopiecznych. Podczas zajęć specjalistycznych odbywających się na ternie placówki również zachowany jest standard, ponieważ są to głownie zajęcia indywidualne. Na zajęciach grupowych nie przebywa więcej niż 6 wychowanków. Również podczas zajęć odbywających się poza terenem placówki zachowany jest standard. Zawsze z grupą wychowanków wychodzi 2 wychowawców.

Z analizy grafików i wyjaśnień dyrektora wynika, że placówka zapewnia w porze dziennej i nocnej wystarczającą opiekę nad wychowankami.
Kwalifikacje osób zatrudnionych w placówce

W placówce zatrudnionych jest 20 pracowników pedagogicznych (w tym dyrektor, pedagog, psycholog), z czego 12 osób zatrudnionych jest na podstawie ustawy Karta Nauczyciela. Pozostałe osoby zatrudnione są na podstawie kodeksu pracy. Ponadto zatrudnionych jest 2 pracowników socjalnych. Czterech wychowawców jest nauczycielami mianowanymi, natomiast 8 wychowawców jest dyplomowanych.
W toku przeprowadzania czynności kontrolnych przeanalizowano około 50% losowo wybranych akt pracowników. Stwierdzono, że w placówce zatrudnione osoby posiadają następujące kwalifikacje:

1. S. N. - dyrektor – ukończone wyższe studia magisterskie na kierunku pedagogika w zakresie pedagogiki opiekuńczo-wychowawczej, studia podyplomowe w zakresie organizacji pomocy społecznej, studia podyplomowe w zakresie oligofrenopedagogiki, studia podyplomowe w zakresie zarządzania oświatą. Jest nauczycielem mianowanym.

2. A. D. - pedagog – ukończone wyższe studia magisterskie na kierunku pedagogika opiekuńczo-wychowawcza, studia podyplomowe w zakresie terapii pedagogicznej. Jest nauczycielem dyplomowanym.

Ponadto ukończyła następujące szkolenia:

·  metoda dobrego startu,

· jak realizować autorski program wychowania dzieci i młodzieży „Życie i miłość”,

· prezentacja szerokiego repertuaru metod pedagogiki zabawy,

· jak zorganizować imprezę dla dużej grupy,

· animacja grupy metodami pedagogiki zabawy,

· dzieci ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się matematyki wg E. Grzesiuk – Kulczyńskiej,

· dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych w systemie kształcenia specjalnego i integracyjnego,

· subkultury młodzieżowe,

· planowanie rozwoju zawodowego nauczyciela stażysty,

· kinezjologia edukacyjna Brain Gym.

3. E. S. - psycholog – ukończone wyższe studia magisterskie na Wydziale Filozofii Chrześcijańskiej w zakresie specjalizacji filozoficzno-psychologicznej. Jest nauczycielem dyplomowanym.

4. J. D. - wychowawca - ukończone wyższe studia magisterskie na kierunku pedagogika o specjalności pedagogika opiekuńczo-wychowawcza, studia podyplomowe: organizacja i zarządzanie oświatą, studia podyplomowe w zakresie wspomagania dzieci z problemami rozwojowymi, studia podyplomowe w zakresie socjoterapii. Ponadto ukończył: studium metod psychokorekcyjnych, kurs kwalifikacyjny dla trenerów Programu PRIDE, trening zastępowania agresji ART, program oduczania przemocy domowej. Jest nauczycielem dyplomowanym.

5. B. S. wychowawca - ukończone wyższe studia magisterskie na kierunku pedagogika opiekuńczo-wychowawcza, studia podyplomowe w zakresie psychologii w marketingu i zarządzaniu. Jest nauczycielem dyplomowanym.

Ponadto ukończyła następujące szkolenia:

· diagnoza pracy nauczyciela jako podstawa opracowania planu rozwoju zawodowego,

· psychodrama jako forma treningu interpersonalnego,

· prawa dziecka – założenia i praktyczna realizacja w warunkach placówki opiekuńczo-wychowawczej,

· zasady komunikacji międzyludzkiej, tak zwane trudne dziecko,

· komunikacja międzyludzka z elementami zachowań asertywnych.

6. J. E. wychowawca – ukończone wyższe studia magisterskie na kierunku pedagogika w zakresie pedagogiki.

7. Ł. W. wychowawca – ukończone studia magisterskie na kierunku pedagogika w zakresie pedagogiki resocjalizacyjnej i socjalnej.

8. B. B. – wychowawca – ukończone wyższe studia magisterskie  na kierunku pedagogika w zakresie ogólnopedagogicznym, szkolenie PRIDE.

9. A. N. - wychowawca - ukończone wyższe studia magisterskie na kierunku pedagogika w zakresie pedagogiki opiekuńczo-wychowawczej, szkolenie PRIDE, przemoc wobec dziecka – diagnoza i integracja, podstawy obsługi komputera i korzystania z sieci Internet, wycinanka, pangram, kakografia na gorąco „gwiazdki”.

10. A. N. - pracownik socjalny – ukończone wyższe studia magisterskie na kierunku pedagogika specjalna w zakresie pedagogiki resocjalizacyjnej.

11. K. S. - pracownik socjalny 2. - ukończone wyższe studia magisterskie na kierunku pedagogika specjalna w zakresie pracy socjalnej, studia podyplomowe: andragogika, orientacja i poradnictwo edukacyjno-zawodowe, studia podyplomowe w zakresie organizacji pomocy społecznej, szkolenie – reintegracja społeczna i zawodowa.

W toku kontroli stwierdzono, że osoby zatrudnione w Placówce Opiekuńczo-Wychowawczej w Suwałkach posiadają kwalifikacje zgodnie z wymogami określonymi w rozporządzeniu w sprawie placówek opiekuńczo-wychowawczych.

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w odniesieniu do wychowawców i innych pracowników pedagogicznych zatrudnionych w placówce
Podczas kontroli analizie i ocenie poddano nadzór pedagogiczny sprawowany przez dyrektora placówki, a w szczególności następujące zagadnienia:

· inspirowanie i wspomaganie pracowników pedagogicznych w spełnianiu przez nich wymagań w zakresie jakości pracy placówki oraz w podejmowaniu działań innowacyjnych,
· udzielanie pracownikom pomocy w wykonywaniu przez nich obowiązków związanych z wychowaniem i opieką nad dziećmi,
· podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracowników i udzielanie im pomocy w sprawach dokształcania,

· zapewnienie bieżących informacji o obowiązujących przepisach prawa,

· gromadzenie informacji o pracy pracowników pedagogicznych w celu dokonywania oceny ich pracy wg zasad określonych w odrębnych przepisach,

· obserwowanie i omawianie zajęć oraz innych zadań realizowanych przez pracownika pedagogicznego zgodnie z jego planem rozwoju zawodowego, a w przypadku pracowników zajmujących się pomocą psychologiczno–pedagogiczną pozyskiwanie informacji o przebiegu i efektach przeprowadzanych zajęć.


W ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego dyrektor placówki opracował plan nadzoru pedagogicznego na rok 2006 oraz 2007 w którym przewidziano:

· hospitacje zajęć opiekuńczo – wychowawczych,

· ocenę realizacji indywidualnych planów pracy z dzieckiem,

· ocena realizacji planów rozwoju zawodowego pracowników ubiegających się o stopnie awansu zawodowego,

· bieżące przeglądy dokumentacji,

· organizacja współpracy (współpraca z poradnią psychologiczno – pedagogiczną, współpraca z sądami i kuratorami sadowymi, organizacja posiedzeń stałego Zespołu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka,

· realizacja zajęć organizowanych z udziałem opiekuna stażu, analiza przeprowadzonych hospitacji,

· realizacja założeń zawartych w planie pracy Placówki,

· sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego.


Wg opracowanego harmonogramu na rok 2006/2007 przewidziano hospitacje zajęć opiekuńczo – wychowawczych u 16 pracowników pedagogicznych.  Najczęściej planowano po dwie lub po trzy obserwacje zajęć u każdego z wychowawców - łącznie 53. W wymienionym okresie przeprowadzono 42 hospitacje. Tematyka obserwowanych zajęć była zróżnicowana. Po obserwacji zajęć dyrektor placówki sporządzał notatki pohospitacyjne. Zawarto w nich uwagi pozytywne i negatywne dotyczące przebiegu zajęć. Wyznaczano terminy realizacji zaleceń. Uwagi i wnioski w każdym przypadku podpisane są przez osobę prowadzącą zajęcia. W każdym przypadku do dokumentacji dołączony jest scenariusz zajęć.

Dyrektor placówki na bieżąco dokonuje kontroli prowadzonej dokumentacji pedagogicznej. Świadczą o tym zapisy z datą  kontroli. W zapisach nie uwzględniono jednak wniosków i uwag dotyczących jakości prowadzonej dokumentacji.

Dyrektor placówki wspiera kadrę pedagogiczną w samokształceniu i doskonaleniu zawodowym. Z jego inicjatywy w okresie 2006-2007r. zorganizowano 3 rady samokształceniowe, których tematem było:

- indywidualne plany pracy z wychowankiem,

- prowadzenie obserwacji i spostrzeżeń dotyczących zachowań wychowanków – wnioski psychologa,

- jak rozpoznać, że moje dziecko używa środków odurzających – profilaktyka uzależnień.

W okresie 2006/2007 dyrektor dokonał 3 ocen dorobku zawodowego. Procedury awansów były zachowane. W połowie każdego roku dyrektor placówki  na roboczych posiedzeniach stałego Zespołu składa sprawozdanie ze sprawowanego nadzoru, przekazując kadrze uwagi i wnioski. Przykładowo:

- kontynuować stosowanie aktywnych metod pracy z wychowankami,

- dokładnie precyzować cele zajęć opiekuńczo – wychowawczych,

- podejmować działania mające na celu wzbogacenie środków dydaktycznych,
- formy pracy dostosowywać do dzieci ze specyfiką trudności w nauce,

- stosować jasną  komunikację zarówno z wychowankami jak i rodzicami,

- konsekwentnie stosować zasady wypracowane w grupach.

W ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego dyrektor placówki  dokonuje ocen pracy pracowników pedagogicznych. Stwierdzono, że wszyscy pracownicy pedagogiczny posiadają ocenę pracy oraz ocenę dorobku zawodowego. Dyrektor placówki posiada ocenę pracy dokonaną w 1999r. Nie posiada oceny dorobku zawodowego, bowiem nie ubiegał się o wyższy stopień awansu zawodowego. Zważywszy na odległy termin oceny pracy należałoby ją uaktualnić.


Na podstawie analizy kart ocen pracy stwierdzono, że uzasadnienia zawierają wszystkie aspekty określone w § 3 rozporządzenia w sprawie kryteriów i trybu dokonywania oceny pracy pracowników pedagogicznych placówek opiekuńczo–wychowawczych i ośrodków adopcyjno–opiekuńczych (cyt. powyżej).

Na podstawie przeprowadzonego wywiadu stwierdzono, ze dyrektor zapewnia bieżące informacje o aktualnie obowiązujących przepisach prawa. Odbywa się to na radach samokształceniowych bądź na roboczych posiedzeniach stałego Zespołu.

Zasadność umieszczania wychowanków w szpitalach psychiatrycznych w 2007r.

Z ustaleń kontroli wynika, że w 2007r. dwoje wychowanków w wieku 15 i 14 lat przebywało w szpitalu psychiatrycznym. Dzieci są pod stałą opieką Poradni Zdrowia Psychicznego  dla Dzieci i Młodzieży w Suwałkach z powodu zaburzeń zachowania i emocji.. Jedno z dzieci zostało skierowane do szpitala z powodu zaburzeń zachowania (agresywność słowna i fizyczna, nadmierna drażliwość, ksobia), drugie zaś z powodu zaburzenia emocjonalnego, zanieczyszczania się kałem). Na umieszczenie dzieci w szpitalu wyrazili zgodę rodzice.
Przeanalizowano dokumentację wychowanków uwzględniając: ich zachowania, stan zdrowia, wizyty lekarskie oraz przyjmowanie leków.

W przypadku jednego z wychowanków odnotowano jego niepokojące zachowanie, jego reakcje w różnych, stresujących go sytuacjach, np. w diagnozie psychologiczno-pedagogicznej - „Zachowuje się agresywnie - w stosunku do rówieśników przeważa agresja bezpośrednia”. W indywidualnym planie pracy z dzieckiem – w zakresie metod pracy z dzieckiem – „nadal nie radzi sobie z presją grupy. Łatwo ulega wpływom starszych”, „leczenie psychiatryczne (defekacja, nadal wskazana jest opieka psychiatryczna (przyjmuje neutropan)”,

W przypadku drugiego dziecka w indywidualnym planie pracy odnotowano np. „Jest pod stałą kontrolą Poradni Zdrowia Psychicznego. Była kilkakrotnie hospitalizowana z powodu nadpobudliwości, stale otrzymuje leki. W placówce i w szkole często zdarzają się sytuacje konfliktowe, wtedy reaguje bardzo impulsywnie, płacze, biega, trzaska drzwiami, używa wulgarnego słownictwa. Ma bardzo zmienne nastroje, często chce być w centrum uwagi”. W diagnozie psychologiczno-pedagogicznej zanotowano m.in.: „Często jest agresywna słownie i fizycznie. Ma zmienne nastroje”.

 Z wyjaśnień pielęgniarki wynika, że dzieci pozostają nadal pod kontrolą Poradni Zdrowia Psychicznego i przyjmują leki (odnotowywane są w zeszycie wydawanych leków), zgodnie z zaleceniem lekarza, pod jej nadzorem lub wychowawcy w placówce.

Na podstawie analizy dokumentacji podopiecznych placówki należy stwierdzić, iż zasadne było umieszczenie wychowanków w szpitalu psychiatrycznym.
Protokół sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden otrzymuje dyrektor Placówki.


W przypadku, gdy dyrektor Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej w Suwałkach nie zgadza się z ustaleniami zawartymi w protokole kontroli, może odmówić jego podpisania składając w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania pisemne wyjaśnienie podając przyczyny tej odmowy. Wyjaśnienia należy składać do Dyrektora Wydziału Polityki Społecznej Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego.
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