Z A R Z Ą D Z E N I E  Nr 15/07
DYREKTORA GENERALNEGO 
podlaskiego urzędu wojewódzkiego w białymstoku
z dnia 17 kwietnia 2007 r. 

w sprawie utworzenia Zespołu do spraw przeprowadzenia pilotażu metody wartościowania stanowisk pracy w służbie cywilnej 
w Podlaskim Urzędzie Wojewódzkim w Białymstoku
Na podstawie art. 21 ust. 4 pkt 1 i ust. 6 ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o państwowym zasobie kadrowym i wsysokich stanowiskach państwowych (Dz. U. Nr 170, poz. 1217, 
Nr 249, poz. 1832 oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 96) w związku z art. 54 ust. 1 ustawy z dnia 
24 sierpnia 2006 r. o służbie cywilnej (Dz. U. Nr 170, poz. 1218, Nr 218, poz. 1592, Nr 249, poz. 1832) zarządza się, co następuje:

§ 1. Tworzy się Zespół do spraw przeprowadzenia pilotażu metody wartościowania stanowisk pracy w służbie cywilnej w Podlaskim Urzędzie Wojewódzkim w Białymstoku, zwany dalej „Zespołem”.

§ 2. 1. W skład Zespołu wchodzą: 

1) Beata Edyta Jurkowska – dyrektor Wydziału Organizacyjno-Administracyjnego -Przewodniczący Zespołu,
2) Katarzyna Zadrożna-Orłowska – kierownik Oddziału Kadr i Szkolenia w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym - Zastępca Przewodniczącego Zespołu,
3) Członkowie Zespołu:

a) Iwona Pytel – audytor wewnętrzny – kierownik Zespołu Audytu Wewnętrznego,
b) Wioletta Izabela Żakiewicz – audytor wewnętrzny w Zespole Audytu Wewnętrznego,
c) Dorota Szymańska – starszy inspektor w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym,
d) Agata Pawłowska - inspektor wojewódzki w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym - Sekretarz Zespołu.

3. Przewodniczący Zespołu: 

1) kieruje pracami Zespołu, w szczególności określa tryb i zasady pracy Zespołu;

2) może zapraszać na posiedzenia Zespołu pracowników Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku w celu udzielania wyjaśnień z zakresu prac Zespołu;

3) może zapraszać do udziału w posiedzeniach Zespołu osoby, których wiedza 
i doświadczenie mogą być przydatne w pracach Zespołu;

4) może występować do kierujących komórkami organizacyjnymi o udostępnienie informacji i dokumentów potrzebnych dla prac Zespołu. 

4. Podczas nieobecności Przewodniczącego Zespołu jego zadania wypełnia Zastępca Przewodniczącego Zespołu lub inny członek Zespołu wskazany przez Przewodniczącego Zespołu. 

§ 3. Do zadań Zespołu należy przeprowadzenie pilotażu metody wartościowania stanowisk pracy w Podlaskim Urzędzie Wojewódzkim w Białymstoku oraz sporządzenie 
w tym zakresie sprawozdania zawierającego jego wyniki oraz sugestie co do ulepszenia zastosowanej metody. 

§ 4. Posiedzenia Zespołu zwołuje Przewodniczący Zespołu albo z jego upoważnienia Zastępca Przewodniczącego Zespołu lub inny członek Zespołu wskazany 
przez Przewodniczącego Zespołu.

§ 5. Przewodniczący Zespołu przedłoży Dyrektorowi Generalnemu Podlaskiego Urzędu Wojewodzkiego w Białymstoku sprawozdanie, o którym mowa w § 3, po zakończeniu projektu pilotażowego, nie później niż do dnia 15 czerwca 2007 r. 

§ 6. Obsługę organizacyjną i merytoryczną prac Zespołu, w tym przygotowanie projektu sprawozdania, o którym mowa w § 3, zapewnia Wydział Organizacyjno-Administracyjny Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku.

§ 7. Zarządzenie obowiązuje od dnia podpisania.
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