do zarządzenia Nr  24    /07

Dyrektora Generalnego PUW

w Białymstoku

 z dnia  3.07.07.
                               
Etapy przeprowadzenia oceny ryzyka zawodowego w PUW

§ 1. Regulacje prawne:

1) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z późn. zm.);

2) rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997 r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz.U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650);

3) Polska Norma „System zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy. Ogólne wytyczne do oceny ryzyka zawodowego” (PN-N-18002: 2000);

4) ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane (Dz. U. z 2006 r. Nr 156, poz. 1118 z późn. zm.);

5) rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 kwietnia 2005 r. w sprawie badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 73, poz. 645);

6) rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 28 lipca 1998 r. w sprawie ustalenia okoliczności 
i przyczyn wypadków przy pracy oraz sposobu ich dokumentowania, a także zakresu informacji zamieszczanych w rejestrze wypadków przy pracy (Dz. U. Nr 115, poz. 744 z późn. zm.);

7) rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 30 lipca 2002 r. w sprawie wykazu chorób zawodowych, szczegółowych zasad postępowania w sprawach zgłaszania podejrzenia, rozpoznawania i stwierdzania chorób zawodowych oraz podmiotów właściwych w tych sprawach (Dz. U. Nr 132, poz. 1115);

8) rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 1 grudnia 2004 r. w sprawie substancji,     preparatów, czynników lub procesów technologicznych o działaniu rakotwórczym lub mutagennym 
w środowisku pracy (Dz. U. Nr 280, poz. 2771 z późn. zm.);
9) rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 3 lipca 2002 r. w sprawie karty charakterystyki substancji niebezpiecznej i preparatu niebezpiecznego (Dz. U. Nr 140, poz. 1171 z pózn. zm.);

10) rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 2 września 2003 r. w sprawie kryteriów i sposobu klasyfikacji substancji i preparatów chemicznych (Dz. U. Nr 171, poz. 1666 z późn. zm.);

11) rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 listopada 2002 r. w sprawie najwyższych dopuszczalnych stężeń i natężeń czynników szkodliwych dla zdrowia 
w środowisku pracy (Dz. U. Nr 217, poz. 1833); 

12) rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie  bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe  
(Dz. U. Nr 148, poz. 973).

§ 2. Podstawowe pojęcia i definicje:

1) stanowisko pracy – przestrzeń pracy, wraz z wyposażeniem w środki i przedmioty pracy, 
w której pracownik lub zespół pracowników wykonuje pracę (np.: laboratorium chemiczne, sala wykładowa/ćwiczeniowa, pokój pracy, sekretariat, pokój biurowy itp.); 

2) miejsce pracy – miejsce wyznaczone przez pracodawcę, do którego pracownik ma dostęp 
w związku z wykonywaniem pracy;

3) narażenie – ekspozycja, podleganie oddziaływaniu czynników niebezpiecznych, szkodliwych lub uciążliwych związanych z wykonywaniem pracy; 

4) ryzyko – kombinacja częstości lub prawdopodobieństwa wystąpienia zdarzenia wywołującego zagrożenie i konsekwencji z tym zdarzeniem; 

5) ocena ryzyka – proces analizowania ryzyka i wyznaczania dopuszczalności ryzyka; 

6) ryzyko zawodowe - prawdopodobieństwo wystąpienia niepożądanych zdarzeń związanych 
z wykonywaną pracą, powodujących straty, w szczególności wystąpienia u pracowników niekorzystnych skutków zdrowotnych w wyniku zagrożeń zawodowych występujących 
w środowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy; 

7) środki ochrony – środki ochrony zbiorowej, środki ochrony indywidualnej lub inne środki (techniczne lub organizacyjne) stosowane w celu ograniczenia ryzyka zawodowego; 

8) zagrożenie – stan środowiska pracy mogący spowodować wypadek lub chorobę. 

§ 3. Etapy przeprowadzania oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy w PUW.

2. Informacje potrzebne do oceny ryzyka zawodowego o:

1) lokalizacji stanowiska pracy i/lub realizowanych na nim zadań;

2) ilości osób pracujących na stanowisku;

3) stosowanych środkach pracy, materiałów;

4) wykonywanych czynnościach oraz czasu i sposobu ich wykonywania;

5) zagrożeniach, które już zostały zidentyfikowane i ich źródłach;

6) możliwych skutkach występujących zagrożeń;

7) stosowanych środkach ochronnych;

8) wypadkach i chorobach zawodowych, występujących na stanowiskach pracy;

9) wymaganiach przepisów prawnych i norm, odnoszących się do stanowiska.

3. Źródła informacji:

1) dane techniczne o stosowanych na stanowiskach urządzeniach;

2) instrukcje stanowiskowe;

3) wyniki pomiarów czynników szkodliwych i uciążliwych na stanowisku pracy;

4) dokumentacja dotycząca wypadków przy pracy i chorób zawodowych;

5) przepisy prawne i normy techniczne;

6) obserwacja środowiska pracy;

7) wywiady z pracownikami.

4. Szacowanie ryzyka zawodowego związanego z poszczególnymi zagrożeniami zidentyfikowanymi na stanowisku pracy polega na ustaleniu:

1) wielkości prawdopodobieństwa utraty zdrowia przez osobę narażoną;

2) stopnia utraty zdrowia (ciężkości szkodliwych następstw zagrożenia).

5.    Ryzyko  zawodowe  w  PUW  szacuje się w  skali  trójstopniowej  zgodnie 
z  PN-N 18002:2000 „Systemy zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy. Wytyczne do oceny ryzyka zawodowego”

	Prawdopodobieństwo


	Ciężkość następstw

	
	mała
	średnia
	duża

	Mało prawdopodobne


	małe (I)
	małe (I)
	średnie (II)

	Prawdopodobne


	małe (I)
	średnie (II)
	duże (III)

	Wysoce prawdopodobne
	średnie (II)
	duże (III)
	duże (III)


1) przy oszacowaniu ryzyka zawodowego zgodnie z pkt 4, ciężkość szkodliwych następstw zagrożenia i prawdopodobieństwo ich wystąpienia określa się według nastepujących kryteriów:

a) ciężkość następstw jest mała, jeśli powstające w wyniku zagrożenia urazy i choroby nie powodują długotrwałych dolegliwości i absencji w pracy (są to czasowe pogorszenia stanu zdrowia, np. bóle głowy, niewielkie stłuczenia i zranienia, podrażnienia oczu, objawy niewielkiego zatrucia),

b) ciężkość następstw jest średnia, jeśli powstające w wyniku zagrożenia urazy i choroby powodują niewielkie, ale długotrwałe lub nawracające okresowo dolegliwości i są związane z okresami absencji (np. zranienia, oparzenia II stopnia na niewielkiej powierzchni ciała, alergie skórne, nieskomplikowane złamania, zespoły przeciążeniowe układu mięśniowo-szkieletowego itp.),

c) ciężkość następstw jest duża, jeśli powstające w wyniku zagrożenia urazy i choroby powodują ciężkie i stałe dolegliwości i/lub śmierć (np. oparzenia III stopnia, amputacje, choroby nowotworowe, toksyczne uszkodzenia narządów wewnętrznych i układu nerwowego w wyniku narażenia na czynniki chemiczne, zawodowe uszkodzenia słuchu, itp.),

d) mało prawdopodobne następstwa zagrożenia to takie, które nie powinny wystąpić podczas całego okresu aktywności zawodowej pracownika,

e) prawdopodobne następstwa zagrożenia to takie, które mogą wystąpić nie więcej niż kilkakrotnie podczas okresu aktywności zawodowej pracownika,

f) wysoce prawdopodobne następstwa zagrożenia to takie, które mogą wystąpić wielokrotnie podczas okresu aktywności zawodowej pracownika.

2) wyznaczenie dopuszczalności ryzyka zawodowego w skali trójstopniowej wyraża się w sposób następujący:

	Oszacowanie ryzyka zawodowego
	Dopuszczalność ryzyka zawodowego
	Niezbędne działania

	Duże
	niedopuszczalne
	Jeżeli ryzyko zawodowe jest związane z pracą już wykonywaną, działania w celu jego zmniejszenia należy podjąć natychmiast (np. przez zastosowanie środków ochronnych). Planowana praca nie może być rozpoczęta do czasu zmniejszenia ryzyka zawodowego do poziomu dopuszczalnego.

	Średnie
	dopuszczalne
	Zaleca się zaplanowanie i podjęcie działań, których celem jest zmniejszenie ryzyka zawodowego.

	Małe
	dopuszczalne
	Konieczne jest zapewnienie, że ryzyko zawodowe pozostaje co najwyżej na tym samym poziomie.


a) ryzyko jest dopuszczalne wówczas, jeżeli  zastosowano odpowiednie i wystarczające środki chroniące pracowników przed oddziaływaniem czynników mogących mieć niekorzystny wpływ na ich zdrowie,

b) ryzyko jest niedopuszczalne, jeżeli przekroczone są przepisy lub normy dotyczące bhp i nie zastosowano odpowiednich środków ochrony,

6.  Opracowanie  planu  działania koordynującego lub/i zapobiegawczego w celu eliminacji lub ograniczenia ryzyka poprzez wprowadzenie środków ochronnych 
w następującej kolejności:

1) środki techniczne zapobiegające lub ograniczające zagrożenia u źródła;

2) środki ochrony zbiorowej;

3) środki organizacyjne;

4) środki ochrony indywidualne.

§ 4. Dokumentowanie  ryzyka  zawodowego  w PUW odbywa się poprzez  zastosowanie „Karty oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy ‘’ wg  wzoru:

	PODLASKI URZĄD 

WOJEWÓDZKI
	   

KARTA  OCENY  RYZYKA

         ZAWODOWEGO 

NA  STANOWISKU  PRACY


	Data


	Numer karty


	

	(jednostka organizacyjna)
	
	Sporządził:


	

	
	
	
	

	Stanowisko pracy:


	Zatwierdził:
	

	Ogólna charakterystyka stanowiska pracy:


	Dokumenty związane


	

	Lp.
	         

Zagrożenie
	Możliwe skutki zagrożenia
	Środki ograniczające

ryzyko  zawodowe
	Ocena ryzyka
	Zalecenia dotyczące

wprowadzenia

dodatkowych środków

ochrony
	

	1.


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Podpis sporządzającego:
	Przewidywana data kolejnej oceny:


	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 


Potwierdzenie przyjęcia do wiadomości oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy

	Lp


	Imię i nazwisko pracownika


	Podpis osoby zapoznającej pracownika z ryzykiem zawodowym
	Data i podpis pracownika



	
	
	
	


§ 5. Informowanie pracowników o ryzyku zawodowym i zasadach ochrony przed zagrożeniami:

1) pracodawca poinformuje pracowników o wynikach przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego w PUW w szczególności o istniejących zagrożeniach i zastosowanych środkach ochronnych( zgodnie z art.226 kodeksu pracy);
2)  informacje o których mowa w pkt 1 zostaną przekazane w formie karty oceny ryzyka zawodowego, której wzór określa § 4 potwierdzonej podpisem pracownika.
   

    

DYREKTOR GENERALNY
Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego
/-/ Ewa Wojewódko
