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Urszula Teresa Zawadzka

Dyrektor Zarządu Przejść

Granicznych Województwa

Podlaskiego w Białymstoku
Na podstawie art. 8 pkt h Zarządzenia Nr 137/06 Wojewody Podlaskiego z dnia 23 października 2006 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku oraz Zarządzenia nr 80/05 Wojewody Podlaskiego z dnia 11 maja 2005 r. w sprawie szczegółowych zasad wykonywania kontroli z późniejszymi zmianami, w dniu 15 listopada 2007 roku w Zarządzie Przejść Granicznych Województwa Podlaskiego w Białymstoku została przeprowadzona kontrola problemowa w zakresie:
Prawidłowości ustalania i udzielania urlopów pracowniczych.

W trakcie kontroli poddano ocenie prawidłowości stosowania przepisów:
· Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r., Nr 21, poz. 94 z póź. zm.),

· Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegółowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wypłacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieniężnego za urlop (Dz. U. z 1997 r., Nr 2, poz. 14      z póź. zm),

· Rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 16 grudnia 2003 r. w sprawie szczegółowych warunków udzielania urlopu wychowawczego (Dz. U. z 2003 r., Nr 230, poz.2291).

Zbadano:

· dokumentację dot. prawidłowego udzielania urlopów,

· zgodność udzielania urlopów wypoczynkowych z planem urlopów.
Kontrolą dotyczącą zbadania prawidłowości ustalania i udzielania urlopów pracowniczych objęto rok 2006.


Ustalenia kontroli opisano w protokole, który został podpisany dnia 26 listopada 2007 r. przez Panią Urszulę Teresę Zawadzką, Dyrektora Zarządu Przejść Granicznych Województwa Podlaskiego w Białymstoku.

Podczas kontroli sprawdzone zostały plany kontroli utworzone dla Zarządu oraz poszczególnych sekcji obsługi drogowych przejść granicznych.
Każdy z planów został podpisany przez kierownika podległej mu sekcji oraz utworzony został do końca 2005 roku, uwzględniając wnioski pracowników oraz konieczność zapewnienia normalnego toku pracy. Zgodnie z art. 167² Kodeksu Pracy w planie urlopów nie zostały  ujęte  urlopy ‘’na żądanie’’.

W związku z art. 162 Kodeksu Pracy w Zarządzie Przejść Granicznych Województwa Podlaskiego dopuszcza się podział urlopu na części. Zgodnie z w/w art. przestrzegana jest zasada, iż co najmniej jedna część wypoczynku powinna trwać nie mniej niż 14 kolejnych dni kalendarzowych.
 Poddano również kontroli tryb i zasady udzielania urlopów wychowawczych.  
 Zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 16 grudnia 2003 r. w sprawie szczegółowych warunków udzielania urlopu wychowawczego (Dz. U. z 2003 r., Nr 230, poz. 2291) złożone wnioski o udzielenie urlopu wychowawczego zawierają wszystkie niezbędne dokumenty.


Skontrolowany zakres działalności w Zarządzie Przejść Granicznych Województwa Podlaskiego w Białymstoku oceniam pozytywnie. 
Jednocześnie informuję, że w ciągu 7 dni od daty otrzymania niniejszego wystąpienia może Pani zgłaszać na piśmie umotywowane zastrzeżenia w sprawie zawartych w nim ocen i uwag. W przypadku nie skorzystania z tej możliwości, proszę o poinformowanie mnie w ciągu 30 dni o sposobie wykorzystania uwag i wniosków pokontrolnych i podjętych działań w celu usunięcia nieprawidłowości lub o przyczynach niepodjęcia takich działań.
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