PODLASKI URZĄD WOJEWÓDZKI
             w Białymstoku
15-213 Białystok, ul. Mickiewicza 3
                      -15-

Białystok, 28  stycznia  2008 r.

PS.II.IWS.0932-1/08
Pani

Marzena Elżbieta Szeszko

Prezes 

Stowarzyszenia Ludzi Dobrej Woli „ RAJ”

w Bielsku Podlaskim

Na podstawie art.15 pkt.2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o administracji rządowej w województwie ( Dz. U. z 2001 r. Nr 80, poz.872 z późn. zm.) pracownik Wydziału Polityki Społecznej Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku skontrolował w dniach 19.12.2007 r. i 3.01.2008 r. Centrum Integracji Społecznej w Rajsku.

Celem kontroli było ustalenie, czy Centrum  realizuje założenia przyjęte we wniosku z dnia 28.07.2006 r. w stopniu umożliwiającym wykonywanie usług określonych w art.3 ustawy      z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym ( Dz. U. Nr 122, poz. 1143 z późn. zm.).
Wyniki kontroli zostały przedstawione w protokole podpisanym przez Prezesa Stowarzyszenia Ludzi Dobrej Woli „ RAJ” w Bielsku Podlaskim w dniu 24 stycznia 2008 r. 

Centrum mieści się w budynku po szkole we wsi Rajsk, przystosowanym do działalności publicznej – gmina Bielsk Podlaski.

Na dzień kontroli funkcję p.o. kierownika Centrum Integracji Społecznej pełniła Pani Joanna Ostasiewicz –wykształcenie średnie – umowa na czas określony od 20.11.2007 r. do 31.01.2008 r.             
Z każdym uczestnikiem podpisano ”Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego” na        12 miesięcy, w tym pierwszy miesiąc był okresem próbnym. Zatrudnienia Socjalnego został opracowany w oparciu o ustawę z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. Nr 122 poz. 1143 z późn. zm.).

Czas pobytu w Centrum wynosi 8 godzin dziennie, przez 5 dni w tygodniu. Każdy                   z uczestników po rozpoznaniu jego indywidualnej sytuacji został przydzielony do warsztatu zawodowego,  w  ramach  którego   instruktorzy  zawodu   realizują  reintegrację  zawodową, mającą  na  celu odbudowanie i podtrzymanie zdolności zawodowych do samodzielnego i efektywnego poruszania się po rynku pracy.

Na dzień kontroli zajęcia w Centrum  odbywały się w następujących grupach warsztatowych: 

· budowlana   -   3 osoby

· ogrodnicza    -  7 osób

· kucharska     -  5  osób

· krawiecka     -  2  osoby
W oparciu o ustalenia kontrolne zalecam:

1. Zgodnie z  art.5 ust. 4 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym          ( Dz. U. Nr 122 poz, 1143 z późn. zm.), informować Wojewodę o każdej zmianie danych zawartych we wniosku, w terminie 30 dni od dnia zaistnienia zmian.

2. Rozważenie możliwości  zatrudnienia na stanowisku kierownika Centrum osoby, co najmniej z 5 letnim stażem pracy na stanowiskach kierowniczych. 
3. Rozważenie możliwości  zatrudnienia obecnych  instruktorów zawodów pracujących w oparciu o umowę wolontariatu  -  na  umowę o pracę.                                                                                                      
Jednocześnie informuję Prezesa o przysługującym prawie zgłoszenia na piśmie do organu zarządzającego kontrolę umotywowanych zastrzeżeń w sprawie ocen, uwag i wniosków zawartych w tym wystąpieniu – w terminie 7 dni od daty otrzymania wystąpienia.
W przypadku nie wykorzystania z powyższego prawa, należy w terminie 30 dni zawiadomić Wojewodę Podlaskiego o sposobie wykonania zaleceń pokontrolnych, bądź o podjętych działaniach na rzecz ich realizacji lub przyczynach niepodjęcia takich działań.

Z up. WOJEWODY PODLASKIEGO 
             

/-/ Andrzej Kozłowski

Dyrektor Wydziału Polityki Społecznej
Do wiadomości:






Starostwo Powiatowe 
 w Bielsku Podlaskim 

