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PROTOKOL KONTROLI PROBLEMOWE]
przeprowadzone| w dniach 18.02.2008r.- 19.02.2008r. w Miejskim
Zespole do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Bialymstoku, z
siedziba przy ul. Warynskiego 32 A, zwanym dalej , Miejskim Zespotem *,

Przedmiotowy zakres kontroli:

1. uprawnienia | kwalifikacie czfonkdw Zespolu oraz warunki organizacyino -
techniczne siedziby.

2. prawidiowosd | jednolitosd stosowanla przeplsdow, standarddw | procedur w
sprawach orzekania o niepeinosprawnosci | stopniu niepefnosprawnosci.

3. zgodnosc wydanych orzeczert z zebranymi dokumentami | przepisami
dotyczgcymi orzekania o nlepeinosprawnoscl | stopniu niepeinasprawnosci,

Kontrole przeprowadzity zgodnie z trybem, okreslonym w Rozporzadzeniu

Prezesa Rady Ministrow z 12.03.2004r. w sprawie trybu kontroli prowadzonej

przez organy upowaznione do kontroll na podstawie ustawy o rehabilitaci

zawodowej | spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych ( Dz. U. Nr

46, poz. 437 )

1. Malgorzata Czyiewska - Woroblej- przewodniczaca Wojewddzkiego
Zespofu;

2, Teresa Danuta Krzyszton- Przekop- lekarz- przewodniczgca sktadu
orzekajgcego w Wojewddzkim Zespole;

3. Katarzyna Kuprianowicz- Spirydonow- pracownlk socjalny/ pedagoq
fdoradca zawodowy w Wojewddzkim Zespole;

na podstawie upowainiefn Wojewody Podlaskiego z dnia 19.12.2007r.

udzielonych zgodnie z art. 6 c ust. 6 w zw. z ust. 5 ustawy z 23.08.1997r. o

rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdéb niepetnosprawnych.

Kontrolujace wpisaly sie do ksigizki kontroli. W trakcle kontroli informacjl w

zakresie jej przedmiotu udzielata Pani Bogumita Lawniczak, Przewodniczgca

Miejskiego Zespotu.

W toku kontroli ocenie podlegala prawidtowosé stosowanla przeplsow:

1. ustawy z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych ( tekst jednolity z 2008r. - Dz, U. Nr 14,
poz. 92,
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2. rozporzadzenia Ministra Gospodarkl Pracy | Politykl Spotecznej z 15.07.2003r.
w sprawie orzekania o nlepetnosprawnosci | stopniu niepetnosprawnosci { Dz, U.
Nr 139, poz. 1328)

3. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 01.02.2002r. w sprawie
kryteridw oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 r. Zycia (Dz.U. Nr
17, poz. 162),

4. Kodeksu Postepowania Administracyjnego { Dz. U. z 2000r. Nr 98, poz.1071 z

pozZn. zm.).

USTALENIA KONTROLI:
I. ZgodnosE trybu powolania Miejskiego Zespolu w Bialymstoku z
obowiazujacymi przepisami prawa.

Miejski Zespdt w Bialymstoku jest organem wiasciwym miejscowo,
zgodnie z Rozporzadzeniem Wojewody Podlaskiego Nr 1B/ 2002 z 4 czerwca
2002r. dla osob zamieszkujgcych Miasto Biatystok, powiat biatostocki i powiat
moniecki. Miejski Zespdl zostat powotany przez Prezydenta Miasta Blategostoku
na mocy Aktu Powotania z 27 czerwca 2002r., czyli zgodnie z art, 6 a ust. 1
ustawy z 23.08.1997r. obowigzujacej ustawy. Powolanie Zespolu byto
poprzedzone uzyskaniem zgody Wojewody Podlaskiego. Obstugg finansowo -
kadrowg Zespolu zapewnia Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Bialymstoku.

W skiad Miejskiego Zespotu w Biatymstoku wchodzg: przewodniczacy |
czlonkowie w tym: sekretarz, 12 lekarzy, 1 psycholog, 5 pracownikdw
socjalnych/ doradcéw zawodowych/ pedagogdw. Przewodniczaca Zespotu jest
takZze uprawniona do orzekania w charakterze psychologa/ doradcy zawodoweqgo.

Wszyscy czlonkowle Miejskiego Zespolu w Biatymstoku spelniajg wymoagi
kwalifikacyjne, wynikajace z § 21 rozporzadzenia z 15.07.2003r. oraz posiadajg
Zaswiadczenia wydane przez Pelnomocnika Rzadu do Spraw  Osob
Niepetnosprawnych | Wojewode Podlaskiego uprawniajgce do orzekania, o
ktdrych mowa w § 23 w/w rozporzadzenia.

Miejskl Zesp& miesci sig w odrebnym, wolnostojaecym 11 pietrowym
budynku. Wejécie de budynku jest przystosowane do potrzeb  osdb
niepeinosprawnych ( podjazd oraz drzwi o odpowiednie] szerokoscl ). Budynek
jest w catoscl przeznaczony na potrzeby Zespotu. Wszystkie pomieszczenia { 2
gabinety lekarskie, pokoje ocen, sekretariat, poczekalnia, toalety) sg
odpowlednio wyposazone | dostosowane do potrzeb osob niepetnosprawnych.
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II. Prawidlowos€ | jednolitosé stosowania przepisow, standardow i
procedur, okreslonych w rozporzadzeniach: 1/ Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej 2z dnia  01.02.2002r. w  sprawle  kryteridw  oceny
niepeinosprawnosci u osob w wieku do 16 roku Zycia, 2/ Ministra Gospodark]
Pracy | Polityki Spoteczne] z dnla 15.07.2003r. w sprawie orzekania o
niepetnosprawnoscl | stopniu  niepelnosprawnosci oraz zgodnosé
wydanych orzeczen z zebranymi dokumentami.

Kontroli poddane losowo wybrane akta przedmiotowych spraw,
dotyczace osob, ktore wszezely postepowanie lub uzyskaly orzeczenie w okresie
od 1.01.2007r. do 31.12.2007r:

- przed 16 rokiem Zycia o sygnaturze: ZON- 8147 | kolejnych numerach:
4911/06; 4919/06; 4954707, 4957f07, 4967/07, 4975/07, 5001707,
5004/07; S075/ 07; 5090/07

- powyie] 16 roku 2ycla o sygnaturze: ZON- 8145 | kolejnych numerach :
15706/03; 19675/04;, 19847/04; 27044/06; 28171/07; 28178/07,;
2833007, 28356/07; 28365/07; 2B883/07, 2B931/07; 29335/07; 29352/07;
30358/07; 30365/07; 30366/07; 30430/07; 30431/07; 30434/07;
3043%9/07.

1. Wszystkie skontrolowane wnioski o ustalenie niepeinosprawnosci i stopnia
niepelnosprawnosci ziozyly uprawnione osoby { w przypadku osob przed 18
rokiemn zycia- ich przedstawiciele ustawowi ). Zawieraly one wymagane dane
osobowe, cel zloZzenia wnioskow, oswiadczenia o prawdziwosci danych w nich
zawartych oraz podpisy- zgodnie z § 6 rozporzgdzenia z 15.07.2003r.

2. Do wszystkich wnioskdw zataczono dokumentacjg medyczng, okreslong w § 3
ust. 1 pkt. 1 w/w rozporzadzenla, czyll zaswiadczenia lekarskie z opisami
stanu zdrowia oraz inne dokumenty, mogace mie¢ wplyw na dokonanie
ustaledn orzeczniczych {w szczegolnosci karty informacyjne leczenia
szpitalnego, wynikl badan diagnostycznych, konsultacje specjalistow).
Zaswiadczenia lekarskie o stanie zdrowia, stanowiace wraz z wnioskiem
podstawe wszczecla postepowania orzeczniczego wystawione zostaly nie
wczesniej niz na 30 dni przed dniem ziozenia wnlosku- czyll zgodnie z § & ust,
2 w/ wrozporzadzenia.

'.-".. q [

g e w t
= I:-“’ST!{ ¥
. . Fia 2 -~ &
g




3.

4.

5.

6.

(/]

We wszystkich skontrolowanych sprawach przeprowadzono analize
kompletnosci dokumentacji medycznej w tryble § 33 pkt. 2 w/w
rozporzgdzenla, czyll przez lekarza- cztonka Zespolu i dokonano tej czynnosci
bez zbednej zwioki. W 11 przypadkach (37 % ogdinej liczby skontrolowanych
wnloskdw) wezwano strony do uzupeinienia dokumentacji, co swiadczy o
wnikliwie przeprowadzonej analizie.

We wszystkich skontrolowanych sprawach dobor specjalistow do skiadéw
orzekajgcych byt odpowiedni do rodzaju schorzen. Wyznaczono: pediatrow,
specjaliste neurologii dzieciecej, specjalistdw chordb  wewnetrznych,
psychiatre, ortopedéw. Crzionkowle o specjalnosciach poza- medycznych
{ psycholog, pracownik socjalny, doradca zawodowy | pedagog) zostall dobranil
adekwatnie do sytuacji spoteczno- zawodowej osob zainteresowanych oraz

celu zlozenia wniosku.

We wszystkich skontrolowanych sprawach prawidiowo doreczonao
zawiadomienia - za zwrotnym potwierdzeniem odbioru { lub osobiscie stronie
za pokwitowaniem ) i na co najmniej 14- dni przed ustalong data rozpatrzenia,

O kazdym przypadku nie zalatwienia sprawy w terminie, wynikajgcym z art,
35 KPA- strony zostaly zawladomione z jednoczesna informacjg o przyczynie
zwiakl | ustalonym terminem rozpatrzenia wniosku,

Cceny stanu zdrowia sporzadzili w dniu badanla lekarze - przewodniczacy
sktaddw. Oceny stanu zdrowla, stanowigce podstawe rozstrzygnigc
sporzadzono wyczerpujgco, co potwierdza prawidlowe przeprowadzenie badan
bezpodrednich. Oceny zawierajg wszystkie elementy ustalen orzeczniczych:
nlepetnosprawnosd, jej  przyczyne, okres na  jaki  orzeczono
niepetnosprawnosc, date/ okres powstania niepelnosprawnoscl, wskazania
oraz okredlenle zakresu | rodzaju ograniczen spowodowanych naruszong
sprawnoscig organizmu. Zachowano spojnosc pomigdzy rokowaniami co do
wyleczenia, a okresem na jakl ustalono niepelnosprawnose. Wydane
orzeczenia s zgodne ze zgromadzong dokumentacjg medyczng.
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8. Oceny czlonkdw o specjalnosciach pozamedycznych sporzadzono z
zachowaniem wewnetrznej spéjnoscl pomiedzy zaproponowanym stopniem
niepetnosprawnosci/ niepetnosprawnoscia, a ustalonym zakresem ograniczen.

9. W kazdej skontrolowanej sprawie sporzgdzono protokdt z posiedzenia skladu
orzekajacego z odnotowaniem wszystkich ustalen specjalistow. Protokoly
opatrzono pieczatkami Zespolu oraz pieczgtkami | podpisami specjalistow
danego skladu orzekajacego. Wpisy w protokotach odzwierciedlajg ustalenia,
dokonane przez poszczegolnych specjalistow.

10. ustalenia, okredlone w ocenach specjalistéw oraz odnotowane w protokotach,
zostaly nastepnie uwzglednione w orzeczeniach, ktore sporzadzono z
prawidlowa podstawa prawng | wszystkimi elementami wymienionymiw § 13
ust. 1 pkt 1-14 rozporzadzenia z dnia 15.07.2003r.

ITI. Wnioski koncowe.

Analiza losowo wybrane| dokumentacjl, stanowlgce] podstawe wydania
przez Miejski Zespol w Bialymstoku 30 orzeczen o niepetnosprawnoscl | stopniu
niepetnosprawnoscl wykazata, iz zostaty wydane prawidiowo pod wzgledem
zgodnosci z zalgczong dokumentacja medyczna,

Nie stwierdzono nieprawidlowosci w stosowaniu obowigzujgcych w
postepowaniu  procedur. Dokumentacja w sprawach orzekania jest prowadzona
w sposob przejrzysty | schludny. Czynnosci zwigzane z nadaniem biegu sprawie
sg podejmowane niezwhocznie, Wszystkie czynnosci procesowe (zawiadomienia,
oceny cztonkdw, protokoly z posiedzen) sg prawidiowo utrwalane na pismie.
Czionkowie sktadow orzekajacych we wszystkich skontrolowanych sprawach
zostall dobrani odpowlednio do rodzaju schorzen (lekarze) i sytuacji spoteczno-
zawodowe] (pozostali cztonkowie). Wydane orzeczenia majq prawidiowg
podstawe prawng | odzwierciedlajg wszystkie ustalenia co do zakresu, rodzaju i
okresu ustalone] niepetnosprawnosci (lub jej braku}, a takie wskazania, o
ktorych mowa w art. 6 b ust. 3 obowigzujace] ustawy, Wszystkie pisma,
sporzadzane w toku postepowania (przede wszystkim orzeczenia) sg doreczane
stronom prawidtowa,
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Postepowanie odbywa sie w warunkach organizacyjno- technleznyeh,
zapewniajacych poszanowanle débr osobistych, ochrone danych osobowych
i tajemnicy lekarskiej. Postepowania sg prowadzone w sposob poglebiajacy
kulture prawng obywateli | tym samym Ilch zaufanle do organow administracji

publicznej.

Protokdt sporzadzono w dwdch jednobrzmigeych egzemplarzach, po
jednym dia kazdej ze stron.

Jednoczesnie informuje sie o przyslugujacym prawie:
1/ zgloszenia pisemnych zastrzezen co ustalen, zawartych w protokole.
2/ odmowy podplsania protokotu kontroll (w ciagu 7 dni od daty jego otrzymanla
), z jednoczesnym obowlazkiem zheZzenla pisemnych wyjasnlen o przyczynach
odmowy.
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