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PROTOKOL
#  kontroli kompleksowej Domu Pomocy Spolecznej dla  oséb  doroskyeh
niepehosprawnych  intelektualnie w  Kozarzach 63, 18230 Ciechanowier,

preeprowadzonej w dniach 5 i 6 marca 2008r.

Dom  Pomocy Spoleczne; w  Kozarzach  prowadzony  jest  przez  powiat
wysokomazowiecki. Adres siedziby: Kozarze 63, 18-230 Ciechanowiec. Dom przeznaczony
jest dla oséb dorostyeh niepelnosprawnych intelektalnie. Dvrektorem Domu Pomoey

Spoteczne) jest Pan Miroslaw Kicrska.

Kontrole przeprowadzily - Mieczystawa Nartowicz — kierownik zespolu - starszy inspekior
w Whiydziale Polityki Spoteczne) Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bialvmstoku,
Matgorzata Osipowicz  starszy inspektor w Wydziale Politvkl Spoteczne] Podlaskiego
Uregdu Wojewddekiepos w  Bialvmstoku na podstawie upowssnienia Nr 42 2 dnia
05.03.2008r. (PS.VIMN.O939-42/08), wydanego 2 upowainienia Wogewody Podlaskiego
przez Andrzcja Kogtowskiepo — Dvrektora Wyvdzialu Polityki Spoleczne) Podlaskiego Uregdu
Wojewadzkiego,

Przedmiot Kontroli:

I Ocena stopnia realizacji programu naprawczego.

I Ocena poziomu dwiadezonveh ushug,

I, Preestrzeganie praw  mieszkancow oraz dostepnosci mieszkancdw do  informacii
o swoich prawach.

IV, Okenargodnosci zatrudnienia pracownikdw z wymaganymi kwalifikacjami.

V.  Opracowwywanie i realizacia indywidualnych plandw waparcia mieszkancow,
w okresie od doia 01012007 r. do dnia kontrol.

Ustalenia kontroli

L Ocena stopnia realizacji programu naprawczego.

Zeodnie z Programem naprawceym Domu Pemocy Spoleczrne; w Kozarzach
preeslanym pismem ¢ dma 26022007 r. Nr Ldz 113/DPS2007 1 zatwierdzonym priez
Dyreklors Wydaaty  Politvki Spoleczng] w dnin 200062007 r, w celu osiagnigcia

wymaganych standardéw zaplanowano:
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1} doposaicnic pokoi mieszkalnveh, m. in, w szafki treytdskowe, kezesta, swoliki | torka -
termin realizaci - do kofca 2007 ¢

2} zatrudnienic 4 pracownikow zespolu lerapeulyesno-opekunczego — lermin realizac —
pierwsze polrocee 2007 1.

3} modemizacje systemu preyvaywowo-alarmowego — termin realizacii — konice 2008 1,

W trakcie kontroll ustalono, zc wszystkie zadania zsplanowane w ww. programic
naprawcezym zostaby wykonane.

Ad, ]

Zeodnie z decyzjg Wojewody Podlaskiego 2 dnia 18.07.2007 r. FBILMC.3011-
234407 Dom Pomocey Spotecene) w Kozarzach otrzymal dotacje celowy w kwocie 8,000 «f na
realizacie programu napraweezego na zadanie pn, wyposaZenie | remoniy pomieseceen,
Dotacia zostala wydatkowana w calodei prey 50% wdziale srodkow whasnveh (akta sprawy nr
1}.

Ad, 2

W 2007 1, w zespole terapeutyczno-opiekunczym zatrudniono 9 osdb tj. 3 miodszych
opiekundw | 4 pokojowe, Liczba pracownikdw w tym zespole nie wrrosta (credc
pracownikow odeszla 2 zespolu), jednakize Dom posiada wymagany wskaznik satrudnienia
pracowmikow zespotu terapeutyczno-opickunczego, ktory dla fege typu domu wynost nie
mnie) niz 0,3 w przeliczenin na jednego mieszkanca,

Ad 3

Zpodnie z decyzlg Wojewody Podlaskiego ¢ dma 12,10.2007 1. FBILMC.S011-
40207 Dom otreymal dotacje celows w kwocie 19000 zb na realizacie programu
naprawczego nd zadanic po. remonl syslemu  prevzywowo-alarmowy, Dotacia zostata

wydatkowana w calosci przy 50% udziale srodkow wlasnych (akta sprawy nr 2).

1. eena poriomu swiadezonyeh ushag (akta sprawy nr 3).
A) w rakresie nsiug bytowyceh:

Dom Pomocy Spoteczne] w Kozarzach miesei sie w dwukondygnacyjnym hudyvnku
b baner architektonicznyveh, Prey wejdciach do budynku wykonane aa podjazdy dia nadh
nicpctnosprawnych, W srodke budynku zainstalowsna jest winda porusssjace sig proes
wszystkic kondvenacje Domu oraz  systemy: przyeywowoe-alarmowy 10 alarmowo-
preceirwmesarowy, Teren wok] Domu jest ogrodzony 1 sagospodarowany. Wokol posadeone

sa drzewa | krzewy ozdobne. Brama wiazdowa zamykana jest na noc.
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B) w zakresie wymaganych pomicszczen:

W Domu enajdujy sig wszystkie nastgpujace pomieszezenia;

NA PARTERZE:

1)
2)

3

4)
5)
6}
7)
5
4l

pokoje administracyjne,
sala rehabilitacyina,

e

5 lazienck wyposazonych lgcenie w: 6 sedesdw, 2 wanny, 7 umywalek, 5 prysznicy,
pisuar,

& oalel wyposazonych lgcznie w: 7 sedesdw, pisuar, 7 umywalek,

palarnia,

jadalnia,

dyviurka pielggmarek, w ktdrej podlaczony jest svstem preyzywowo-alarmowy,
pomieszezenie pomocnicze do prania i suszenis,

kuchenka pomocnicza,

100} gabinet medyczne] pomocy dorazng),

11) gabinet lekarski,

12) pokd) odwiedzin,

13) magazvn czysic) biclizny,
14) brudowmniki,

15) pokaje mieszkalne:

- & pokoi 2-usobowych w lym 3 o powierzchni 14,20 m® kazdy oraz o pow. 14,00 m?%
13,70 m"; 13,60 m" ; 15,80 m*; 18,20 m",

- 9 pokoi  3-osobowveh w lyvm 4 0 powierachni 20,70m% 4 o powierzchni 22 20m;
10 powicrzehni 18,20 m",

- 3 pokoje 4-osobowe o powierschni 34,50 m? kasdy.

NA I PIETRZE:

1)

pokoje administracyjne,

pomieszezenia porzadkowe,

pokd) dedennego pobyiu 7 preyvlegajacvm do niego sklepikiem,

dvzurka pielegniarek,

palarnia,

sale do torapil zajgoiows], w ktorg) znamdumie sig podrgcens hblinecrka

pokd] goscinny

5 laxienck, wyposazonych facemie wi 6 sedesdw, 7 umywalek, 2 wanny, 5 pryszmcy,
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Y pokoje micszkalne:
- 3 pokoje 1-osobowe o powicrzchni 12,90 m:; 13,70 ml;lﬂ,'.i'l.'l m:._
- 10 pokoi 2-osobowych tj. o powicrzehni 18,00 m~ 13,10 m° z lazienka, 14,10 m°
z fazicnka, 15,90 m%, 22,00 m*; 15,80 m"; 12,10 m” z lazienka, 19,50 m% 1400 m?,
12.90m’,
- 13 pokoi J-osobowych w lym 4 o powilerzchn lg,i',ﬂmz, 2 o powierzchni 18, 00m”,
19,300 m", 22,00 m®, 2 pokoje o 40,00 m™ 2 tazienka kazdy, 26,40 m” 2 lasenka, 22,00 m°
24,90 m’,
Warystkie tazienki przy pokojach mieszkalnveh wyposazone sq w umywalke, sedes,

prysznic lub wanng.

W PTWNICY

1) sala pimnastyezna,

2} sala klubowa,

3) pomieszezenia do terapil eatralng] | muzyczno-wokalne,

4 kaplics,

5) 2 bazienky wyposazone Iyeenic w 2 prysznice, 3 sedesy oraz 4 umywalki,

&) pomicszezenia gospodareze,

Wasvsikie pokoje mieszkalne spelniajg standardowe normy w zakresie powierschni,
Wypisarone s zpodmie ¢ obowigzwaeymi przepisami. [losé wyprowadzen elektrycrnveh
dostnsowana jest do liceby osdb preebywapyeyeh w pokojach.

[Dom zapewnia wazystkie wymagane pomieszezenia. Pomieszczenia domu sy ceysles,
aprzatane nie rradzie] niz raz dziennie, wolne od niepreyjemnych zapachow.

C) w zakresie warunkow sanitarnych

Dom spetnia wymagane stundardy w zakresic zapewnicnia odpowiedniej liczhby
tazienek i toalet, pdrie zgodnie 7 obowigrujacymi preepisami liceba lazienck powinna
zapowniad mozliwosc korzystania = nich preez nie wiecej niz pied osob, 2 w preypadku loalst
— prece nie wigee] niz crtery osohy, W trakeie kontroli ustalono, e miesekancy korzystajy
garowno 2 lazienek ogdlnodosigpnyveh jak 1 tych znajdujacych sig prey  pokojach
miesekalnvch,  Prey  wsevsikich  uregdeeniach  samitamyeh  zamontowane 53 uchwyty
ulatwiajgee osobom mnie] sprawnym korgystanie # bveh pomicszczei, :
) w zakresic wyiywienia § organicacji posilluw

Dom zapewnia mieszkaficom zgodnie 2 nhowigzajgeymi preepisami 3 positki dziconic
widawane w nastgpujacyen godzinach tf.

- éniadanie — K™-10™
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- ohiad — 13™.15%
- kolacja 18™-20™
ordz wybdr zestawu positkds, Zgodnie ze wskazaniami lekarza internisty prevgotowywane
sg diety, W dniu kontroli 3 mieszkancdw korzystato z posithdw przygotowywanveh wi diery
cukreycowe], 12 - we diety lekkostrawnej, 1 wi cukrzycowo-watrobowej, 4 wg miksowaneg],
7 - wg papkowale].

Mieszkahcy spozywajg positki w jadalni lub w pokejach mieszkalnych, w razie
potrzeby sq karmieni, W dniu kontroli & oséb wymagato karmiema, a 15 osob wymagalo
pOMmOcyY prey spozywaniu posithow.

Dom zapewnia mieszkafcom calodobowy dostep do podstawowych produkiow
zywnosciowych oraz napol. W kuchence pomoenicze], w kidre) prowadzone sg rdwnicz
zajeeia kulinarne destepne sq produkly Zvwnodciowe, z kidryeh mieszkanice w kazde] chwili
mnpze preveotowad sobie drabny posilek.

E) odziez i obuwie

Mieszkancom nieposiadajacym  wlasnej odziezy i obuwia ormaz mozliwose ich
zakupienia ¢ wiasnyeh Srodkéw, Dom zapewnia odaez 1 obuwae odpowiednicgo rozmiam,
doslosowane do jego potrzeb orge pory roku, w lym: ,baes catodsienng — oo najmnicj dwa
pestawy, odzier zewnetrzng: plaszez lub kurtke - co najmniej jeden zestaw, hielizne dezisnng —
co najmniej 4 komplety, co najmniej jedng parg obuwia oraz kapcie.

Ubrania micszkancow pranc sg w pralnl Domu. Kazde ubranic jest anakowane, dzigki
czemu po pramu wracd do wladciciela, Natomiast w podrgeenym pomicszezeniv do prania
1 suszenia najbardzie] sprawni mieszkancy mogs sami upraé swoja bielizng i ubranie.

W Domu sq osoby leegee. Odaek 1 obuwie dla tych osob dostosowane jest do potrzeb
wynikajacych 2 ich stanu zdrosia
F) drodki ceystosei

Mieszkancy maja zapewniong pomoc woulnzymaniu higieny osobiste] oraz srodki
cevslosel 1 higlenicene w preyvpadku, gdy nie sa w slanie zapewnid ich we wlasnym zakresic:

- w miare potrzeby: mydlo, paste | szeroteczke do zebdw oraz drodki plorgee, szampon do
myeia whosdw, a dla mg#eryin — przybory do golenia,

- reczniki - dwie sziuki. zmieniane w miarg potrzeby, nie rzadzie| niz raz na tydzief,

- podeiel, zmieniang W miarg potrzeby. nie rzadziej niz raz na dwa tygodnie.

Posciel i reczniki jak | odzier | bielizna prane sa w pralni Domu.
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Gy w zakresic uslug opickunczych:

Na dzien kontroli w Domu przebywato 113 mieszkancdw w wicku od 23 do 90 l:L
(itdne schorzenia micszkancow to choroby psychicene, miedorvewd) umystowy oras
choraby organiczne. Osiem osob bylo lekzgeych, przy cevm calkowrle) pomocy  pray
wykonvwaniu ceynnodei codziennyeh wymagalo 25 osdb; 37 osdb wymagalo czgsciowe]
pemocy. Prey pomocy sprzetu ortopedyveznepo poruszato sic 6 osob, na wozkach poruszaly
sie 4 nsoby.

W Domu byle 20 osobh ubezwlasnowolnionych catkowicie, z ¢zego dla 11 osib
opickunem prawnym jest kilos « rodzny a dla 9 osoba miespokrewmons, Jedna osoba jesl
cresciowo uberwlasnowaolniona dla ktdrej kuratorem jest osoba niespokrewniona,

Ustugl opickuncze 1 pielggnacyine na rzecz micszkancow Swiadeza plelggniarki,
pokojowe oraz opickunowic {akia sprawy or 4). Piclggniarki 1 oprekunka pracujg w systemic
treyzmianowym tj. w godzinach 6-14™, 14™.227§ 206",

Cbsada na poszczegdlnyeh #mianach przedstawia sig nastgpujaco:

- w godzinach 614" - 2 pielegniarki i 9 opiekundw,

-w godzinach 14™.22™' — 4 opickunki,

- w godzinach 22™-6" — pielegniarka i 2 opiekundw,

P'akojowe pracuja tak?e w systemie trzyzmiancwych w nastepujgeych godzinach;
-w godzinach s [ g 4 pokojowe,

-w godzinach 14-22" — jedna pokojowa,

- w godlzinach T 5™ 2

prokojowe.

Porostali pracownicy tj. kierownicy zespotéw, pracownik ds. kulturalno-odwiatowych
pracujy w godzinach 77-15%, a instruktor terapii raigciowej i technik [fizjoterapi
w podzinach 8% — 16",

Zgodnie 7 obowigzujgcym  standardem w  Domu  zatrudnionyveh  jest  dwich
pracownikdw socjalnych, ktorzy pracujg w godzinach 7™-15". Praca socjalna dwiaderona na
rzeez micszkancdow prowadzona jest w ocelu wzmocnienia ich aktvrwnosci  Fvciowe],
utrevimywania kontaktdw z rodzing 1 innyvmi osobami spoza Domu. Zapewnienia wspotpracy
Z lokalnymi instyluciami 1 organizacjamil, Pracownicy sogjalni pomagzig micszkancom
w zatatwianiu apraw osohistych, prowadzeniu korespondencji.

Fapewnienie mieszkancom mokliwoscl korsvstania xe Swiadcrsen zdrowolnych

Wizyscy mieszkancy zgloszeni sg do lekarza rodzinnego w Clechanoweu, Lekarz
rodzinny prayjezdza do mieszkancdw na wizyty na karde werwanie, Prakiveznie jest
w Domuo prawie codeiennie. Ponadio, 2 rary w Ivgodmiu preyvjeidza na wisvty lekarz
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psychiatra. Mieszkancy Domu korzystajg takize z uslug lekarzy specjalistdw z poradni
specjalistyeznych w Wysokiem Mazowicckiem (chirurg, ortopeda, stomatolog, dermatolog,
laryngolog, okulisla, pulmonolog) w Ciechanoweu (okulista), w Warseawic {(onkaolog),
w Lomzy (urologh. Do preeworu mieszkancow stury 9-osobowy samochdd preysiosowany
do osoh nicpetnosprawnyveh,

Dom wzapewmy miesskancom konlakl ¢ psyehologiem, Zgodnie z porozumicnicm
zewartyim w dniu 06.07.2006 r. z Poradnig Psyechologiczno-Pedagogiczng {akta sprawsy nr 3},
psycholog ¢ poradm Swiadery porady mieszkaneOm Domu od poniedziatku do pigthu
w godzinach od 8™ do 15",

Dom ponos] odplatnosé za leki, do wysokosel limite ceny,

W 2007 roku mieszkancy nie wyjerdzali na turnusy rehabilitacyjne, W br, zlozyli
whniloskl by skorzystac z  to) formy rchabilitacji. Ponadto, w 2007 korzystald
2 dolnansowania do spreglu orlopedycenego | po jedne] osobic do protezy kofczyn
doloych, wozka, workéw stomijnych, protez szerekowych orae 14 osob do pampersow.
Crternascie osdb nezestniczy w warsztatach terapii zajeciows],

) w rakresic uslog wspomagajacych

W Domu prowadzona jost terapia zajeciowa w formie zorganizowanych rajed
plastyeenych, rekodeieta, wajed dwietlicowych orae kulinamyeh, 2 prowadzonveh zajeé
prowadzona jest dokumentacja. Dla kardel pracowni opracowane sa opdlne cele pracy jakic
prowadzacy chee osiagngé pracujge 7 miesrkaficami oraz indywidualne cele dla kaidego
micszkanea uczesimczgecgo w danyeh zajeclach. Co pét roku dokonyvwana jest ocena dansgo
mieszkanea 1 wylyvezane dalsze cele do pracy 2 nim lub ich modyfikacja.

W ramach prowadzonych oddziabywan aktvwizujgeych, mieszkanticy uczosinices
wimprezach kulturalno-oswiatowych organizowanvch na terenie Domu oraz w innych
Domach w wojewddetwie, Cykliceng juz impresa organizowanyg preee Dom jest Przeglad
Jespobiny Artvstycenyeh Osob Niepelnosprawnyeh, Szezegdlnic uroczyicic obchodzone sa
w Swigta BoZepo Narodzenia | Wielkanocy.

W osah terapi zajeciowe] znajduje sig biblioteka, gdzic mieszkathicy moga wyposvezad
ksigzki. Na potuzeby mieszkatedw kupowana jest prasa: Gazela Wyborces, Gazeta
Wapdtesesny orar na proshg micsrkancow zostal zaprenumerowany Poradnik Domow,
Garety ndostepnione sa w pokoju deennege pobylu. Przepisy prawne dotvezaee domow
pomocy spolecene] znajdujg siec u pracownika socjalnego, w gabinecic Dyrektora oraz

w dviurkach piclgeniarek.




W Domu funkggonuje samorzgd micszkancow, W sklad Samorzgdu Micszkancow
wchodzi preewndniczacy, wiceprzewodniczacy sekretarz i skarbnik. Spotkania odbyvwajg sie
kilka razv w roku. Z posiedzen samorzgdu sporzydzane sy protokely. Osobg koordynujges
prace samorzadu jest pracownik socjalny

Dom zapewma mieszkancom, zgodme z wh wyzoaniem, mozliwoss kontaktu
# kaplanem i udeiat w prakiykach religijnych. W Domu zatrudniony jest na 4 etatu ksiadz
katolicki. W kaplicy Domu ksiadz odprawia msze sw. w kazdy piatek o sodzinie 18"
i niedziele o podzinie 10™" Na msze $w. do kaplicy uczeszezajy takde mieszkancy Kozarz.

Lmartym mieszkancom Domu, ktorych pochowkiem me zaymowala sie redzina, Dom
sprawia powrzeb zgodnie z jego wyznaniem, W 2007 rokue smarto 2 mieszkadcdw,
pochiwkiem jednepo mieszkanca zajmowal sig Dom, a drugiego rodzina. Zmarli mieszkancy
chowsni sa na cmentarzu w Koczynie, Miesskancy wrar 2 pracownikami opiekujg sig
grobami smarlych wspbimieszkancow.

Dom podejmuje dziatania na rzecz podirzymania kontaktow z rodzing 1 spolecznoscig
lokalng Prowadzony jest zeszyt kontaktow z rodzing, w ktorym secregolowo opisane sq
relacje micszkanca » poseczegdlnymi czlonkami rodziny. Pracownicy informuja czlonkow
rodzin o stanie zdrowia mieszkenca, o jezo polrzebach, zachecajac ich do odwiedsin,
Umo#liwiajg preede wszystkim kontakt telefoniczny. Mieszkancy korzystajg z aparatu
tedelonicenego na karte zamontowanego na placu przed Domem lub z teletonu znajdujgeego
sig w dysurkach pielegniarck. Za te rozmowy mieszkancy ponoszg kosely  Niekiorey
mieszkancy maja whasne telefony komodrkowe. Dom stwarza wamunkl do odwiedzania
mieszkancow przez rodziny i znajomych Osoby odwied-ajace spoiykaja sig 2 mieszkancami
w pokojach mieszkalnveh jeseli wspdlmieszkaniec wyrazi zpode lub w pokojach dziennego
prvbyia,

W okresic objetym kontrola, ze wezpledu na stan psychofizyczny osob przebywajacych
w Domu, nie byly podejmowane dziatania zmierzajaee do ich usamodzielnienia,

Pracownicy socjalm ulatwiaja utrzymanie kontaktow hstownych. Caty korespondencie
Domu, w tvm korespondencie do mieszkancow listonosz przynosi do sekretariatu. Nastgpme
pracownik socjalny przekazuje listy dla kasdego adresata Na prosbe mieszkanca pomaga mu
go odozytad & w preypadku pism wrzedowych bardzo czesto wyjasnic jego tresc. Listy ktore
cheg miesekancy wystad rzucaja do skrzynki lub zostawiajy w sekretariacie skad zabiera je
listongse Wiérdd mieszkancow 309 utrzymuje staly, svstematyceny konfakt « rodzing

a okolo 10% mieszkancow nikl nie odwiedeza, Pozostale osoby majg kontakt sporadyczny.
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Wazyscy mieszkancy posiadajg wlasne dochody, kiore pochodzg z zasitkéw stabych,
renl 1 emerylur. Dom zapewnia bezpicezne przechowywanie ich Srodkdw pienicimych
I przcdmiotéw wartodciowych. Mieszkarcy preechowujz swoje oszeeednodel na konclc
depoeyvtowym lub sami gospodaryg wlasnymi srodkami finansowymi, W chwili preyigeia do
Domu wszvsey mieszkancy podpisujg oswiadezenie, 2@ za rrec?y nie pozostawions
w deporsyeie 1 srodkl premgime nie zdeponowane na koncie depozytowym, Dom nie ponoesi
odpowiedzialnodci, Migszkaniee moée pobra¢ pienigdze kardego dnia uw pracownika
socjalncgo, osoby odpowiedzialnej za depozvty,  pogotowia kasowego rdeponowancgo
w kasie pancerng]. Ponadlo, w kasie adeponowane byly dwic ztote obraczki po zmarlej
mieszkance.

Tryh postepowania ¢ deporylami  warlodciowymi  micszkaicdw Domu  Pomocy
Spolecznej w Kozarzach zatwierdzony zostal preer Dyreklors w dniv 11052007 r. (akia
sprawy or ).

Mieszkatiey maja zapewniony regularny kontakt z Dwveektorem Domu, Zgodnie
z Inlormaciy wywicszong na labhicy ogloszen, Dyrcktor w sprawie skarg i wnioskdw
przyimuje w ponicdziatki i czwartki w godzinach 12 - 14" . W Domu jest ksigzka skarg
i wnioskow. W ckresic objptym kontrolg nic zarejestrowano Zadnych skarg 1 wnioskow.

Micszkaricy meldowam sg w Domu na pobyt czasowy na okres 6 micsicey a po
uphywie fego okresu na cras nieokreslony, Dom zapewnia osobom uprawnionym ceynny
udziat w wyborach. W Domu organizowany jest zamknigly okrgg wyborczy, Wszyscy
micszkancy majg wytobione nowe dowody osobiste. W trakeie wyrablania jest tvlko dowod
mieszkancowd, ktory praybyl do Domu w styvezniu br.

I1l. Przestrzeganie praw mieszhaicow oraz dostgpnosé mieszkancow do informacji
o swoich prawach.

Prawa i obowiazki mieszkancdw Domu zawarte sa w Regulaminie Organizacyjnym
stanowigcym zafacznik do Uchwaly Nr 125/2600/06 Zarzadu Powiatm Wysokomazowieckiegn
z dnia 15 wrzesnia 2006 . Nowopreybvlego mieszkanca zapomaje = Domem.
wapalmiesshancami orae Repgulaminem, w lym z prawami i obowiazkami pracownik
socjalny, kicrowmk zespotu, Dyrektor, Miesekameo na pismie poswiadersa, e zaposnal sig
Zz Repulaminem organizacvjnym, w tym z prevsfugujgoymi muo prawami 1 obowigzlkami,
Powyrsze o§wiadezenie znajduje sic w aktach mieszkanca. Ponadto, prawa i obowizzki
micsekancdw wywigszone sq na ablicy agloszen,

Lawarte w Repulaminie prawa swarantujg micszkancom w szezcgolnoscl wolnosd,
g?dlms}f:, intymnosé i poczucie  bezpieczenstwa. Uwzgledniaia rozwd|  osobowoscl
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utrzymywanie i roawijanie kontakliow z rodzing 1 drodowiskiem, korzystanie 7 wsselkich

ustug swiadczonych przez Dom oraz zapewniajg bezpiecene preechowywanic drodkdw

pienigEnych 1 preedmiotow wartosciowych w depozycie. W trakeie kontroli nie stwicrdzono
naruszania praw mieszkancow,

I¥. Ocena zgodnodeci zatrudnienia pracownikéw » wymaganymi kwalifilkacjami.

Strukiura organizacyjna Domu zawarta jest w § 8 ww. Regulaminu Organizacyjnepo.
W sklad Domu wehodza nastepujaee komdrki organizacyine:

1) zespdt piclgpnacyjno-wspomagajaey,

2y zespdt oplekuncey,

3 zespot bytowy,

d) sekoja ksiggowoscl,

Shsamodzielne slanowiska pracy 1.

- pracownik socjalny,

- inspeklor ds, kullwralno-oswaatowyeh,

W dnin kantroli w Domu zatrudnionych byto 55 osoh, W zespole terapeutyezno-
opiekunczym, w skiad ktdrege wechodzg wszyvscy pracownicy zespola pielegnacying-
wepomagajacega, opekunceego, pokojowe 7 zespolu byvtowego oraz samodziclne stanowiska
pracownika socjalnego i instruktora ds. k-o, zatrudnionych bvlo 45 osob (akta sprawy nr 7).
tj. 2 kierownikéw zespotu, 2 pracownikow socjalnyveh (w tym 1 starszy pracownik socjalny),
starszy instrukeor ds. kulturalno-oswiatowych, specialista, starszy technik Azjoterapil,
terapeula, 3 pielegniarek {(w 1ym 2 starsze pielegniarki), 21 opiekundw (w tvm 4 starszyvch
i 10 mlodseych opiekundw), 10 pokojowyeh (w tvm 2 starszvch pokojowych), kapelan na ¥
ctatu), w przeliczemu na pelne elaly 44.25,

Ponadto, w Domu uslugl na recce mieszkancdw Swiadezy (akta sprawy nr 8):

- 13 wolontariuszy, z ktorvmi podpisane s Pororumiema o wykonywaniu swiadceren
wolonlarvstvernveh,

- stazwsta w zawodzie opickun w domu pomocy spolecane] (zatrudniony na podstawie
umowy o adbyvwanie preveolowaniy sawodowepo preer beerobolnego zawarle] pomigdey
Dryrektorem Domu a Dyvrektorem Powiatowego Urzgdu Pracy w Clechanoweu),

Wedllug  chowigeujgeyeh  preepisdw, prey wstalaniu owskaznika  zatrudnienia
vwzgledms sig rdwniez wolonlariusey, stazysidw, prakiykantow oraz osoby odbywajgee
shuzbg zastopezq w domu, Jeieli pracujg berposrednio @ migsrkancami, prey cevim pray

wyliczaniu wska#znika udzial tvch osob nic moze przekroczye w DPS - 30% ogolncj liczby
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os0b  zulrudmoenych w o zespole lerapeutyezno-opiekunceym, £ ogdlne) hezby 45 oscb
zatrudnionych w Domu w zespole lerapeulyeeno-oplekunezym 30% stanowt 14 osob,

Wakaznik zatrudnienia pracownikiw zespobu terapeutyceno-opiekuficzego wynosit
(44.25414) - 114 =005

Takele stanowisk, raszerepowan | wymapah kwalifikacvinveh dla pracownikiw
Domu Pomocy Spoleczne) okredlone zostshy w Regulaminie Wynagradzania Pracownikiw
Domu Pomocy Spoleczne) w Kozarzach” wprowadzone w Zveie Zarzgdzeniem Nr 3720007
Dyrektora Domu z dnia 01.03.2007r. (akta sprawy nr 9). Sg onc zgodne z Rozporzadzeniem
Rady Mimsirow z dma 2 sierpmia 2005 1. w sprawie  zasad wynagradzania 1 wymagan
kwalilhkacyinveh  pracowmkow  samoregdowyeh  satrudmionyeh w jednosikach
arganizacyinych jednostek samorzadu tervtorialnego (Dz. UL Nr 146, poz. 1222 7 pdin. zm.).

W oparciu o pracdlofony wykar pracownikow oraz sprawdzone akta osobowe
losowo wybranyeh 16 pracowmkdw zespolu lerapeulyczno-opickuniczege oraz Dyrektora
{zatgeenik nr 1), stwierdzono, Fe wazystkie osoby posiadajy wymagane kwalifikacje na
sajmowanych stanowiskach,

W 2007 roku wsrysey pracownicy zespofu terapeutyceno-opiekufezepo uezesinicsyli
w nastepuiacyeh szkoleniach wewngtrenyeh (akta sprawy nr 100):

1. w dniv 30082007, pn, . Postepowanie ¢ osobami niepelnosprawnymi intelektualnic
przebywajacymi w DPS w Swietle ustawy o ochronie zdrowia paychicznepa™.

200w dmw 08.122007r: Prawa mieszkancow DPS", Kierunki prowadzone] terapii
zajeciowe] dla pracowmnikdw DPS” oraz  Metody pracy z migszkafcami DPS™,

W 2006 roku, pracownicy zespolu lerapeulyczno-opiekunczegoe  uceesiniczyli
w szkoleniv wewnetrznym przeprowadzonym w dniu 24 marca pn. - Ustawa o ochronie
zdrowia psychicenego — posigpowanie 7 osobg agresywna™,

Szkolenia wewnetrzne prowadzil dyrektor, kierownik zespohu, lekarz, | uezestniczyli
w nich wseysey pracownicy zcspotu lerapeulyceno-opiekunczege, Ze sekolen sporzgdzanc s
konspekiy oraz imicnna lista obecnoser.

Nalezy stwierdzaid, e pracownicy zespolu Wwrapeulycano-opickimczego ueczestniczs co
nymniej raz na dwa lata w szkoleniach na temat praw miesrkancdw ome Kierunkow
prowadzong] lerapti, 8 tak#ze metod pracy = micszkancem zgodnic = § 6 ust, 2 pkt 4
rieporgdeenia Ministra Pracy i Polityki Spoleczne) = dnia 19 pazdeiernika 2005 . w sprawie
domdw pomocy spdecene] (De, U Nr 217, poe, 1837}

Ponadio pracownicy DPS w Korarzach uceesiniceyli w szkeleniach zewnetrenyveh:
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- w dniach 20-22.04.2006r, odbvlo szkolenie nt. Realizacja programow naprawczych
w instvlucjonalnyeh jednostkach pomocy spolecezne] — szanse 1 zagrozema” w szkoleniu
uczestmiceyl Dyrekior,

- w dmiach 2811 - 03.312.2007r. _Praca z osobami z glcbszg nicpelnosprawnoscig
mlelekivalna™ uezestniczyli starszy instruktor ds. kulturalno-oswiatowych, terapeuta,

V. Opracowywanie i realizacja indywidualnveh plandw wsparcia mieszkanicdw.

Farzgdzenicm woewnglrznym Nr 72008 z doaa 01.03.2008 1. Dyrekior Domu Pomocy
Spedecene) (akla sprawy ar 11) powolal dwa  zespoly terapeutyczno-opiekufcze. W skiad
pierwszegn zespotu weszll kierownik zespohu jednoczesnic odpowicdzialny za jego prace,
specjalista, kapelan oraz pracownicy pierwszego kontakiu, W oskiad drugiego zespotu wesizh
starszy pracownik socjalny {odpowicdsialny 2o prace zespolu), pracownik socjalny oraz
pracownicy pierwsgzego konlakiu, Do zadan zespolu nalery opracowywanie indywiduainych
plandw wsparcia micszkancs., wspdlna £ mieszkancem jego realizaciy.

Dziatania wynikajgee 2 plandw koordynujy pracownicy pierwszego kontakiu (akia
sprawy nr 12, Pracownikami pierwszego kontakiu sq wszyscy pracownicy zespotow, Sg ani
pracownikami pierwszego kontakiu dla drednio jednego, dwoch, trzech, czterech lub pieciu
mieszkancd.

Posiedzenia zespotu odbywajg sig dwa razy w roku, £ posiedzen zespolu sporzadzanc
sg protokoty, wpigle w indywidvalnym planie wsparcia, Indywidvalne plany wsparcia
opracowsne sg dla wsevstkich miesekanedw, Prey coym. dla nowopreybvlege micsebancs
laki plan opracowywany jest w preeciggu pierwszych 6 miesigcy jego pobyilu w Domu.
Mieszkancy na pismie w planie potwicrdzajg. ze preyimujg do realizacji ustalenia dokonane
w slosunku do jego osoby,

W ooparciu o preeanalizowane plany (akia sprawy nr 13) nalery stwierdzié, 2o we
wszystkich sferach psychofizyeznych opisane jest zachowanie i funkejonowanie mieszkaica,
Jego relacje 7 rodzing | wapdtmieszkancami,

Zatozone do pracy z mieszkancem cele adekowatne sg do stanu psychofizyernepo
micszkatiea. W podsumowsniu realizac)i planu odniesiono sig de wszystkich uprzednio
satoonych celi, Zaproponowane metody 1 formy pracy 7 mieszkadcem dosiosowane sa do
wicku 1 mozliwoidci psychofizycznych mieszkancdw, W niekeérych analizowanych planach
duzo wwagl poidwigcono oddziabrwaniom w zakresie higieny osobiste], gdzie peneralnie
ocena ta jur wezedniej byla pozytywna.

[ psiagnal wsrysikie wymagane standardy.

~ Dokonano wpisu do ksiazki kontroh DPS pod posyeja 172008,
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Protokol sporzadeone w dwoch jednobremigeych egremplarzach, 7 kioryeh jeden
otrzymujc Dyvrektor Domu Pomoecy Spolecens) w Kozarsach,

FZoodnic 2 & 15 ust, 2 pkil 7 oraz § 16 wst. 1, 3 i 4 rozporzadzenia Ministra Polityki
Spoleczne] 7 dnia 23 marca 2005 r. w sprawic nadzoru 1 konfroli w pomocy spoteczne) (De.
L, Nr 6], poe, 543 2 pddn. zm) Dyrektorowi Domu Pomocy Spoleczne) w Kozarzach
preyvshuguje prawa do
- sgloszenia na pidmie, preed podpisaniem protokohy, umonrwowanych zastrzezen do ustalen
zawarlych w prowokole do Dyrektora Wydziatu Polieki Spolecznej Podlaskiego Lizedn
Wojowddzkicgo w Biatymistoku w terminic 7 dni od dnia jege otrzymania,

- oldmowy podpisania protokohn; Dveektor Domu sklada wdwezas wyjadnienia preyezvn g)

odmowy w terminie 7 dni od dnia olrzymania protokolu.
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Latgcenik nr 1

17 M. K. dyvrektor, wyksztatcenie wyssze, ukofczona Wyrsza Szkota Pedagogicens w
Olsetynic, Wydaal Pedagogiki w zakresie pedagogki opickunczo-wychowawezej. Smdia
Podyplomowe z Orgameac) Pomoey Spolecene). Staz pracy ogolem 32 lata, w tym w
DFS 13 Tal.

2y M. W. - kierownik zespolu — wyksztatcenie drednie, ukodcrone Liceumn Medyezne
w o Warseawie w  zawodzie  piclggmiarki, posiada prawo  wykonywania  zawodu
picleeniarki, staz pracy ogolem 17 lat, w tym w DPS 11 lat,

3y H. 5. - kicrownik zespelu — wyksztaleenic wyizsze mapgisterskie, ukoficzone studia na
Lmwersylecie w Bialymsioku, na Wydaale Pedagopiki 1 Psychologii, na kierunku
pedagogika w rakresie pedagogiki opiekunczo-wychowaweze], studia podyplomowe
w zakresie organizacil pomocy spoleczne), staz pracy ogdtem 33 lat, w tym w DDPS 11 Lat,

43 R, #. - starszy instrukior ds. kultwralno-odwislowych — wykszlateenie drednie, ukohczone
Liceum Owdlnoksrtatcace w Cilechanowen, staz pracy ogdtem 22 lal, w iym w DPS 11 lat,

3y AL DL - pracownik socjalny — wyksztalcenie wy#sze magisterskie, ukoficzone studia na
Uniwersytecic w Biabvmstoku, na Wydziale Pedagogiki i Psychologii, na kierunku
pedagogika wozakresie pedagopikt oprekunczo-wychowawezs), studia podyplomowe
w zakresie orpanizacii pomocy spodeczne], wyssze studia zawodows w Niepansiwowe]
Wryisze) Szkole Pedapogiceng) w Biabvmstoku, na kierunku pedapogika w zakresie
pedagogiki pracy socjalne) 2 resocjalizaciy, staz pracy opolem 12 lat wtym w DPS 11 lat,

6y A. A, - pracownik socalny — wyksezlalcenie wyrsze rawodowe, uvkofcrone studia
w Miepafistowowe] Wryrsze] Szkole Pedapogicrnej w  Bialymstoku, na kierunku
pedagogika w zakresie pedagogiki pracy socjalnej z resocjalizacjg, staz pracy ogiotem 23
lat, w tvm w DPS 12 lat,

7y K. T. — specjalista — wyksztaleenie wyzsze magisterskic, ukenczone studia w Akademil
Wychowania Fizycenego w Warszawie na kierunku rehabalitac)i ruchowe), studia
podyplomowe w zakresie wychowania fizveznego 1 sportu uposledzonveh umysiown,
studha podyplomowe kwalilikacyjne w zakresie lizjoprofilakivki i korekiywy, staz pracy
ogdtern 12 lat, wtym w DPS 12 lat,

By W. T). — slarsey lechmik fesgolerapii — wyks#tatcenie srednie, ukofickone Medverne
Studium Fawodowe w Hialymsioku w rawodxie technik lizjolerapii, stak pracy ogolem
12 Tal, w lym w DPS 11 lat,

9) M. L. — terapenta — wyksetaleenic wyzsze magisterskie, ukonczone studia w Akademil

Pedagogiki Specjalne] im. M. Grzeporzewskiej, Wydziat Resocjalizac)i i Rewalidacji na |
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kierunku pedapogika specjalng wozakresic oligofrenopedagogikl, staz pracy ogdlem 13
lat, w tvm w DS 12 1at,

IR, K. — slarsea prelggniatka — wyksztalcenie srednie, ukoficzone Liceum Medycrne
w Sokolowie Podlaskim w rawodsie pielggniarki, posiada prawo wykonywania zawodu
plclggniarki, staz pracy ogdtem 12 lat, w tvm w DPS 12 1at,

11} M. Ch. — pielggniarks - wykszlateenie srednie, ukonczone Medyezne Studium Zawodowe
na Wydriale Pielegniarsiwa w bomiy w wsawodse piclggniarki, posiada prawo
wykonywania zawodu pielegniarki, staz pracy ogdlem 10 lat w tvm w 3PS 10 lal,

12)1. B. — starsza opickunka - wyksztalcenie srednie, ukonczone Medyczne Stmdium
Zawodowe  w Wysokiem  Masowieckiem  w zawodaie  poloing, posiada  prawo
wykonywania zawodu poloime], staz pracy opolem 8 lat, w tym w DPS 8 la,

13} K. W. — miodszy opiekun - wvksztalcenie policealne, ukonczona Szkola Policealna dla
Dorostyeh w Clechanowen, zatrudniony od 1.03.2008r.,

1411 L. — mlodsey opiekun — wyksatateenie srednie, ukonezone Liceum Ogoélnoksziatcace
dla Dorostyeh w Wysokiem Mazowieckiem, zatrudniona od 7 miesiecy,

1511 K. — miodszy opickun — wyksztalcenie srednie. ukonczone Liceum Ogdlnoksziatcace
w Ciechanowaouw, satmudnions od | micsigea,

16)°T. M. — pokojowa — posiada wyksztalcenie podstawowe, staz pracy ogdtem 14 lal, w {ym
w IS 5 miesiecy,

173M. P pokojowa  posiada wyksztateenie srednie, ukodczone Liceum Ogdlnoksziateges

w Clechanoweu staz pracy ogdlem | rok, w tym w DPS 7 miesigey.
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