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Powiatowego Urzedu Pracy
W Rielsku Podlaskim

Na podstawie art, 10 ust 1 ustawy 2 dnoia 20 kwictnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rymku pracy ( Dz 11 Nr 99, poz. 1001 z pd&n, 2m. ) ome § 2 zarzgdecnia
Nr B Wojewmly Podlaskiego 2 dma 11 maga 2005 1. w sprawie szezepdlowyeh zasad
wykonywania kontroli, pracownicy Oddzialn Shezb  Zatrudnienia Podlaskiego Ureedu
Wojewddzkiego w Bialymstoku w dniach 4-12 lutego 2008 r. preeprowadadll kentrole
kompleksowy  w Powislowym  Ursgdiae  Pracy  w Biclsku  Podlaskim  zwanym
dalej ,.lrsedem™.

Zakres przedmiotowy kontroli dotyezyl przestrzegania preez Urzad preepisdw ustawy
¢ doig 20 kwietnia 20041, o promogji zatrudnienis 1 instyiucjach rvoku pracy ( Dz, T, Nr 99,
poz. 101 7 pdein. zm.). Analizie poddano losowo wybrang dokumentacie 2 20071

Wyniki kontroli zostaly przedstawione w protokole podpisanym w dniu 19,03,2008 r,
pree dyreklora jednostla kontrolowaney.

£ ustalert kontroli wynika, iz zamudnieni w Urredzie pracownicy spetniali wymogi
kwaliikacyjne okredlone dla pracownikow ursgddw pracy,

Wozakresic lemalykl prevenawania prawa do zasitku dla bezrobotnych ustalono,
iz prawidlowo badano warnki wskarzane w ustawowe| definigli osoby berrobolng
1 wlasciwic okreslano wysokosd zasilku oraz  okres jego pobicrania. Badania kontrolne
wykazaly, iz w 2007 r. do Urredu wphrelo 37 odwolan od decvzi organo [ instancii,
z kioryeh 47 decyen zmieniono w trybie art, 132 K. p. a., natomiast 10 odwolan przekazano
w celu rozpatrzenia organowi L instancii.

MNa podstawie analizowane] w trakcie kontroli dokumentacii 7 zakresu inicjowanis,
wdrazania 1 finansowania ustug 1 instrumentow nmku pracy  ustalono, e wnioski
pracodawcdw skladane w oparciu o art, 46, 51, 53, 57 ustawy oraz wmnioski bezrobotnych
skladane w oparciu o art. 42, 45, 46, 48, 55, 6] ustawy rawieraly dane wymagane
obrwlgzujacyml preepisam prawy, Réwnied decyae Urzedu w zakresic wi'w tocmatows
zostaty wydane zgodnie z zataczonymi dokumentami w sprawie i obowiaznjacymi preepisami
prawi

Z analizy dokumentow z zakresu szkolen osob bezrobotnych wynika, #e w Urredzie
poprawnie preeprowadzane postepowanie prey disgnozowaniu zapolrzebowania na zawody
1 specialnodct na lokalnym rvnku pracy orae kwalifikowanio osdb bezrobotnych na wlasciwic
dobrane szkelenia do ich potrzeb. Nowe kwalifikacie zawodowe uzyskalo 16% osdb
bezrobotnyeh, z czego 74 osoby wykorzystaly nowo nabwte umisjetnodel do podjecia pracy.
Wybdr instytucji szkoleniowyeh oraz dokumentowanie przebiegu sekolen  byly zpodne
Z przepisami prawa.




Do prac spolecenie wrylecenych, organizowanych przez Urzedy Gmin skierowano 33
osoby bezrobotne bez prawa do zasitku 1 korzysajace ze swiadezen pomocey spolecens).

Zadania z zakresu EURES, realizowane preez podrednika pracy-asystenta EURES,
cbejmowaly udaelanic  bezrobotnym 1 poszukujgeym  pracy  pomocy  w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz udselanic pracodawcom pomocy W poryskiwaniu
pracownikdw. Oferty pracy =z zagranicy Urzad  olreymywal  za  posrednictwem
Wopewddzkiego Urzgdu Pracy w Bialymstoku, glownie z Wielkiej Bryvtanii, Irlandii, Cypru,
Wioch., Neorwegii, Hiszpanii, Francji. Dotvezyly one rdenorodnych  stanowisk pracy
w branzach: informatycenej, gastronomicezne), holelarskieg, budowlanci, mechaniczng
1 innych. Asystent EURES przedstawial powyrsze oferty w hezpodredniej rozmowie
2 bezrobotnym oraz na spotkaniach grupowyeh organizowanych przez doradeg zawodowego.

W ozakresie prowadzenia poradnictwa zawodowego, dla bezrobotnyeh 1 innych oszéb
posFukujacveh pracy oraz inicjowania @ wspierania dziatalnosei klubdw pracy ustalono, Ze
doradea zawodowy udzielajac pomocy w wyborze zawodu, zmianie kwalifikacji, planowaniu
kariery zawodowej korzysta ze zgromadzonych zbiordw informacii eawodowej, Urend
dysponuje odpowiednio wyposazonym pomicszczeniem, w ktorym przeprowadzane sa zajecia
aklvwizujace 1 szkolenia z zakresu umiejetnodci poszukiwania pracy, W okresie objelym
kontroly  poradumu  indywidualnym objglo 1101 osob bezrobotnych oraz 184 osoby
skorzystaly z porad grupowych,

Nie stwierdzono nicprawidlowosel w zakresic kontrolowanc) tematyki.

Informujac o powyrszym uprzejmie prosze o wykorzystanie wynikdw kontroli w
dalsze] pracy Urzgdu,
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