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PROTOKOL KONTROLI DORAZNEJ GMINNEGO OSRODK A
POMOCY SPOLECZNEJ W WIZNIE

REGON — 450010346
NIP-T18-17-39-9112

Bialystok — luty - 2008 r.




PROTOKOL
z kontroli doraznej Gminnego Oérodka Pomocey Spolecznej w Wiknie, ul.

Plac Kapitana Raginisa 35

REGON - 450010346

NIP-718-17 -39 -912

Wajtem Gminy Wizna jest Pan Zbigniew Sokolowski.

Kicrownikiem Gminnego Odrodka Pomocy Spoleczne] w WiFnie jest Pani Alicja

Karpinska,

Gminny _Odrodek Pomocy Spolecenej w Wiknie jest jednostka organizacying,
utworzong na podstawie uchwaly Nr 49 X1 Gminne] Rady Narodowe] w WiZnie z dnia

20 kwietma 1990 ¢,

| Akta kontroli Mr 1|

Kontrole przeprowadzili:
|. Ewa Bonarska — starszy inspektor Wojewadzki — kicrownik zespotu inspekitoriw
2. Jacek Piszezatowski — starszy inspektor
pracownicy Wydrziatu Polityki Spolecznej Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego w
Bialymstoku, na podstawie upowarnienia do komtroli Nr 25 z dma 31.001.2008r
wydancgo w imienin  Wojewody [Podlaskiego prrez Andrzeja Koztowskicgo -
Dvrektora Wydeziatu Politvki Spoleczne PUW w Biatymstoku.

Kontrolg preeprowadzono w dniu | lutego 2008 1.

Temat kontroli:
Zeodnosd stanu zalrudnienia pracownikow socjalnych z okreslonym woarl. 110 ust. 11
ustawy 7 dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne) (Dz. U1 Nr 64, poe. 593 z pdin,

Fm.).

Cel kontroli:
Ocena stanu zatrudnienia w odrodku pomocy spolecene) z punkiu widzenia zapewnienia

realizacji zadan wynikajgcych z ustawy o pomocy spoteczne] i innych ustaw,




Przedmiotowy zakres kontroli:

Kontrolg objeto okres od 01.02.2007 r. do 31.01.2008 r. 1 skontrolowano nastepujace

zagadnienia:

I. Zasoby kadrowe oSrodka pomocy spolecznej.

II. Zadania realizowane przez osrodek i upowainienie kierownika osrodka (innych

osob) do wydawania decyzji administracyjnych.

Ustalenia kontroli

I. Zasoby kadrowe oérodka,

W Odrodku zatrudnionych jest 3 pracownikow, ktorymi sa;

1. Alicja Karpinska — zatrudniona na stanowisku lierownika od 1991r, (w
Osrodku od 01.10,1990r), wyksztaleenie: Medvezne Studium Zawodowe dla

Dorostveh Szkola DPolicealna Pracownikow Shuzh Spolccenych w Lomiy,

specjalizacja z zakresu organizacji pomoey spolecznej — 2006 r.

Z zakresu czynnoici, preyjetego do wiadomosci w dniu 08.08.2005 r. wynikajg w

szezegdlnodci obowiazki:

1) zapewnienie nalefyte) organizacji pracy Osrodka w zakresie realizacp zadan

)

3

4]

wynikajgeyeh z ustawy o pomocy spotecene),

opracowanie i realizacja gminnej strategii integracji i polityki spoleczne)
obejmujace; w  szezegolnosci programy: pomocy  spoleczne), polityki
prorodzinnej, ochrony zdrowia, prolilakiyki 1 rozwigzywania problemow
alkoholowych, przeciwdzialania narkomanii, budowmelwa sogjalnego 1
edukacji politycznej,

analizowanie i ocena zjawisk spolecznveh rodzacvch zapotrzebowanie na
swiadczenia pomocy spolecene],

zapewnienie osobom i rodzinom wsparcia wo przezwycigzaniu trudne
sytuacji, ktorej nic sq w slanie pokonad wykorzystujac whasne zasoby,
uprawnienia 1 mazliwosel,

zapewnienie profesjonalne) pomocy rodzinom dotknietym skutkami patologii

spolecene], w tym przemoca w rodzinie,

U |




) podejmowanic dziatan smierzajgeveh do Zyciowego usamodzielnienia osob i
rodzin korzystajgeyeh z pomocy spofecznej,

71 podejmowanie dzialafi na rzecz integracji spoleczne] osdb spolecznie
wykluczonych,

&) kierowanie do domu pomocy spolecznej zgodnie z obowijzujacvmi
preepisami,

0} organizowanic ustug opickunczyeh dla oséb  starszyvch  zgodnie z
obowiazujacymi przcpisami,

10)przyznawanie | wyplacanie rzasitkdw oraz udzielanic pomocy rzeczowe)
zoodnie 7 ustawy o pomocy spoleczne],

11)organizowanie pogrzebu osobom berdomnym 1 nic majacym prawa do
zasitku pogrzcbowego,

12)prowadzenie pracy socjalne] ukierunkowanej na pomoc osobom i rodzinom,

13)przyznawanie prawa do swiadczen rodzinnych, ktorymi sg: zasifek rodzimny
oraz dodatki do zasilku rodzinnego; Aswiadczenia opiekuicze: zasitek
pielegnacyiny i swiadczenia piclggnacyjne,

I4ywykonywanie innvch zadan 7z zakresu pomocy spolecene) zleconych priez
Waojts oraz administracig rzadowa | uprawnionych,

15)wytaczanie na rzece uprawnionych obywateli powddztwa o roszezenie
alimentacyne,

16 kierowanie wnioskow o ustalenie niezdolnosci do pracy | stopnia
niepetnosprawnodel do wiasciwyeh organdw,

Czynnodci, o ktdrvch mowa w pkt 2 zastrzezone sy do wlasciwosci gminy, do
Osrodka, zgodnic z arl. 110 ust, 4 ustawy o pomocy spoleczne), nalezy jedynic

koordynacja realizacja strategii.

O dnia 1 stycznia 2006 r. Pani Alicja Karpinska otrzymuje dodatck do
wynagrodzenia w kwocie 125 zi — na podstawie art. 121 wst. 3a o pomocy
spoleczne,

[Akta kontroli Nr 2, 3 i4]
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2. Barbara Boryszewska — zatrudniona na stanowisku pracownika socjalnego od

01.10.1990 r., wyksstateenie: Medvezne Studium Zawodowe, Szkola Policealna

Pracownikdw Shuzb Spotecenyveh w Lomzy — 1994r,

Z zakresu czynnosci (brak daty przyjecia do wiadomosc, 2005 r} wynikajg w

szczegdinoscl obowigeki:

1)

)

3)

4

6}
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analizowanic i ocena zjawisk spolecznyvch rodzacvch zapotrzebowanie na
swiadczenia pomocy spodecene),

zapewnicnic osobom i rodzinom wsparcia wo przezwveigzaniu trudne)
syiuacil, ktdrej nie sa w stanic pokonad wykorzystujge whasne rasoby,
uprawnienia i mozliwoscl,

capewnienie profesjonalng) pomocy rodzinom dotknietym skutkami patologn
spolecene), w lym przemoca w rodzinie,

podejmowanie dziatan zmierzajacyeh do Zyciowego usamodzielnienia osdb |
rodzin korzystajacveh z pomocy spoleczne],

podejmowanie dzialad na rzecz integracii spoleczne] osdb spolecznie
wykluczonych,

kierowanic do domu pomocy spoleczne] zpodnie z obowigzujacvimni
prepisami,

organizowanic ustug opickunczych dla osdb starszych,

przyznawanie | wyplacanic zasilkow oraz odzelame pomocy rzeczowe)
zgodnie z ustawa o pomocy spofeczneg],

organizowanie pogrzebu osobom bezdommym 1 nie majgeym prawa do

zasitku pogrzchowego,

10)prowadzenie pracy socjalne] ukierunkowane) na pomoc osobom 1 rodzmom,

11 }preyenawanie prawa do swiadezen rodzinnych, ktdrymi sa: zasitek rodzinny

oraz dodatki do zasilku rodzinnego; swiadczenia opiekuncze: zasilek

piclegracyiny 1 swiadeczena pielggnacyne,

12ywylkonvwanie innych zadan z zakresu pomocy spolecene] zleconych prece

Wita oraz administracje rzadows i uprawnionyeh,

13)wytaczanie na rzece uprawnionych obvwateli powddziwa o roszezenie

alimentacyjne,

14)kierowanie wnioskdw o ustalenic niezdolnosei do pracy i1 stophia

niepetnosprawnosci do wlasciwych organow.
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Czynnosci, o ktdrych mowa w pkt 13 zastrzefone s§ do kompetencji Kierownika
Oérodka, zgodnie 2 art. 110 wst. 5 ustawy o pomocy spolecenej. Natomiast
czynnosci okreslone w pkt & i 11 nie moga byé wykonywane bez stosownego

upowaznienia (takiego Pani Barbarze Borvszewskie) nie udzielono).

0 dnia 1 stycznia 2006 r. Pani Barbara Boryszewska otrzymuje dodatek do
wivnagrodzenia w kwocie 230 71 - na podstawie art, 121 ust. 3a o pomocy
spolteczne),

| Alcta kontroli Nr 5, 61 7]

3. Marta Szeczgsna - zatrudniona na stanowisku aspiranta pracy socjalnej (w
Odrodku od 01.01.2007 r.), wykszialcenie wyisze zawodowe: Wyisza Szkola
Larzadzania i Przedsighiorczosei w Lomiy.

Z zakresu czvnnodci, przyvjgtego w dnin 02.01.2007 r. i urupelnionego w

dniul 5.06.2007 r. wynikajg w szczegolnosci obowigzki:

1) prowadzenie kasy Urzedu zgodnie z okreslonym porzgdkiem,

2) previmowanie  wnioskdw i sporzadzanie decvzji  dotyezy: swiadczen
rodzinnveh z dodatkami, swiadezen pielggnacyinyveh, ostalame prawa do
zaliczki alimentacyjne], dodatki mieszkaniowe,

3) pomoc w wykonywaniu prac zwigzanych z obstugiq Systemu Wydawania
Dowodaow Osobistych.

| Akta kontroli Nr 81 9]

Stan zatrudnienia pracownikow socjalnych w Osrodku sprzeczny z ustalonym w
art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy spolecznej — proporcjonalnie do liczby ludnosci
aminy w stosunku jeden pracownik socjalny na 2 tys. mieszkancow, nic mnie) mz
trrech pracownikow, Gmine Wizna zamieszkuje ponad ok. 4300 0s0b, natomiast w

Odrodku zatrndnionych jest mniej niz 3. pracownikow socjalnych.

Ponadto aspirant pracy socjalonej (osoba zatrudniona w osrodku pomocy spoleczne
w wymiarze pelnezo etatu) jest obeigéony innymi zadaniami powierzonymi przez

Wajta (ancks do zakresu ceynnosci zostal podpisany przez Wojta, ktory nie jest

(1 |




pracodawea), w tak duzvm zakresie, ze wplywa to negatywnie na realizacje zadan
wynikajgcych z ustawy o pomocy spolecznej i innych ustaw przez Ofrodek.

W Swietle art. 110 ust. | ustawy o pomocy spotecenc], uchwaly z dnia 29.04.1990 . o
utworzenin Osrodka i Statutu Oérodka — Osrodek Pomocy Spolecznej jest odrebng
jednostky organizacyjng gminy (nie jej referatem, czy wydzialem). Nie jest to
uwidocznione na drzwiach jedynego pomieszezenia, kiore zajmuje Odrodek.

Pomieszezenic jest ciasne, nie zapewnia wlasciwe] obstugi podopiecznych Odrodks.

1I. Zadania realizowane przez virodek i upowaznienie kierownika osrodka (innych
osib) do wydawania decyzji administracyjnych.

Osrodek realizuje zadania na podstawic ustawy: o pomocy spolecenej, o
dodatkach miesekaniowych, o wychowaniu w  trzeZwodci 1 przcciwdrialaniu
alkoholizmowi, o swiadczeniach rodzinnych i o postgpowaniu wobec dhuznikow
alimentacyjnvch oraz zaliczce alimentacyjnej,

Gminny  Odrodek Pomocy Spolecenc) w Wignie driala w oparciv o statut
nadany uchwaly Nr XXIIIB&/04 Rady Gminy Wizna z dnia 26082004 r. Stalul
mieniony byt uchwala N XXVIL112/05 Rady Gminy Wima 2 dnia 31.01.2005 r,
dodano prowadzenie w imieniu gmin spraw wigzanveh z preyenawaniem dodatkow
mieszgkaniowwvch. Pomimo wykonywania zadan wywnikajacych z uwstawy z doia
22042005 r. 0o postgpowaniu wobec  diuznikow  alimentacyjnvch  orar  zalicree
alimentacyjne) nic nregnlowano tego stanu w formie prawnej (brak odpowiednich
zapisow w Statucie Osrodka.

|Akla kontroli Nr 10]
Odrodkowi nie nadano Regulaminu Organizacyjnego, zas w Statucie nie okreslono
srczegotowej struktury organizacyjnej.
Pomimo realizacji zadan w zakresie Swiadczen rodzinnyeh i zaliczki
alimentacyvjnej (§ 4 pkt 2 Statntu), w Osfrodku nie otworzono komdrki do
realizacji tych zadan, w zwiazku z tym odbywaja si¢ one kosztem realizacji zadan
7z zakresu pomocy spolecznej. Wykonywanie tych zadan nalezy do wseysthich
pracownikow Osrodka: kierownika, pracownika socjalnego, aspiranta pracy

socjalnej.




Wojl Gminy Wizna w dniu 30.04.2004 r. upowaznit Kierownika Oérodka
Pomocy Spolecznej do wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych
sprawach z zakresu pomocy spoteczne) nalezacych do wladciwosici pminy,

[Akta kontroli Nr 11]

Wajl Gminy Wizna w dniu 04.05.2004 r. upowaznil Pania Alicje Karpinsky do
prowadzema postgpowania oraz wydawania decyzji w sprawach dwiadczen rodeinnyveh.

| Akta kontroh Nr 2]

Wajt Gminy Wizna w dniu [4.10.2005 r. upowaznil Pania Alicje Karpinska
Kierownika Oérodka Tomocy Spoleczne] do prowadzenmia postegpowania wobec
diuémkow alimentacyinych oraz posigpowania w sprawach zaliczek alimentacyinych, a
tak#e do wydawania decyz)i admimstracyjnych w tvch sprawach.

[Akta kontroli Nr 13]

Protokdl minigpszy sporzgdeono w dwoch jednobrzmigeych egremplarzach, z
ktérych jeden otrzymuje Kierownik Osrodka, drugi Wydzial Polityki Spotecznej PUW
w Bialymstoku.

Kierownik Gminnego  Osrodka  Pomocy  Spolecrne] w Widnie  zostal
peinformowany o przvstugujgcym mu prawie zgloszenia. przed podpisaniem protokodu
kontroli, umolywowanvch zastrzezen dotvezacych ustale zawartveh w protokole.

Zastrzezenia zglasra si¢ na pismic do Dyreklora wlasciwepgo do spraw pomocy
spoleczne] wydzialu urzedu wojewddzkiego w terminie 7 dni od dnia otrrymania

protokoty kontroli

O przeprowadzeniu kontroli dokonano wpisu w ksiafce ewidenc)i kontroli

Urzpdu Gminy pod poz. 372008,
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