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Pani
Alicja Karpinska
Kierownika Osrodka
Pomocy Spolecznej

w Wiznie

Uprzejmie informuje, #e w wyniku kontroli doradne preeprowadzone] w dniu 01 lutego
2008 v, w osrodku pomocy spolecene] w zakresie zgodnosel zatrudnienia pracownikdw
socjalnych z okreslonym w art. 110 ust. 11 ustawy z dnia 12 marca 2004r, o pomocy
spotecene) (DUl Nr 64, poe. 593 2 plén. zm.) przez pracownikdw Wydzizho Polityki
Spodeczne) Podlaskiegn Urzedu Wojewddzkiego w Rialvmsioku  dokonano nastgpujaeych
ustalen.

Stan zatmudnienia pracownikéw socjalnych w Osrodku jest spreeczny z ustalonym w
art, 110 ust. 11 wstawy o pomocy spolecene) — proporcjonalnmie do liczby ludnodcl gminy w
stosunku jeden pracownik socjulny na 2 lys, mieszkancdw, nic mnig) ni trzech pracownikow
socialnych. Gming Wiezna zamieszkuje ponad ok, 4.300 oséb, natomiast w Odrodku
zalrudnionych jest tylko jeden pracownik socjalny.

Kierownikowi Odrodka w zakresic ceynnodcl powicrzono zadania zastrzezone do
whasciwodci Gminy (opracowanie gminnej strategii rozwigzywania problemow spolecznych).

Pracownikowi socjalnemu w zakresie ceynnodel powierzono zadama zestreezone do
kempetencii Kierownika Oérodka (wytaczanie na rzecz uprawnionych obywatell powddziwa o
roszezenie  alimentacyine), badZz takic ktére wymagaja stosownego upowainicnia
{przyemawanie i wyplacanie zasitkdw oraz udzielanie pomocy rzeczowe] zgodnie z ustawg o
pomocy spoleczne] preyznawanie prawa do Swiadezen rodzinnych, kidrymi s zasidek
rodzinny oraz dodatki do zasilku rodzinnego; swiadezema opickuncze: zasilek pelgegnacyiny 1
fwiadczenia piclegnacyine).

Aspirant pracy socjalng (osoba zatrudniona w odrodku pomocy spolecene] w wymiarze
petnego etatu) jest obeigZzony innymi zadaniami powierzonymi przez Wopla (ancks do zakresu
czynnoscl zostal podpisany przez Waojta, ktory nie jest pracodawesg), w lak duzym zakresie, #e
wplywa to negatywnie na realizacje zadan wynikajacyeh z ustawy o pomocy spotecznej i
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innveh ustaw preer Odbdrodek.




i W swietle art. 110 ust. 1 ustawy o pomoey spoleczne], uchwaty 2 dnia 29.04.1990 1. o
utworzeniu Csrodka 1 Statutu Odrodka — Osrodek Pomocy Spotecene jest odrebng jednostka
organizacyjna gminy (nie jej releratem, czy wydzialem). Nie jest to uwidocznions nawet na
drzwiach jedynego pomieszezenia, ktore zajmuje (Odrodek,

Pomimo realizac)i zadan w zakresie swiadezen rodzinnyeh i zaliczki alimentacyinej (5
4 pkt 2 Statutu), w Osrodku nie utworzono komdarki do realizacji tych zadan, w zwiazku z tvn
odbywaja sig one kosztem realizacji zadan ¢ zakresu pomocy spolecznej. Wykonvwanie tych
zadan nalezy do wszystkich pracownikow Osrodka: kierownika, pracownika socjalnego,

aspiranta pracy socjalne).

Wyniki kontroli zostaly ujete w protokole kontrali, podpisanym przez Kierownika
Odrodks Pomocy Spotecezne] w Widnie w dnia 19.02.2008 r., do ktdrego nie zostaly wniesione
Fastrrefenia.

Przedstawiajac powyisza oceng 1 uwagl, po uwrzglednieniu w czedel zlozonych vwag,
zobowigzuje Kierownika (Odrodka Pomocy Spoleceneg) w Jedwabnem do:

1. Dostosowania stanu zatrudnienia do okreslonego w art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy
spoteczne].

2. Dokonanie odpowiednich zmian dot. wykonywania zadan przez kierownika oérodka,
pracownika socjalnego 1 aspiranta pracy socjalne], ckreslonyeh w zakresach czynnodei,

3. Umworzenie komérki organizacyjnej do realizacji zadafi w  zakresie dwiadozen
rodzinnych (art. 20 ust. 4 ustawy o Swiadezeniach rodzinnych).

4. Ustalenie szczegolowe] struktury organizacyine] w odpowiedniej formie (dokonanie

zmian w Statueie, bagdZ wprowadzenie Regulaminu Organizacyinego).

lednoczednie informuje, 2e zgodnie z art. 128 ust. 2, 4 ustawy z dnia 12.03.2004r, o
pomocy spolecene] oraz § 28 Zarzadzenia Wewnelrenego Nr 80/05 Wojewody Podlaskicgo z
dnia 11.02.2005r. w sprawie szczegolowych zasad wykonywania kontroli kierownik jednostki
kontrolowane] ma prawo etoseenia na pismie do Wojewady Podlaskicgo w terminic 7 dni od
daty otrzymania wystgpienia pokontrolnezo umotvwowanych zastrzezef w sprawie ocen, uwag
i wnioskdw zawarlych w Lym wystapieniu,

W przvpadku nie skorgystama ¢ powwviszego prawa nalezy wo terminie 30 dm

rawiadomié Wojewode Podlaskiego o realizacy zalecen, uwap i wnioskdw.

Olreymua: )
I |
I, Wojl Gminy Wizna Z up. WouEWphY ,J% WEKIEGE
1 1

3 afa = Al
Andra) ] T

| ;
? Dyrekiar Wyddal'Salifekl Spolooznel
' . ek
¥ g 5Oy
i

& L = 3
Ol o3 WoEy ctol  hotoasle




