PODLASKI URZAD WOJEWODZKI
W BIALYMSTOKU

gz, Nr 1

PROTOKOL KONTROLI DORAZNEJ GMINNEGO OSRODKA
POMOCY SPOLECZNEJ W NOWYCH PIEKUTACH

REGON - 450672870
NIP - 722 -13-4%-3532

Bialystok = marzec - 2008 r.




,
.H'.

L

i |

-
s

¥l

PROTOKOL

z kontroli doraiznej Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne] w Nowych

Pickutach, ul. Glowna 8.

REGON — 450672870

NIP — 722-13-49-532

Wajtem Gminy Nowe Pickuty jest Pan Marek Kaczynski.

Kierownikiem Gminnego Odrodka Pomocy Spoleczne] w Nowych Plekutach od dnia
15051990 r. jest Pan Kreysziof Porowski,

Gminoy  Osrodek  Pomocy Spoleczne] w Nowych Piekutach jest jednostka

organizacyjna, utworzong na podstawic uchwaly Nr43/X1 Gminngy Rady Narodowe) w
Nowych Piekutach z dnia 25 kwietnia 1990 r.
[Akta kontroli Nr 1)

Kontrole przeprowadzili:

e

1. Ewa Bonarska — starszy inspektor Wojewadzki — kierownik zespolu inspektorow
2. Jacek Piszezatowski — starsey inspeklor
pracownicy Wydzialu Polityki Spoleczne] Podlaskiego Urredu Wojewddzkiego w
Biatymstoku, na podstawie upowaznienia do kontroli Nr 31 dnia 12.02.2008 r.
wydanego w imieniu Wojewody Podlaskiego przez Andrzeja Kozlowskiege -
Dyrekiora Wydzialu Polityki Spoleczne) PUW w Biatymstoku,
Kontrolg preeprowadzono w dniu 15 lutego 2008 r.

Temat kontroli;
Zgodnosé stanu zatrudnienia pracownikdw socjainyeh 2 okreslonym w oart. 110 ust. 11
ustawy z dmia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznegj (Dz, U. Nr 64, poz. 553 z pdin,

2}

Cel kontroli:
Ocena stany zatrudnienia w osrodku pomocy spoteczne] 7 punkin widzenia zapewnienia
realizacii zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spolecene) 1 innych uslaw,
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Przedmiotowy zakres kontroli:
Kontrolg objeto okres od 01.02.2007 r. do 31.01.2008 r. i skontrolowano nastgpujace

zagadnienia:

I. Zasoby kadrowe oSrodka pomocy spolecznej.

II. Zadania realizowane przez ofrodek | upowaknienie kierownika ofrodka (innych

osob) do wydawania deevzji administracyjnych,

Ustalenia kontroli

I. Zasoby kadrowe oérodhka.

W Osrodku zatrudnionveh jest 3. pracownikdw, ktorymi sy
|. Krzysztof Porowski — zaltrudniony na stanowisku kierownika (powolany z
diiem 3.05,1990 r, na stanowisko Kierownika Osrodka przez Nacrelnika Gminy

Nowe Pickuly, umowa na czas nieokreslony zawarta z Wéjtem Gminy Nowe

Piekuty z dnia 27.09. 1990 r., w klore] powierza obowiazki Kierownika Odrodka

¢ dniem 01.10.1990 r.), wyksztalcenie zawodowe: Wyzsza Szkola Zarzadzania i

Przedsigbiorczodci w Fomizy na kicrunku socjologia, Sezkola Policealna

Pracownikow Stuzb Spoleczoych w Lom#y — 1996 r, specjalizacja 7z zakresu

orgamizacil pomocy spoleczne].

Kursy 1 szkolenia:

¢ dwudniowe  szlcolenie ot Nowe  kryteria  kwalifikujgce  do
niepelnosprawnosei oraz procedury postepowania — propozyeje zmian™.

Z zakresu czynnosci, przyjetego do wiadomosci w dniu 31 102005 r. wynikaja w
srerepolnosc obowigeki:

1) organizowanic pracy osrodka,

2y preyenawanie swiadezen z pomocy spoteczne] oraz wydawane decyz)i
administracyjnych,

3) dokonvwanie analizy i oceny zjawisk ktdre powodujg zapotrzebowanie na
swiadczenia pomocy spoleczne] raz kwalifikowanie do uzyskania tych
swiadcren.,

41 wdzielanie informacji, wskazowek | pomocy zakresie rozwiazywania spraw
avciowych osobom, kidre dzigki tej pomocy bedg zdolne samodziclnie
rozwigzywac problemy, skuleczne postugiwanie sig przepisami prawa w
realizacji tych zadan, Jr
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5) poradnictwo oraz pomoc w jg| uzvskaniu dla osob bgdacych w trudne)
sviuacji  Zyciowe), dotyezaee mozliwodel rogwigzywana problemow i
udzielanie pomocy przez wlasciwe instyiucje panstwowe, samorzadowe i
organizacje pozarzadowe oraz wapieranie w uzyskiwaniu pomocy,

6} pobudzanie spoteczne) aktywnosct | inspirowane dziafan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb yciowych osob, roden, grup i
drodowisk spolecznych,

7} inicjowanic nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudna
svtuacje rvciowa oraz inspirowanic powolania instytucji swiadcezacych ushug
stuzace poprawie sytuacji takich osob i rodzi,

B) opracowvwanie i wdrafanie lokalnych programdw pomocy spolecine)
majgeych na celu podniesienie jakosci zycia,

Uy realizowanie zadan wynikajacych ustawy o Swiadczeniach rodzinnych.

[Akta kontroli Nr 2]

Regina Rybicka — zatrudniona na stanowisku starszego pracownika socjalnego
od 0LOL2008 r. (w Odrodku od 02021998 r), wyksztalcenie: Szkola

Policealna Pracownikdw Shuzb  Spolecznveh w  Bialymsioku —  1998r,

-2

kontynuuje nauke w Niepanstwowe] Wy#Zsze] Szkole Pedagogiczne] w

Riatymstoku, na kicrunku pedagogika pracy socjalng| z resocjalizacja.

Kursy i szklenia:

o jednodniowe  interdyscyvpliname  szkolenic  deiclnicowych, pracownikdow
socjalnyech i kuratorow sgdowveh z zakresu przeciwdzialania przemocy w
rodzinie — 2005 r.,

o jednodniowe  szkolenie ,Kontrakt socjalny jako nowe narzedeae pracy
socjalne)™ — 2005 r. — ALPHA pro Sp. z .0.0. w Ostrofece,

+ jednodniowe szkolenie nt.  Rodzina i dziecko w nowoutwerzonym systemie
pomocy speleczne]” — 2001 r. — Regionalny Odrodek Polityki Spoleczne) w
Biabhvmstoku,

Z zakresu czymnnosci (przviety do wisdomodei 02012008 ) wynikaja w
szezegolnosci obowiazki:
1} wspomaganie 0s6b i rodzin wymagajacych pomocy w osiggniecin mozliwie

pelnej aktywnosci spotecznej, |
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2) organizowanie réFnorodnych form pomocy, a takfe udzial w rozwijaniu
infrastrukiury odpowiadajace) emieniajgeym sie potrzcbom spolecznym,

3) zapohicganic procesowt marginahzac) oséb 1 grup, a takFe preeciwdzialanie
negatywnym zjawiskom w srodowisku lokalnym, kierowanie sie zasads
dobra osdb i rodzin, ktorym shuzy, poszanowania ich godnosdci i prawa tych
050h 0 samostanowicnia,

4} przestrzeganie obowiazku przeciwdziatania praktykom niehumanitarnym i
dvskryminujacym osobeg, rodzing lub grupg,

5) przestrzeganie obowigzku udzielania osobom, ktoryvm stugy petne) informacji
o przyslugujacych im swiadczeniach 1 dostgpnych formach pomocy,

6) preeprowadzanic wywiaddw srodowiskowyeh,

7} prowadzenie dokumentac)i oraz postgpowania wo sprawie  przyznania
swindczen zgodnie 7 ochowigzujacymi przepisami prawa,

8) opracowywanie analiz wykonania zadan w zakresie pomocy spoleczne],

9) prawidtowe wykorzystanie budzetu na cele pomocy spolecznej, w vm
przestrzegania zasad ustawy finansach publicznych.

Crvnnodei, o kidrych mowa w pld 7 1 9 zastrzelone 33 do Kompetencji
Kierownika Osrodka, posiadajgcego stosowne upowaznienie (takiego Pani Reginie
Rybickiej nie udzielono).
O dnia 1 styczoia 2006 r. Pani Regina Rybicka otrzyvmuje dodatek do
wynagrodzenia w kwocie 250 2 — na podstawie art. 121 wust 33 o pomocy
spoleczne).

[Akta komtroli Nr 3]
3. Malgorzata Jablodska -  zatrudniona na stanowisku referenta od dnia

01.09.2006 r. (mlodszy referent od dnia 01.08.2004 r.), wykszakeenie wyisze

magislerskie: Wyisza Szkola Ekonomiczna w  Bialymstoku, na kierunku

rachunkowosci — 2007 r., konlvnuuje nauke w Niepanstwowe] Wyzsze) Szkole

Pedagogicznej w Bialymstoku, na kierunku pedagogika pracy socjalne) z

resocjalizacia.

Kursy i szkolenia:
s jednodniowe w zakresie Swiadezen rodainnyeh — 2007 ¢,
o jednodniowe w  zakresie zmian w svstemic Swiadczen orae  zaliczki

alimentacyjnej i postgpowania wobec diuinikdw alimentacyinych — 2006 .
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Z zakresu czynnodci, przyvjetego w dniu 02.11.2005 r.. wynikajg w szezegdlnodcl
obowigzki:
1 preyjmowanic dokumentdw dot. Swiadezen rodzinnych,
2} przyjmowanie | rozpatrywanic wnioskow dot. ustalema prawa do swiadczen
rodzinnych,
3} opracowvwanie decyvzjl dot, przyznania badZ odmowy przyznania swiadczen
rodzinnych,
4) sporzadzanie listy wyplat swiadezen rodzimnych,
5) sporzadzanic wywiaddw drodowiskowyeh do celdw swiadezen rodzinnveh,
6) prowadzenie dokumentac)i ovaz posigpowania w o sprawic prayvenania |
wyplacania $wiadczen rodzinnych godnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.
Crynnodel, o Kiorveh mowa w pkt 5 mogg bvé wykonvwane wylacznie przez
pracownika socjalnego, ras okreslone w pkt 6 dol prowadsenia posigpowania
zastrzezone dl Kierownika Osrodka (Pami Malgorzata Jablonska nic posiada
slOSOWIeRo Upowaznienia,
[Akta kontroli Nr 4

Stan zatrudnienia pracownikéw socjaloych w Osrodku sprzeczny z ustalonvm w
art, 110 ust. 11 ustawy o pomocy spelecznej — proporcjionalnie do liczby ludnosci
gminy w stosunku jeden pracownik socjalny na 2 tys. mieszkancow, nie mniej niz
trzech pracownikow, Gmine . F*‘,-'e'.'i-!.rrf,'r' zamieszkuje ponad ok. 4. 100 osdh, natomiast w

Odrodku zatrudnionych jest mniej niz 3. pracownikow socjalnych.

II. Zadania realizowane przez odrodek i upowainienie Kierownika odrodka (innvch
osob) do wydawania decyzji administracyjnych,

Odrodek  realizuje zadania na podstawie ustawy: o pomocy spoleczne), o
wyvchowaniu w trzeiwosci 1 przeciwdziataniv alkoholizmowi, oraz o $wiadezeniach
rodzinnych  (zadania wynikajace 2z ustawy o postepowaniu  wobec  dhuinikow
alimentacyjnych i zaliczee alimentacyjnej wykonuje pracownik urzedu gminy)..

Gminny Odrodek Pomocy Spolecene] w Nowyeh Piekutach dziala w oparciu o

statut nadany vchwala Nr XIX/B8/04 Rady Gminy Nowe Pickuly 2 dnia 07102004 r.
4 5
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Statut zmieniony byt uchwala Nr XXVI/121/05 Rady Gminy Piekuty z dnia
31.08.2005r. — dodano zadana w zakresie realizac)i przepiséw ustawy o swiadczeniach
todzinnveh i wyodrebniono komorke organizacying do realizac)i $wiadczen rodzinnych.

| Akla kontroli Nr 51 6|

Wojt Gminy Nowe Piekuty w dnin 30.04.2004 r. upowainit Pana Kreysztola
Porowskicgo - Kierownika Osrodka Pomocy Spolteczne) w Nowych Piekutach do
wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy
spotecene] nalezgeych do wilasciwosct gminy.

[Akta kemtroli Nr 7]

Waojt Gminy Nowe Pickuty w dnin 31.10.2003 r. upowaznil Kierownika
Odrodka Pomocy Spolecznej — Pana Krzysztofa Porowskicgo do prowadzcnia
postgpowania w sprawie Swiadezen rodzinnych 1 do wydawania w tych sprawach
decyzji.

| Akla kontroli Nr 8|
Umowg z dnia 03.04.2006 r., zawartg pomiedzy Oirodkiem Pomocy Spoleczne) w
Nowych Piekutach a Wajtem Gminy Nowe Pickuly, na czas nicokreslony, Odrodek
powicrzyl Gminie prowadzeni obslugi finansowe) (catoksglall spraw  lnansowo-
ksiggowyveh okredlonych przepisami prawa).
Gmina zobowigeata sig do:
-prowadzenia ksiag rachunkowych,
-prowadzenia wszellkich wymaganych przez prawo ewidencji i rejestriw, naliczenia i
przekazywania do platy dokumentéw dot. podatek, skiadek ZUS od pracownikow
Odrodka oraz skiadek zdrowotnyeh od tych osob,
- sporzgdzama  sprawozdain  budzetowych  oraz  sprawoedan  statystyeenych
preewidzianych prrepisami.
Oérodek dzielil pelnomocnictwa do reprezentowania go przed organami podatkowymi,
Z1S-cm, sadem i innymi organami.

[Akta kontroli Nr 9

Protokdt ninicjszy sporzgdzono w dwoch jednobrzmiacych egremplarzach, =
ktorych jeden otrzymuje Kierownik Odrodka, drugi Wydzial Politvki Spolecznej PUIW
w Biahymstoku. |

£

-

-




Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spodecene) w Nowyveh Pickutach zostal

poinformowany o preysfugujacym mu prawie zgloszema, przed podpisaniem protokolu

kontroli, umotywowanych zastrzezen dotyczacyeh ustalen zawartych w protokole.

Fastrrerenia zpfasza sig na pismie do Dyvrektora wihasciwepgo do spraw pomocy

spoleczne) wydzialun urzedu wojewddrkiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania

profokodu kontroli.

O przeprowadzenin kontroli dokonano wpisu w ksigzee ewidencji kontroli

Urzedu Gminy pod poz. 2/2008,

Kontrolowany:
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