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PODLASKI URZĄD WOJEWÓDZKI
              w Białymstoku
15-213 Białystok, ul. Mickiewicza 3
                    -10-

        Białystok,  29  kwietnia 2008 roku.

NK.III.AJ.0932- 34/08 

Pan
inż. Andrzej DUDA

Burmistrz Miasta Kolno
ul. Wojska Polskiego 20
18-500   K o l n o
Na podstawie art. 86 i 88 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz art. 7 pkt 3 i art. 25 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o administracji rządowej w województwie (Dz. U. z 2001 r. Nr 80, poz. 872 z późn. zm.), w dniu 27 marca 2008 r. Wydział Nadzoru i Kontroli Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku przeprowadził w podległym Panu Urzędzie Miasta kontrolę w zakresie organizacji i sposobu przeprowadzania naboru kandydatów na stanowiska urzędnicze. 

Kontrolą objęto okres od 1 stycznia 2007 roku do dnia kontroli. 


Sprawdzono przestrzeganie przepisów ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorządowych (zwanej dalej „ustawą”) dotyczących organizowania, ogłaszania i przeprowadzania naboru kandydatów na wolne stanowiska urzędnicze, w tym wolne stanowiska kierownicze w miejskich jednostkach organizacyjnych. 

Dokonane ustalenia zawiera protokół podpisany przez Pana 10 kwietnia 2008 r.
Pismem z dnia 14 kwietnia 2008 r. złożył Pan wyjaśnienia do protokołu dotyczące umieszczania na stronie BIP dokumentów o wszczęciu naboru na wolne stanowiska. 
Odnosząc się do Pana wyjaśnień należy zauważyć, że nie zostały one poparte żadnymi dowodami. W dokumentacji brak jest potwierdzenia daty i przedmiotu zmian. Przed skasowaniem danych należało wykonać stosowne wydruki i dołączyć je do akt poszczególnych spraw. Program nie usuwa automatycznie, po upływie 3 miesięcy, zamieszczonych w BIP informacji, a w trakcie kontroli stwierdzono, że żadne procedury postępowania w tym zakresie nie zostały formalnie ustalone. Z analizy materiałów znajdujących się w BIP w dniu kontroli wynikało, że nie istniała czytelna metoda (reguła) postępowania przy ich wprowadzaniu i usuwaniu. Z 12 dokumentów tylko jeden figurował tam krócej niż 3 miesiące, natomiast najstarszy liczył ponad osiem miesięcy (było to ogłoszenie o naborze na stanowisko kierownika MOPS). Tylko przy naborze kandydatów na powyższe stanowisko (ogłoszonym 5 czerwca 2007 roku) w BIP opublikowano wszystkie (3) wymagane dokumenty, natomiast odnośnie sześciu innych naborów (z tego pięciu późniejszych) brakowało jednego lub dwóch dokumentów – dotyczyło to także ostatniego naboru (ogłoszonego 15 lutego 2008 roku), w przypadku którego nie ogłoszono listy kandydatów. 
Podsumowując wyniki kontroli stwierdzam zróżnicowaną jakość wykonywania poszczególnych zadań objętych kontrolą – obok pozytywnych działań występowały również nieprawidłowości wynikające z nieprzestrzegania prawa.

Stwierdzono następujące uchybienia:

1. Wbrew dyspozycjom sformułowanym w art. 3a ust. 4 i art. 3b ustawy, do BIP nie wprowadzono pięciu ogłoszeń o wszczęciu naboru na wolne stanowiska urzędnicze i list kandydatów spełniających wymagania formalne. 
2. Ponadto, w BIP nie opublikowano również ośmiu (z dziesięciu) informacji o wynikach naboru, czym naruszono art. 3d ust. 1 i 3 ustawy.

3. W aktach dokumentujących przebieg większości naborów nie udokumentowano szeregu czynności związanych z podawaniem do publicznej wiadomości informacji dotyczących poszczególnych etapów tych naborów (nie utrwalono faktów i terminów wprowadzenia ich do BIP oraz dat i okresów wywieszenia na tablicy ogłoszeń w Urzędzie).
Zawiadamiając o powyższym proszę o podjęcie stosownych działań zmierzających do usunięcia wskazanych nieprawidłowości.
Jednocześnie informuję, że w ciągu 7 dni od otrzymania niniejszego wystąpienia może Pan zgłosić umotywowane zastrzeżenia do zawartych w nim ocen, uwag i wniosków. W przypadku nieskorzystania z tej możliwości, proszę o powiadomienie mnie w ciągu 30 dni o sposobie wykorzystania uwag i wniosków pokontrolnych, w tym o podjętych działaniach na rzecz ich realizacji, lub przyczynach niepodjęcia takich działań. 

Z up. WOJEWODY PODLASKIEGO
/-/ Lidia Stupak
DYREKTOR WYDZIAŁU NADZORU I KONTROLI
