Do wykonania takiej analizy konieczna jest wspolpraca wszystkich gmin z terenu

prajewskicgo, zamujgeyeh  sig problemam  daeer,  rodziny oraz osdb

niepetnosprawnych.

Glowwne zatozenia programu przeciwdzialania bezrobociu oraz aktywizacii lokalnego

rynku pracy na lata 2006-2009 1o:

1. Dostosowanie ksztaleenia i doskonalenia kwalifikacji pod potrzeby rynku pracy

POpIrZez:

- diagnoze reeczywistych potrzeb szkoleniowych osob bezrobotnych,

- monitering absolwentdw kotczacyeh szkoly ponadgimnazjalne na terenie powiatu,

- badanic rynku pracy oraz okredleme zapolrzebowama na konkrelne zawody 1
stanowiska pracy,

- odjgcie szkoleniami 1 preckwalifikowaniami wyodrgbnione) grupy osdb.

- meniloring zawoddw deficytowych i nadwyzkowvch.

2, Zapohieganie pozostawanin bez pracy poprzez:

- objecie warszlalami , Solidarnosé w poszukiwaniu pierwszej pracy — 100% mlodziczy
do 23 roku zycia zarcjcsiTowanc] po raz picrwszy .

- zapewnienie bezrobotnej miodziezy udziatu w programach finansowanych ze Srodkdw
UE

- organizacja stazy zawodowych.

3. Przeciwdzialanie pozostawaniu bez pracy poprzez:

- prowadzenie doradztwa zawodowego | pomocy psyehologiczne),

-organizacig szkolen i przckwalifikowan,

- udzial w programach finansowanyeh ze drodkdw UE,

4. Dzialania na rzecz drodowisk wicjskich poprzez:

- podjgcie wspdlpracy z samorzgdami lokalnymi oraz orgamzacjami dziatajgeymi na
rzecz terendw wiejskich w zakresie reorientacji zawodowej,

- szkolema przckwalifikewsnia 1 pomoe doradzdwa dla srodowiska wiejskiego w
zakresie wyboru nowego zawodu i osiggnigcia nowych umiejetnodei zawodowych,

5. Pomoc rodzinem dotknigtym problemem bezrobocia poprzez:

- wylonienie os0b 2 rodzin, w ktorych jest kilka osob bezrobolnych,

- pozyskanie partnerdw do wspdlpracy,

- opracowanie i realizacja lokalnego programu pomocowego,

- tworzenie migjse pracy w ramach form subsydiowanych i organizacja szkolen,

- ohjecie poradnictwem zawodowym i blokiem zajeé psychologicznych,

6. Swiadczenie i stale doskonalenie ushug posrednictwa poprzez:

- wspilprace z samorzadami lokalnymi w zakresie aktvalizacji funkecjonujgeych
podmiotow gospodarczyeh,

- rozeznanie potrzeb zatrudniemiowych 1 szkoleniowych poprzez stale kontakty =
pracodaweani,

- rwigkszenie zaimtercsowania 1 promocia komputcrowwch baz ofert dostgpnvch w
Internecie ( udostgpnicnic bezrobotnym infokiosku),

- przypotowanie materialéw informacyjnyeh na temat oferty pracy w krajach UE oraz o
wymogach dotyczacych legalnego zatrudnienia ,

- analize kwalifikacji osdbh bezrobotnych w kontekscie tworzenia banku informacji o
kandvydatach do pracy.
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7. Wspieranie rozwojo sektora malej i sredniej przedsighiorczodci poprzez:
- propagowanie preedsigbiorczosc oraz promocji zatrudnienia,
- udziclanie dotacji na podjecie dziafalnesci gospodarcze] oraz tworzenie miejsc pracy.
8. Dzialania na rzecz podwyiszenia poriomu aktywizacji zawodowej i spolecene;
os6b bezrobotnych poprzez:
- promaocie 1 zwigkszenie dostgpnosci ushug poradnictwa zawodowego 1 informacii
zawodowej,
- swiadczenie porad zawodowyeh w [ormie indywidunalnyeh rozméw doradesyeh i
porad grupowych oraz informacj zawodowych,
- organizowanie sesji zajeciowych w ramach klubu pracy 1 warsztatéw poszukiwania
pracy,
- przygotowanie bezrobotnych do aktvwnego poscukiwania pracy poprzez objecie
Indywidualnymi Planami Dziatania.
9. Zintegrowanie wspoldzialania urzedu i innych instytucji w zakresie zadah na
rzecz lagodzenia skutkdéw i przeciwdzialania bezrobociu poprees:

- gromadzenie i aktualizacje danych o instytucjach i organizacjach zaymujgeyeh sig
problemem bezrobocia,

- zawieranie porozumien dotyezacych zasad wspdlpracy z parinerami rynku pracy,

- gammeszezame aklualnych ofert pracy na tamach prasy 1 w Intcmecie.

- wspoldziatanie w realizacji ZPORR,

- aplikewanie 1 realizacie projekidw w ramach SPO Roewdj Zasobdw Ludzkich.

5. Opracowywanie analiz, ocen i sprawozdan, w _ tym prowadzenie
monitoringu _zawoddw deficyiowych i nadwyikowvch oraz dokonvwanie
ocen dotyezaeych rynkn pracy na potrzeby powiatowe] rady zatrudnienia
oraz organtw zatrudnienia ( art. 9 ust.1 pkt 9 ustawy ).

Kontrolujgeym preedstawiono segregator o numerze K0O.0231 sprawozdania MIMPS -
01,2007

Sprawozdania dotyczace stanu bezrobocia 1 przeciwdziataniu bezrobociu  Urzad
prevegotowuje glownic na rzece Wojewddzkiego Urzedu Pracy, 1j.:

- Sprawozdanie MPiP501 o nynku pracy sporzgdeane na koniec kazdego miesiaea
przesylane do 3 dnia roboczego kazdego m-ca do WUP oraz zalaezniki do tych
sprawozdan:

zal. nr 1- bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu
wyksztalcenia 1 stazu pracy - preekazywany do 8 dnia roboczego po m-cu koficzaeym
kwartat,

zal. nr 2- bezrobotni wedlug rodzaju daatalnodel ostatniego migjsca pracy oraz oferty
pracy - przckazywany do 10 dnia roboczego po m-cu koficzacym pitrocze,

zal. nr 3- bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodow 1 specjalnosel — prackazywany
jow.

zal. nwr 4 - poradmictwo zawodowe, kluby pracy, szkelemie beszrobolnych 1
posaukujacych pracy, prrekazywany do B dnia roboczego po m-cu konczacym okres
sprawozdawczy,

zal. nr 5- bezrobotni zamieszkali na wa wedlug czasu porostawamu ber pracy, wieku,
poziomu wyksztalcenia i staiu pracy — przekazywany do 8 dnia roboczego w m-cu
slycEniu
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zal. mr 7- bezrobotm wedlug gmin - sporzgdzany do 7 dnia roboczepo m-ca lutego =
danymi za poprzedni rok

Ponadio Uregd me w miesigen preekaeyje do WUP meldunck o stanic bezrobocia i

llosel ofert pracy wphvywajgeyeh do Uregdu.

6. Wspélpraca z gminami w_zakresie upowszechniania ofert o ushugach

poradnictwa zawodowego i szkoleniach, organizacji robdt publicznvch oraz
zatrudnienia socjalnego na podstawie odregbnych przepisow ( art. 9 ust.1 pki

12 ustawy)

W 2007r. do Urzedu z terenu miasta Grajewo zgloszono opdlem 2044 ofert pracy,
# tego subsvdiowanych ofert 1100, a nie subsydiowanych 944,

Majwisce] ofert zgloszono w nastepujgeych grupach zawodowveh :

- administracja  publiczna 1 obrona narodowa - 455
- handel , naprawy pojazddw oraz art, wrytku domowego - 382
~ - preetworstwo przemystowe - 326
- cdukacya - 195
- budownictwo - 152
-driatalnost ushugowa , komunalna spoleczna - 144
- ochrona zdrowia 1 pomoc spoleczna - 66

Pracodawey najezescie] poseukiwali kandydatdw w zawodach:  sprzedawca,
robotnik  budowlany, pracownik biurowy, pracownik administracji, kierowca
samochodu cigzarowego, technik ckonomista, posadikare, robotnik gospodarczy,
stolare, Slusarz, technik ushug kosmetveznych, murarz | opiekunka dziecka, fryzjer,

glazumik.
Ofertami trudnymi w realizacji byly oferty w zawodach wymagajaeych duzych
kwalifikacii 1 umiejeinodei (automatyk, ingynier budewnictwa lub drogownictwa
7 uprawnieniami, nauczyciel jezykow obeych z przygotowaniem pedagogicznym,
lekarz, stomatolog, informatyk, automatyk w preemyéle)

Wizystkie oferty pracy, jakimi dysponuje urzad sa udostgpniane do ogdlne

- wiadomosci na tablicach ogloszen w urzgdzie 1 w lokalne) prasie oraz na strome

internetowe] urzedu pracy .

Do zadut urzedu  w zakresie pofrednictwa pracy nalezy tak@e utrzymywanie
kontaktéw z pracodawcami. Kontakty te sa realizowane popreez: wizyly w zakladach
pracy, wizvly pracodawedw w urzedzie pracy oraz kontakty tclefoniczne.

7} Rejestrowanic _bezrobotnych i poszukujgcych pracy (art. 9 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instvtucjach

rynko pracy ).

W celu zbadania prawidlowodci wydawania decvzji orzekajacych o uznaniu lub
odmowie uznania danej osoby za osobg bezrobolng oraz ulraly slalusu berrobolnego
losowo wybrano do analizy akta o u numerach:

Nr 10 791 — osobe zarejestrowano w dniu 4 styceznia 2007 1. 1 odmdwione preyenania
prawa do zasitku ; utrala statusu berrobotnego nastapila od dnia 15 stycznia 2007 1.
7 powodu podjgeia pracy ; w dniu 24 maja 2007 r. osobg t¢ ponownie zargjestrowano
jako bezrobotnego | edméwiono przyvznania prawa do zasitku ; od dma 4 czerwea 2007
I. ponownie naslgpuje utrata statusu bezrobotnege z powodu podjgeia krotkotrwate)
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pracy i w dnin 23 listopada 2007 r. po raz kolejny przyznano status bezrobolnego i
cdméwiono preyenania prawa do zasilku od dnia 23 listopada 2007 r. z powodu
rozwigzania stosunku pracy na mocy porozumienia stron, ktdre nastapito z powodu
zakonczenia kontrakiu ze spdtkg GMR 5P z 0. o,
Nr 7 666 — osobic zarejestrowane] w dniu 27 kwietnia 2007 r. przyznano status
bezrobotnego | odmdéwiono prevznania prawa do zasitku od dnia 27 kwietnia 2007 r. 7
powodu rogwigzania stosunku pracy z winy pracownika w zwigzku 7 art. 75 ust. 1 pkt 3
ustawy, prawo do zasitku przyznano od dnia § pagdziernika 2007 r.; utrata prawa do
zasilku nastapita od dnia 8 kwietnia 2007 1. z powodu uphywu maksymalnego okresu
jego pobierania,
Nr 8921 — osobie rarejestrowane] w dniu 4 kwietnia 2007 r. przyznano z tym dniem
status bezroboinego 1 odmdwiono przyzmania prawa do zasitkn w zwiazku 7 art.m 75
ust. 1 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ; prawo do
zasithu preyemano od dnia 4 hpea 2007 1. w wysokosel 638,30 2 miesiecznie

Ma podstawie analizy dokumentdw stwierdzono, e preestrzegany jest wymog
skladania kompletu dokumentow okredlonych w Rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i
Pracy z dnia 26 listopada 2004 r, w sprawie rejestracii bezrobotnych i poszukujgcyvch
pracy [ Dz. UL nr 262, poz. 2607 z pdin. zm.). Osoby rejestrujace sie presdkiadajg
pracownikowi  urzgdu  dokonujacemu  rejestracii  dowdd osobisty, dyplom lub
swiadectwo ukonczema szkoly, badZz kursu, szkolenia, swiadectwo pracy W aktach
sprawy znajduja sie wymagane dokumenty do ustalenia statusu rejestrujacych sie osdb,
Ponadio znajdujg sig odwiadceenia dla celéw uwstalema obowigzku ubezpieczenia
zdrowotnego i pouczenie o obowiazku zlozenia oswiadezenia w preypadku uzyskania
preyehodu, Preedstawione do kontroli karly rejestracyjne wypelnione sq czytelnic.
zawierajq niezbgdne do uzyskania statusu bezrobotnego oswiadczenia oraz podpis
pracownika dokonujgeego rejestracji. W zakresie kwalifikowania zarejestrowanych
os0b na osoby posiadajgee slatus berrobotnego meprawidlowosci nie stwierdzono.
Decyzje w sprawie przyznania statusu bezrobotnepo osoby zarejestrowane odbieraja
osobisciec albo sa one wysylane za posrednictwem urzedu pocztowego ze zwrotnym
potwierdzeniem odbioru, Osoby bezrobotne potwierdzajy swojg zdolnosé 1 gotowose do
podjecia pracy w terminach wyznaczanych co trzv miesiace.

Preyznawanic i wyplacanic zasilkdw orar innych Swiaderen z tytulu bezrobocia
{ art. 9 ust. 1 pkt 13 ustawy ).

Prawidlowodé ustalania prawa | wyplacania zasitkdw i innych swiadczen =z

tytulu bezrobocia przeanalizowano na podstawic skontrolowane] dokumentacji osdhb
bezrobotnych o nastepujacych numerach ;
Nr 8219 — psobie zarejestrowane] w dniu 23 sierpnia 2007 r, przyznane 2 1ym dniem
status bezrobotnego 1 odmdwiono preyvenanmia prawa do zasitku od dnia 23 sierpnia
2007 r. na podstawie art. 75 ust. 1 pkt 2 ustawy w rwiazku 7 roFwiazaniem stosunku
pracy na mocy porezumienia stron, prawo do zasitku preyvenano od dnia 22 listopada
2007 r. w wysokosci 338,30 2t miesigcznie z tytuhn zatrudnienia w okresie 135.05,2006
19.08.2007 r., w lym dzielony byl urlop bezptatny od dnia 20.07 do 6.08.2007 r.

Nr 5456 — osobie zarejestrowane] w dniu 12 lutego 2007 r. prevenano status osoby
bezrobolneg) oraz prawo do zasitku od dnia 20 lutego 2007 r. w wvsokosci 532,90 =i
miesiecznie 7 ytuhu zatrudnienia w spdtee wodne) w okresach 1.08,2005- 31.03.2006 r.
1 po okresie paberamia zasilku chorebowego od 18102007 — - 9022007 r. ZUS
decyzja z dmia 10.04.2007 r, preymal te] osobie zasilek rehabilitacyjny od dnia
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10.02.2007 1. do dnia 3.08.2007 r. (na okres 6 miesiecy) i w zwiggku z tvm
postanowieniem z dnia 200042007 r. na podstawie arl. 145 § | pkt 5, art. 147, art. 149 §
I 1art. 150 § 1 K p a wenowiono postgpowanic w sprawie zakohiczone] decyrjg
ostateczng ; w nastgpstwie wznowionego postepowania uchylono decyzje ostalecmy w
sprawie uznania za osobg beeroboing od dnia 12.02.2007 1. i przyznania prawa do
zasitku od dmia 20,02.2007 1. 1 orzeczono o odmowie uznania za osobe bezrobotna od
dnia 20.02.2007 r., jednoczesnie na podstawie art. 76 ust. 11 2 orzeczono o obowigeku
zaTolu nienaleinie pobranego zasitku w kwocie 69280 2; osoba zobowigzana do
zwrotl przekazala kwote nienaleimego $wiadezenia na konto Fundusan Pracy,

Nr 15435 — osobhie zarejestrowane] dnia 9 pazdziernika 2006 1, preyznano status
bezrobotnego 1 cdmowiono preyznama prawa do zasiku; dnia 30 hstopada 2004 r.
wydano skierowanie do odbycia stazu na stanowisku piekarza | prevenane prawo do
stypendium od dnia 1.12.2006 r. w kwocie 332,90 z ; staz zostal preerwany  z winy
osoby skierowanc) 1 w zwigzku 2 lvm dnia 28 marca 2007 1. wydano na podstawie art.
IMdKpaorazart, 33 ust. 31dpkt diart, Toust. 112 w zwiazku z art. 41 ust. 6 1 art, 2
ust. 1 pkt 12 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy decyzje
zobowiazujacy do zwrotu kosztow badar lekarskich w kwocie %2,00 #b ponadio
wydano decyzjg o utracic statusu od dnia 7 marea 2007 1. na okres 90 dni: osoba ta staz
odbywala od dnia 1 grodnia 2006 r, do dnia 6.03.2007 r; ponowna rejestracja w
charakterze osoby bezrobotne] nastapila dnia 31 grudma 2007 r.

Nr 13 185 — status bezrobolnego preyenane 2 dniem 22 siempnia 2006 1. 1 odmdwiono
preyenania prawa do zasitku ; dnia 14 marca 2007 r. wydano skierowanie do odbyeia
stadu na stanowisku Fmywacen pojaeddw 1w oewiazku ¢ v prevenano prawo do
stypendium od dnia 15 marca 2007 1. w wysokosel 332,90 zt miesigeznie; osoba ta
preerwala rdwnies star 7 wlasnej winy i z tego powodu wydano decyzje o obowigzku
zwrolu kosztdw badai lekarskich w kwocie 35 7t w dalszej kolejnosci wydano decyzje
o utracie statusu osoby bezrobotnej na okres 90 dni oraz o utracic prawa do stypendium
z tytuhn odbywania stazo z dniem 28 maja 2007 r,

Nr 12958 — osobie zarejestrowane] w dnin 3 lipca 2006 r. preyznano status
bezrobotnego i prawo do zasitku od dnia 11 lipea 2006 r w wysokodei 532,50 zi
miesiecznie 7 tytuht wykonywania pracy zarobkowej od dnia 6 czerwea 2006 1. do dma
1.07. 2006 1. 1 odbyeia casadniceey shuzhy wojskowej w okresie 2 wrzednia 2005 r.
- 25 kwietnia 2006 r.; dnia 3 listopada 2006 r. wydano skierowanie na szkolenie
JKierowea woekdw jezdniowych z napedem silnikowym™ 1 przyznane prawo do
stypendium w wysokosci 213 2zt miesiceznie; utmala prawa do slypendium nastapity
7 dniem 29 listopada 2006 r., a ulrata statusu osoby bezrobotnej | prawa do zasitku
£ dniem 16 stycznia 2007 r. z powodu podjgeia pracy @ penadto z doiem 17 stycemy
2007 1. prevenano dodatek aktywizacyiny  w kwocie 159,90 zl na wniosek z dnia
17 stycznia 2007 1. osoby zainteresowane); dnia 16 lutego 2007 r. nastapita ponowna
rejestracja i preyznano status osoby bezrobotne] oraz na podstawic art, 73 ust. 7 ustawy
prawo do zasilku; uirata prawa do zasitku 7 powodo uptywu maksymalnego okresu jego
pubierania nastapita od dnia 12 sierpmia 2007 r; dnia 28 sierpma 2007 r. wydano
skierowanie na kurs Prawo jazdy kat, CE™ i w swigzku z tvym przyznano prawo do
stypendium od dnia 2% sierpnia 2007 r. w wysokosel 215,40 21 miesigesnie w okresie
odbywania svkalenia ; utrata prawa do stypendium nastgpila z dmiem 28 wreesnia
2007 1., a wirata statusu osoby bezrobotme) od dnia 17 grudmia 2007 1 2 powadu
zatrudnienia w ramach utworzonego stanowiska pracy, o ktdrym mowa w art. 46 ust. 2
uslawy,
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Nr 5629 — osobie zarejestrowane] w dnin 5 wreednia 2005 r, preyznano status
bezrobotnego, dma 23 hipea 2007 1. wydano skierowanie na szkolenic ,Kierowca
wizkow jezdniowych z napedem silnikowym™ odbywajace sig od dnia 23 lipea 2007 .,
do dnia 16 sierpnia 2007 r.; od dnia rozpoczgcia udziahn w szkoleniu preyznano prawo
do dodatku szkoleniowepo w wysokosci 107,70 #t miesiecznie na podstawie art. 41 ust.
| ustawy; utrata prawa do dodatku nastapila z dniem 17 sierpnia 2007 1., a utrata statusu
osoby bezrobotnej z dniem 4 wrzednia 2007 r. 2 powodu podigeia zatrudnienia; osoba ta
ponownie zargjestrowata sig w dniu 13 marca 2008 r. i uzvskala status besrobonego
bez prawa do zasilku; w aktach tych stwierdzono rozbieinosé migdzy datq utraty
statusu bezrobotnego, a datg podjecia pracy podang w swiadectwie pracy.

Nr 2 442 - osobie zarejestrowanej preyznano siatus bezrobotnego 1 prawo do zasitku,

Nr 11 672 — osobie zargestrowane] przyznano status bezrobotnego z dniem 3 siycenia
2007 r. i prawo do zasitku od dnia 11 stycznia 2007 r. w wysokodci 42640
micsigeznic z tytulu pobierania w okresach: £.10.2004 — 14.03.2005 r. i 2.05.2005 -
30102005 r. zasitku chorobowego 1w okresic 31.10.2005 . 25102006 r
swiadezenia rechabilitacyinego; od dnia 5 marca 2007 r. wstrzymano wyplate zasilku,
poniewar bezrobotny zglosit brak gotowodei do podjgeia pracy przez okres krdtszy niz
30 dmni,

W przeanalizowane] dokumentacji nieprawidlowosel nic  stwierdzono.
Largjestrowane osoby spelmialy warunki do posiadania statusu bezrobotnege oraz
prawo do zasitku okreslone w art, 2 ust, 1 pkt 21 art.7] wst.]1 1 2 ustawy o promocji
zatrudmienia 1 nstytucjach rynku pracy. Podstawa prawna wydania decyzji nie budzi
zastrzezen. We wszystkich przeanalizowanyeh aktach kwota zasitku, juk rownicz okres
jege pobieramia ustalono  prawidtowo, Dodatkowe w zakresie objete] kontrolg
dokumentacji stwierdzono, Ze stosowane wrory Fwrotnego polwierdzenia odbioru
decyzii nie spelniaja wymogdw okreslonych przepisami Kodeksu postgpowania
administracyjnego. W zwigzku z tym, w przypadku odebrania decyzji preez doroslego
domownika bez adnotacji o zobowigraniu do przekazania korespondencji adresatowi
mie ma mozhiwoesel domniemama skutecenego dorgezenia decyzji. Zwrbcono uwage na
obowigzek stosowania wszystkich prrepiséw, o ktorych mowa w rozdziale K p a
dotyczgeym prawidiowego dorgezenia decvzji 1 wezwan.

Prawidlowodé rozpatrywania odwolan od wydanych decyzji.

W 2007 1. do Powiatowego Urzedu Pracy wplynglo 57 odwolan.
Wowynmiku ponownego rozpalrsenia Sprawy;
- 47 decyzji uchylono w trybie art. 132 K p a,
- 10 odwolan przekazano do rozpatrzenia organowi [l instancji. W wyniku rozpalrzenia
w postgpowaniu adwolawezym Wojewoda Podlaski 5 decyzji utrzymat w mocy, dwie
decyzje uchylit 1 preckazat sprawg do ponownego rozpatrzenia wpostepowaniu [
mnstancyl, 2 decyzje uchyhl 1 umorey] postgpowanie I instancyi 1 wydatl 1 postanowienie
o odmowic przywrécenia terminu do winicsienia odwolania,

Prawidlowosc wyplacania wasilloow

Urzad wyplacat zasitki na podstawie podpisanych w dniu 27 stycznia 1994 r.
umdw z Bankiem Spdétdzielezym w: Szczuczynie, Trzcianem, Grajewie, Radzilow,
Rajgrid, Goniadz,

Szczegotowe] analizie poddano listy plac n'w miesiecy:
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I} Liste wyplat zasitkdw dla bezrobotnych Nr 1807008 za okres 1- 31 sierpnia 2007 «.,
7 kidrej wyplacono:

- zasitek w wysokosci 80% - dla 17 osdb,

- zasitek w wysokodci 100% - dla 3 osdh,

- sasitek w wysokose 120% - dla 8 osob,

2} Listg nr 68077002 za okres 1-28.02.2007 r, z ktorej wyplacono 9 osobom
stypendium stazowe i jedno stypendium szkoleniowe dla dorostych.

Listy opatrzone sa piecrecia Urzedu, zostaly sprawdzone pod wzgledem
formalno-rachunkowym 1 mervlorveenym oraz  zatwicrdzone do wyplaty preez
upowaimione osoby, Opatrzone sq adnotacia ,,zatwicrdzone do wyplaty ze drodkiw =
FI'. Zawieraja podpisy osoby sporzadzajacej liste, sprawdzajacej, Glownego
Ksiegowego oraz Dyrektora Urzedu Kazda lista plac 7 danego dnia wyplaty zawiera
riliceenia wyplaconych kwot, licebe osob, kidrym wyplacono zasitek, kwoty brutto i
netto do wyplaly oraz kwoly pobranego podatku. Odebranie zasitku nastepuje po
okazaniu przez bezrobotnego dowodu osobistego | po pokwitowaniu odbioru zasitku na
lidcie plac.

8. Prace spolecznie uzyvteczne na podstawie art. 73 a ustawy

Prace spolecznic uiviteczne sy nowy formy aktywizac)i bezrobotnych wprowadzong

od 1 listopada 2003 r. na podstawie przepistw ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o zmianie
uslawy o promocji zatradnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niekidrweh
innych ustaw (Dz, T, Nr 164, poz. 1366).
Datyezy to prac wykonywanych przez osoby bezrobotne bez prawa do zasitku
jednoczesnie korzystajgee ze Swiadezen pomocy spolecene]. Prace spolecznic uzyteczne
organizowane sa przez gming w jednostkach organizacyjnych pomocy spoleczne,
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacveh sig pomoca charytalywna lub na
rzecz spolecznosel lokalne).

Kontrolujacym przedstawiono Refjestr skierowar - waioskdw o organizacfe proc
spodecznie wiyteczryeh - ZI 930807

W 2007 r, Urzad zawarl 6 porozumien 7z Urzedem Miasta w Grajewie, w
Rajgrodzie 1 w Szezuczynie, gming Grajewo 1 Radzitow, oraz Zakladem Wodocigeow
i Kanalizacji w sprawie organizacji prac spolecznie uzytecznych dla osob bezrobotnych
korzystajgeyveh z opieki spolecenej zgodnie 2 Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i
Pracy =z dnia 25 pazdziermka 2005 r. w sprawie frybu orgamzowania prac spolecanic
uzytecznych (Dz. L. Nr 210, poz.1745).

Kontrolujgece przeanalizowaly naslepujgee karty: 5929, 1284, 11383, 1236; 12196,
z ktdrych seczegdlowej analizie podano akta o numerze 5929:

Bezrobotny zostal skicrowany do prac spolecznie usyiecznych w okresie od dnia
1.06.2007 r. do 1.10,2007 1. do Uregdu Gminy na prace poregdkowe. W odpowieds
na skierowanie Urzad Gminy potwierdzit zgloszenmic, okreshl dzien podjgeia prac
spolecenie wiytecznych oraz miejsce wykonywanie pracy. Zgodnie z zawartym
paorgzumieniem gmina ma obowiazek niezwlocznego zawiadomienia Urzedu Pracy i
Kicrownika Odrodka Pomocy Spolecznej o preypadkach, gdy bezrobotny nie zglosit sie
do wykonywania prac spolecznie uzytecenych, nie podeimuje preydaielonyeh mu prac
spodecenie urytecznych, narusza porzadek i dvseypling w miejscu wykonywania pracy.
Zpodnic z mozporzgdeeniem  podmiot, w ktorym sg orpanizowane prace spolecznie
uryteczne, prowadzi ewidencie wveh prac, na podstawie ktdrej wystawiane jest
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radwindczenie dla osoby besroboing] o wysokodei osiagnigtego preychodu z tywubu
wykonywania prac spolecznie ufytecznych. Nastepnie Starosta na woiosck gminy
dokonuje refundacji we drodkow Funduseu Pracy czgécl wydatkdw poniesionych na
wyplaly swiadezen piemiginych wyplaconyeh osobom bezrobotnym wykonujacym
prace spolecznie uzyteczne.

Do wniosku gmina dolgezyia kopig listy bezrobotnyeh, kidrym za wykonywanie prac
spelecanic  uzytecznych whplacono  swiadczenie z  podaniem  jego  wysokodel
Refundacja dokonywana jest w wysokodcl wynikajgeej z porozumienia, jednak nie
wyzsze] niz 60 % minimalnej kwoty swiadezenia przysiugujacego bezrobotnemu,

Urzad wydat dwie decvzje o utracie statusu osoby bezrobotngj, Bezrobotnemu w dniu
20.03.2007 r. wydano skierowanie do prac spolecenie veylecznych od 22.03.2007 r. do
31.10.2007 r. Decyzja z dnia 14.11.2007 r. Kr 325/11707 orzek! o utracie statusu osoby
bezrobotnej z dniem 15.10.2007 r. z powodu odmowy wykoenywania prac spolecznic
neyltecenyeh,

Ogdlem w 2007 r, Urzad skierowal 144 osoby bezrobotne 1 dofinansowal
przystugujace tym osobom Swiadczenie w tacznej kwocie 608 1y 21,

9. Realizowanie zadan wynikajgcych z koordynacji systemdw zahezpieczenia

spolecznego pansitw , o ktérych mowa w art.l ust.3 pkil lit.a i b w zakresie
swiadczen dla bezrobotnych, w tvm realizowanie decyzji, o ktérvch mowa

w art.8 ust.1 pkt 8 lit.c. ( art.9 ust.1 pkt 15 ustawy) w stosunkn do obywateli
LE:

W celu zbadania prawidlowosci procesu transfern zasitku w stosunku do
bezrobolnych wyjeddzgaeych do krggdw UE Kontroli poddano akta bezrobotnego nr
IBRL/R, z ktorych wimika |, #e zarejestrowanemu decyzjg Nr 201/1447 z dnia
6042007 r. przyznano  prawo do zasitbu. W oaktach znajduje sie druk E 30370
stanowigey polwierdzenie zargjestrowania osoby bezrobotne) jako poszukujee] pracy
w inatvtucyi whasciwej Ajednoczonego Krdlestwa (UK). 2 druku wyslawioncgo przez
WUP, Oddziat w Lomiy wynika, zc osoba bezrobotna moZe pobieraé dwiadczenie od
30.05.2007 r, pod warunkiem e zarejestruje sie jako osoba poszukujgea zatrudnicnia
najpoznic] do 6.06.2007 r. w urzgdae zatrudnienia wopainstwie, w ktdrvm szuka
zatrudnienia. Osoba bezrobotna uprawniona jest do Swiadezen za okres nie dlussey mz
90 dni , nie diuzej niz do 29.08.2007 r. Urzad w dniu 31.08.2007 r. wydal decyzijg Nr
745/8/07 o utracie statusu osoby bezrobotne] 1 utracie prawa do zasitku =z dniem
30.08.2007 .

W analizowane] dokumentac)i znajduje sie ponadio:

- kopia formulares B 3032 stanowiacego  potwierdzenie  zarcjestrowania  sic
zainteresowane] jako osoby bezroboitmej w Zjednoczonym Krélestwie w  dniu
31.05.2007 r. — przestana w dniu 12.10.2007 r, preez WUP, Oddzial w Lomey do PUP
w Orajowic; na ninicjszym  druku widnicie potwicrdzenie firmy zatrudniajacej
bezroboing w UK,

- kopia formularza E 303/4 z dnia 5.12.07 r. podpisana przez firme angielskg
zalrudnisjacy bezrobotng, stanowigea polwierdzenie kwoty Swiadezenia wyplaconego
zainteresowane] w wysokosci 1,404, 21 21 za okres od 30.05.- 29.08.2007 1, — przeslana
w dniu 3.01.2008 r. pracz WUP w Lomzy do PUP w Grajewic.
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10. Realizacja zadan wynikajacyeh z prawa swobodnego przeplywn
pracownikéw miedzy panstwami, o ktéryvch mowa w art.1 ust.3 pkt 2 lit. a i
b. w szczegdlnosci realizowanie zadah z zakresu udzialu w sieci FURES, w
tym_swiadezenie ushug EURES we wspdlpracy z ministrem wlasciwym do
spraw _ pracy, samorzgdem wojewddziwa, zwigrkami  zawodowymi i

organizacjami pracodawcdw, ( art. 9 ust 1 pki 16 ustawy ).

Celem sicci EURES  jest umotliwienie dostgpu do informacji poszukujacym pracy i
pracodaweom oraz doradztwo wlatwiajace preeplyw sily robocze], wymiana informacii
migdzy partnerami sieci. Uslalono, #e zadania z zakresu EURES realizowane sy prece
specialistg ds. programéw -asystenta EURES. Usluzi w ramach EURES  realizowane
przez Urzad obejmuja w szcregdlnodci: udzielanie berrobolnym i poszukujacym pracy
pomocy w uzyskaniu odpowiednicge zatmudnienia zgodnie 7z prawem swobodnego
przeplywu pracownikow UE, udzielanie pracodawcom pomocy w pozyvskiwaniu
pracowmkdw o poszukiwanych  kwalfikacjach  zawodowych,  inicjowanie |
organizowanie kontaktdw bezrobotnych i poszukujacyeh pracy 2 pracodaweami.
informowanie o syvtuacji na rynkach pracy, z uwzglednieniem wystepujgeych tam
zawoddw deficvtowyeh i nadwyzkowych,

Ustalone, 2e wszyslkie oferly pracy Urzad ottzymuje na pismie za posrednictwem
Wojewodzkiego Urredu Pracy w Bialymstoku

W 2007r. Uregd w Grgewie olrzymal 611 ofert pracy za pranica. Najwiekszg
popularnodcia  cieszyhy sie oferty pracy w Czechach (141), Wielkiej Brylanii { 109),
orax Irlandn 1 Hisepami.

W analizowanym okresie do Urzedu zglosilo sig 1135 osdh berrobotnych | 2 coego 580
w celu poszukiwania pracy, Pozostali bezrabotni zainteresowani byli: warunkami Zycia
oraz Toshcramiem podatkdw w krajach UE, uryskaniem karly EKLUZ, ubczpicczenicm.
Znaczna czgsé bezrobotnych — 270- osob zainteresowanych bylo sezonowymi pracami
prey shiorze warzyw 1 owocdw, sadzeniu drzew, 120 0s0b inleresowalo sic pracami
ogolno-budowlanymi. Duza tez prupa osdb cheiala podjaé prace w charakterze
kierowey Tira oraz jako pokojdwka, barmanka, opiekunka nad osobami starszymi 1
dziecmi, operator maszyn, mechanik samochodowy,

Gidwnym wymaganiem bylo posiadanie kwalifikacji potrzebnyeh do wykonywania
pracy na danmym stanowisku ome majomosc jezyka angielskicgo. Oferty pracy za
granicg, warmnki fycia i pracy w krajach, z ktorvch pochodzity oferty prezentowane
byly precz asysienta w berpodrednich rozmowach z smnleresowanymi bezrobotnymi.
W 2007r. z terenu powiatu grajewskicgo 20 zainteresowanych osob zozylo CV o prace
do doradey EURES w WLIP 7a podrednictwem Urzgdu.

Kontrolujgeym  zostala okazana rdwnicz dokwmentacja EURES - Baza
Monitoringn, z ktdrej wynika, #e  asystent w kaddym kwartale wvpelnia formularz
Bazy 1 preckazuye do WUP w Biatymstoku. Inlormacie zawarte w lormularzy dotyces
danych m.in: prowadzenia strony internetowe] w zakresie EUURES, wspolpracy =
instytucjami zewngtrzoymi. dostgpnese de portalu dla klientow PUP, wspidpraca =
pracodawcami, posrednictwo pracy w ramach EURES.

Ustalono, ze na podstawie olerl otreymanych 2 Wojewddzkiego Ursedu Pracy
sporzalzane byly Jliszki™ oferl 2 logo 1 umieszezane na tablicach informacyjnych
przeznaczonych tylke do publikacy ofert pracy w ramach ELIRES,
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11. Badanie i analizowanie svtuacji na lokalnym rvnku Eraﬂl w_rwigzhu z
postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca ( art, % ust.
pkt. 17 ustawy})

W okresie poddanym kontroli 9 pracodawedw  wystapile o analizg rynku pracy.
Zotoszone  preez pracodawcdw oferty pracy /25 ofert / dla nauerycieli jez.
angiclskicpo oraz specjalistow ¢ deiedziny produkeji plyt widrowych, energetyki,
hudownictwa | automatyki rejestrowano 1 przckazywano do realizacji. tj.: sporzqdzano i
analizowane  wydruki  osdb  berrobotnych 1 poszukujgeych pracy  spelniajgeych
oczekiwania pracodawcy;, oferty pracy zamieszezano na lablicy ogloszen w siedebie
Urredu przez okres min. 14 dni: oglaszano w prasic; zamieszezane informacie w sicel
EURES. Przy braku mozliwedel zrealizowania potrzeb kadrowych zlozonych w ofercie,
pisemnie informowano pracodawcow o zalstniale] sytuac)i na lokalnym rynku pracy a
pracodawey ubiegali sig o zatrudnienie cudzoziemcow, gléwnie z Ukrainy, Bialorusi i
Rosji

12. Organizowania i finansowanie szkoleh pracownikiw powiatowego
urz¢du pracy ( art. 9 ost.1 pkt 18 ustawy )

W zakresie organizacji szkolen pracownikéw ustalono, ze dokumentacja
dotyczaca szkolen pracownikow przechowywana jest w ommakowsane) leczee, znak:
KEOI211 - Szkolenie pracownikow pezez jednostki zewnetrzne 2007 r. Wynika =z
niej, iz w 2007 r. w 77 szkoleniach zewngtranyceh waeto udas 21 pracownikow
Urzgdu,

Tematvka zorganizowanych szkolen obejmowata:

« Elastycene [ormy zatrudnienia ,, - odpowiedzi na wezwanie rymku pracy
Mowe zasady oceny pracownikow samorzadowych
ydalkowanie 1 kontrola srodkdw finansowych w ramach bud#etu i FI*

Postepowanie administracyjne

Partnerstwo 1 wspolpraca na rzecz budowy nowoczesnego rynku pracy
Projekl partnerski na zamowienia publiczne

Rynek pracy - ustawa o promecii zalmdmensa 1 instytucach rynku pracy
Kodeks Pracy i koordynacja Systeméw ubezpieczen spolecznego w Unii
Europejskie)

9. Standardy ushug rynku pracy i warunkdw ich realizacji

10. Portal Internetowy — Rynck Pracy

11. Zasady i regulacie preyznawania dotacji na dzialalnosé gospodarczs

12. Pomoc publiczna

13. Zmiany w przepisach o promec)i zatrudnicnia 1 instytucjach rynku pracy
14. Kwestionarivse Zainteresowan Zawodowsch

13. Zarzadzanie - finansowe projckicm

16. Ksatattowanic wizenumku Urzedu

17. .. Miada Kadra 2007 ™

18. ,, Platnik™

19. ,, Skuteczny trener™

20, Blastyczne lormy zatrudnienia — Odpowiedz na wezwania rynku pracy

21, Nowe zadania powiatu z zakresu rehabilitacji osdb niepelnosprawnych

22, Kowelizaga zamdwien publicenych
23 Jak przenics¢ doswiadezenie rozwoju gospodarceyeh Irlandii na grunt Polski -
dobro praktyki oraz preyklady w zakresie wzrostu zirudnicnia
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oraz Projekt 7/24

1. Urzad Pracy 7 dni w tygodniu

2. Efektywne komunikacja z klientem prece telefon

3. Zaawansowane umicjgtnosci obshugi klienta preez (elefon

4. Proaktywna postawa w obstudze klienta
Organizatorami powyzszych szkolen byly:
1. Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku
2, Spolecena Wyisza Szkola Przedsigbiorczodci Zarrgdzania — F.ods
3. Podlaski Osrodek Doskonalenia Kadr Administracji Publiczne] w Biabymstoku
4. Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecanej — biuro pelnomocnika rzadu do spraw
os0b mepelnosprawnych
5. Fundacja Inicjatyw Spoleczno — Ekonomicznyeh
&, Mimsterstwo Pracy 1 Polityki Spolecanej - Departament Rynku
7. T Consulting - Doradztwo Buropejski
R. Stowarzyszenie — Akademia Szkolen | Kompetencji
9, Stowareyvszenie na Rrecr Rozwoju Rynku Pracy ,, 5-to-s"
10, Placowka Ksztaleenia Ustawicznego

11, .. Kemputer Plus ™

Ogotem na szkolenia pracownikow Urzgdu wydatkowano 22.343 20 tys., 71,

Kontrolujace nie wniosly uwag w zakresie kontrolowane) tematvki przestrzepania
preepisdw ustawy 7 dnia 20 kwietnia 2004 r, o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy { Dz. U Nr 99, poz, 10001 z pdzn. zm.).

Niniejszy protokdt sporzadzono w 2 jednobrzmiacych cgzemplarzach, z ktorych 1
otreymal Dyrekior Powiatowego Urzedu Pracy w Crajewie

Jednoczesnie Dyrektora Urzedu poinformowano o:

1. przystugnjgeym prawie zgloszenia carsgdegpgeemu kontrelg pisemnych wyjasnien co

do zawartych w protokole ustalen - w clggu 7 dni od dnia padpisania protokola.

2. przystugujgeym prawie odmowy podpisania protokolu z kontroli z jednoczesnym

Prozenna

obowigzkiem zlozenia pisemnych wyjasnien co do prevesyny odmowy,

Dyrektor Przeprowadzajacy kontrole : v
Powiatowego Urzgdy Pracy Elzhieta Crurak - kierownik oddziat \ f-'
w Grajewie

Ludmita Borowik - starszy inspekilor wojewodzki
Renata Krzyrewska - starszy inspektor wojewodzki in
Malgorzata Czerniawska - starszy inspektor wojewddzki'
Trena Szarula - starszy inspekior wojewddzki
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Krystyna Szumska
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Zatacznik Nrl

STRUKTURA ZATRUDNIENIA PRACOWNIKOW PUP w

Grajewie w dniu

MA22007 r. wg stanowisk pracy, dla ktorych zostaly okredlone  wymagania

kwalifikacyine,
Lp. Stanowisko pracy Liczba osob
1. | Posrednik pracy-stazysia
2, |Posredmk pracy
3. |Posrednik pracy I stopnia 2
4. | Posrednik pracy I stopnmia
7. | Doradca zawodowy-starysta
& 6, |Doradea zawodowy
7. | Doradea zawodowy I stopnia l
8. |Daoradca zawodowy Il stopnia
Y. | Specjalista ds. rozwoju zawodowego
10, | Samodzielny specjalista ds. rozwoju zawodowego
11. | Specjalista ds. programdw 1
12. | Samodziclny specjalisia ds. programow
13, |Lider klubu pracy
14. | Doradca ELIRES
15. | Asysient EURES
OGOLEM 4
~
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