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Buienna Zakrzewska
Dvrektor

Powiatowego Urzedun Pracy
w Grajewic

Na podstawie art. 10 ust 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 1, o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy { De, U, Nr 99, poz. 1001 z péén. zm ) oraz § 2 i § 11 usl
| Zarzgdzenia Nr 80/50 Wojewody Podlaskiego z dnia 11 maja 2005 r, w sprawie szczegolowych
zasad wykonywania kontroli, pracownicy Oddzialu Stuzb Zatrudnicnia Podlaskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Bialymstoku w dniach 14 — 18 kwictia 2008 r. przeprowadzili kontrole
kompleksows w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grajewie zwanym dalej . Urzgdem”.

Zakres przedmiotowy kontroli dotyezyl przestrzegania przez LUrzad przepisdw ustawy
7 dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocgji zatrudnienia i instytucjach ryoku pracy (Dz. U z 2004 r. Nr
99, poz. 1001 z poim. am.). Analizie poddano losowo wybrana dokumentacje z 2007 r,

Wyniki kontroli zostaty preedstawione w protokdle podpisanym w dniv 15 maja 2008 r.
prece dyreklora jednostkl kontrolowancy.

Na podstawie udostepnione] dokumentacji stwierdzono, iz na deien 31 grudnia 20075
w  Urzedeie zatrudnione  byly 32 osoby, w tyvm 4 pracownikdw na stanowiskach, dla ktdrych
zostaly okreslone wymagania kwalifikacyjne dla pracownikow urzgdéw pracy.

Stwierdrono, iz w zakresie czynnodci jednego pracownika nie okreslono zajmowanego
stanowiska pracy., W jednym przypadku w zakresic czynnofcl wyszezepdlnione sy ndine
stanowiska jednoczesnie. Ponadto jeden pracownik realizuje zadania nie  wynikujgee
7 Zajmowanego stanowiska pracy 1 zakresu czynnosdei,

W zakresic prawidlowoscl przyznawania prawa do zasilku dla bezrobotnych ustalong, e
przestrzegany byl wymog skladania kompletu dokumentdw wymaganych FRozporzadzeniem
Ministra Gospodarki 1 Pracy z dnia 26 listopada 2004 r. w sprawie rejestracji bezroboinych
1 poszukwjacych pracy { Dz, UL Nr 262, poz, 2607 z pdin, zm.). Prawidlowo okreglono wysokogé
zasitku oraz okres jego pobierania.

W 2007 r. wplyneto 57 odwolan od decyzji organu [ instancji, = ktdérych 47 decyzji
zmicnione w irybie art. 132 K. p. &, natonuast 10 odwolan preckazano w celu rozpatrzenia
organowl  IT instaneg. Po rozpatrzeniu sprawy Wojewoda Podlask:

- 5 deevzji utrzymal w mocy,

- 2 uchylil 1 umorzyl postgpowanie,

- 2 uchylit 1 przckazal do ponownego rozpatrzema,

Wydat 1 postanowienie o odmowie preywrdcenia lerminu do wniesienia odwolama,

Na podstawie dokumentacji # zakresu inicjowania, wdrazania i linansowania ushug oraz
instrumentdw rynku pracy ustalono, ze ze srodkéw Funduszu Pracy w 2007 1. Urzad:

- rawart 27 umdw na refundacje kosztdw wyposazenia utworzonego stanowiska pracy dla
skicrowanych bezrobotnych, w wyniku zawartych uméw 50 osoh zostato zatrudnionych,

- zawarl 13 umbw z bezrobotnvmi, na rozpoczecie dzialalnodei pospodarczej, w zakresie min.:
ustug motoryzacyjnych, kamieniarskich, dekarskich, hydraulicenych, produkeji wyrobow
7 drewna oraz handiu,

- wyplact dodatek aktywizacyiny dla 396 asdh, ktore 7 wlasnej inicjatvwy podjely zatrudnienie,

- zawarl 193 umowy o organizacje prac mterwencyjnych 1 skicrowal w ramach prac
interwencyijnyveh 1 robol publicenych ogdlem 300 asdh,




- skierowal 416 0sob bezrobotnych do odbyeia stazu oraz 151 0séb bearobotnych do odbycia
prevepotowania zawodoweso,

- wyplacit stypendium dla 75 osdb w zwiazku 2 podjgeiem dalsze] nauki w szkole,

- skierowal 128 0s0b bezrobotnyveh na szkolenia,

- wyplacit 1 dwiadezenie preyshigujaee rolnikom swalnianym z pracy.

W 2007r, Uregd wezestniczyl w organizacji prac spolecznie waytecznyvch wykonywanyeh
przez osoby bezrobotne bez prawa do zasilku i korzystajgeych ze dwindezen pomocy spolecznej.
Ogdlem skierowano 144 osoby do prac spolecznic veytecznych, organizowanych preez Urzad
Miasta w Grajewie, w Rajprodzie | w Szcruczynie, gminy Grajewo 1 Radeildw oraez Zaklad
Wodociggow 1 Kanalizaei.

W zakresie prowadzenia poradnictwa zawodowego, dla bezrobolnyeh 1 innveh osdb
poszukujgeych pracy oraz micjowania 1 wspicrama dziafalnosei klubdw pracy ustalono, e
udrielajac pomocy w wyborze zawodu, zmianie kwalifikacji, planowaniu kariery zawodowe]
wykorzystywane sg zgromuadzone hiory inlormae) zawsdowe), Urzad dysponuje odpowiednio
WYpOSHZONYm pomieszezeniem, w ktorym preeprowadzane sa zajecia aktvwizujgee 1 szkolenia
zakresu umiejetnosci  poszukiwania pracy. W okresie objetym kentroly poradami
indywidualnymi objglo 237 osob bezrobotnyeh oraz 40 o0sdb skorzysiale 2 porad grupowych,
W 2007 r. zorganizowano 26 zajed aktywizacyjnvch, w ktdrych uezestniczyto facznie 291 osib.
Zadania 7 zakresu aktywnego poszukiwama pracy, poradniclwa zawodowezo 1 informacii
zawodowej realizuje doradea zawodowy | stopnia oraz pracownik obstugujgey Contact Center.

W zakresie realizacyi zadan EURES ustalono, #2 Urrad otreymywal oferty za
podrednictwem Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biabmmstoku glownie z Framcj, Wiclkig)
Birvtanii, Irlandii, Niemice, Hiszpanii, Cypru, Estonii, Ceech, Litwy, Dotyceyly one
roFnorodnych  stanowisk  w  nastepujacych  w  brangach: gastronomiczng). hotelarskigy,
budowlanej, mechanicznej, handlowo- biuwrowej 1 imnych. Asystent  EURES preedstawiat
powyEsze oferty w bezpodredniej rozmowie 7 bezrobotnym oraz na spotkaniach grupowych =z
doradca Fawodowyim.

W zakresie stwicrdzonych nieprawidlowosci proszg o
1. Zatrudnianic pracownikéw zgodnie z zab. Nr 2 do Rozporzgdzenia Rady Minisirow 2 dnia

2 sierpmia 2005 r. w sprawic zasad wynagradzania pracownilidw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu lerylonalnego ( De. U
Nr 146, poz. 1222 7 poin. zm.), o ktorych mowa w art, 92, 94, 96-99 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ({ De. U, Nr 99, poz.
1001 z pdén, zm} .

2. Przestrzeganie zasadyv preyvpisania jednemu pracownikowi jednego stanowiska pracy i zadan =z
micgo wynikajacych.

3. Zpodnie z art, 94 i 98 ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy realizacie
zadania z zakresu udzielania pomocy w aktyvwnym poszukiwaniu pracy powierzvc liderowd
klubu pracy, natomiast udzielanic porad 1 informacji zawodowej doradey zawodowemu,

Jednoczednie informuje Dyrektora Urzedu o preystugujacym mu prawie #ploszenia na
pigmic do organu zarzadzajacego kontroly umotywowanych zastrzezen w sprawic ocen, uwag
i wiioskdw zawarlyeh w tvm wystapieniu — w lerminie 7 dni od daty otrzymania wystgpicnia.

W preypadku micskorzysiania 7 tego prawa proszg wolerminie M) dni zawiadomug
zarzadzajacego kontrolg o sposobic wykorzystania uwag i wnioskow.
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Do wiadomodei ofrZymuje:

Starosta Powiatu Grajewskiego




