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Pani Bozena Wojdyta
Przewodniczaca

Powiatowego Zespotu do Spraw
Orzekania o Niepelnosprawnosc
w Suwatkach

Driatajgc na podstawie | w zakresle okreSlonym w art. 6 c ustawy z 27 sierpnia
1997r. o rehabllitacii zawodowe]j | spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepenosprawnych
{Dz. U, z 2008r, Nr 14, poz. 92) czlonkowie Wojewddzkiego Zespotu ds. Orzekania o
Miepetnosprawnosci  przeprowadzili w  dniu 02.06.2008r. kontrole problemowa
w kierowanym przez Panig Zespole.

Zakres kontroli obejmowat, zgodnie z obowiazujaca ustawg ( art. 6c ust. 2 oraz
ust. 5 i 6 ) sprawdzenie prawidlowoscl wydawanych orzeczen w aspekcle Ich zgodnosc
z zebrang dokumentacjy medyczng oraz przepisami dotyczacymi orzekanla, zawartymi
w rozporzadzeniach wykonawczych:

1. Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15.07.2003r. w sprawie
orzekania o niepetnosprawnosc i stopniu niepetnosprawnosci (Dz, U, Nr 139,
poz. 1328 ), oraz

2. Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 01.02.2002r. w sprawie kryleridw
oceny niepetnosprawnosci u osob w wieku do 16 roku Zycia (Dz. U. Nr 17,
poz. 162}).

Wyniki kontroli zostaty przedstawione w protokole, doreczonym w dniu

20.06.2008r. | podpisanym przez Panig, jako kierownika jednostki kontrolowanej.

W wyniku kontroli ustalono co nastepuje:

Pawiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnoscl zostat powotany
rgodnie z art. 6 a ust. 1 obowiazujace] ustawy przez Prezydenta Miasta Suwatk
( Zarzadzenie Nr 217 D2 z 18.09.2002r.} | jest arganem wiasciwym migjscowa, zgodnie 2
Rozporzadzeniem Wojewody Podlaskiego Nr 18/ 2002 z 4 crerwca 2002r. dla osdb
zamleszkujgoych Mlasto Suwatkl oraz powlaty: suwalskl, augustowskl, sejneriski.
Powotanie Zespoiu byl poprzedzone uzyskaniem zgody Wolewody Podlaskiego.

Wezyscy clonkowle Powlatowego Zespotu w Suwatkach speinialy wymaogl
kwalifikacyjne, wynikajace z § 21 rozporzadzenia z 15.07.2003r. oraz posiadaja
Zaswiadczenia wydane przez Petnomocnika Rzadu do Spraw Osob Niepetnosprawnych



i Wolewode Podlaskiego, uprawniajgce do orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci.

Siedziba Powiatowego Zespotu  (wolnostojacy, pigtrowy  budynek) jest
dostosowana architektonicznie do potrzeb osdb  niepelnosprawnych. Wszystkie
pomieszczenia (gabinet lekarski, pokdj ocen, sekretariat, poczekalnia) s odpowiednio
wyposarone. Miewlelklch prac dostosowawczych wymaga toaleta, przeznaczona dla
Interesantdw (poszerzenle drzwi | zamontowanie specjalnych uchwytow), ale generalnie
moFEna przyvjgc, ze postepowania odbywajg sie w warunkach organizacyjno- technicznvch,
zapewniajacych poszanowanie dobr osobistych, ochrone danych osobowych i tajemnicy
lekarskle].

W zakresie zgodnofcl wydanych rozstrzygnieé =z zalaczona
dokumentacja medyczna: nia stwiardzono nleaprawidtowo£cl. Wniesione w kilku
sprawach uwagl dobtyczyty standarddw sporzadzania ocen przez lekarza | pracownika
socjalnego ( niezachowanie spojnosci pomiedzy ograniczeniami ustalonymi w  toku

badan, rozmow a przypisanymi definicjiami stopni niepetnosprawnosci ).

W zrakresie zgodnosci wydanych rozstrzygniec z prrepisami,
obowigzujgcymi w rakresie procedur postepowania stwierdzono prrekraczanie
1- miesiecznego terminu, wynikajacego z art. 35 KPA.

Z uwagi na wezwanie stron do uzupelnienia dokumentacji medycznej- czesci
tych spraw ([ 8 ), moina przypisac znamiona skomplikowanych, dla ktorych dopuszczalny
byt termin 2- miesleczny { art. 35 § 3 KPA ), ktéry zachowano. O kaidym przypadku
przekroczenla terminu polnformowano osobe zainteresowang.

7 wyjasnien, udzielonych w tracie kontroll wynika, #e powodem przekraczania
termindw jest wzrost liczby wphywajacych wnioskdw przy nie zwiekszajacej sie obsadzie
kadrowej. 7 przekazywanej wojewodzie informacji zbiorczej o realizacil zadan z zakresu
orzekania za [ kwartal 2008r. Istotnie wynika, ze w liczba zhoXonych wnloskow o wydanie
orzeczenla w 2008r. bedzle wyzsza o ok. 15 %.

Malety zauwaryd takie, |¥ przestrzeganie przepisow procedury dotyczacych
termindw zawiadamiania stron { nie mniej niz 14 dni przed posiedzenlem ) | doboru do
skfadow lekarzy o specjalnosdiach odpowiednich do schorzen- ogranicza praktycznie do 2
tygodni okres w ktorym moZna rozpatrzyE wniosek, nie przekraczajgc 1- miesiecznego
terminu. W toku kontroli stwierdzono ponadto, 1z Zespdt nie wykorzystuje terminu
wskazanego w § 13 ust. 5 obowigzujacego rozporzadzenia, preystugujacege organowi na
sporzgdzenie projektu orzeczenia, podpisanie przez sktad orzekajgcy | wyslanle stronle.
Orzecrenia 54 generalnie sporzgdzane | doreczane za pokwitowaniem w dniu posiedzenia.
Takle rozwlgzanie, aczkolwlek prawldiowe w Swietle przeplsdw prawa, przyviazne dla
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interesantdw [ niezwlocznie poznajg trest rozstrzygniecia ), a takie przyczyniajace sie do
oszczednosci w optatach pocztowych- angazuje bardzo obstuge administracyjng Zespotu.

Poza powyiszym- nie stwlerdzono Innych istotnych uchybien w zakresie
prawidlowosci prrestrzegania przeplsow proceduralnych. Dokumentacja w sprawach
orzekania prowadzona jest w sposdb uporzgdkowany. Czynnosci procesowe (zardwno
zwigzane 2z nadaniem blegu, jak | w dalszym toku postepowania) sy podejmowane
niezwiocznie oraz preeprowadzane | dokumentowane prawidlowo. Cztonkowie skladow
orzekajacych we wszystkich skontrolowanych sprawach zostali dobrani prawidiowo, czyli
odpowlednio do rodzaju schorzenia [ lekarze ) i syvtuacji spoteczne- zawodowe] | pozostali
czlonkowle ). 7 odbytych posiedzen sporzgdzono protokoty z odnotowaniem wszystkich
ustaleri orzeczniczych. Ustalenia, zawarte w ocenach specjalistow oraz protokofach
znalazly odzwierciedlenie w  orzeczenlach o© nlepelnosprawnoscl | stopniu
niepetnosprawnosci, sporzadzonych z  prawidlows podstawa prawng |0 wszystkimi
elementami wymienionymi w § 13 ust. 1 pkt 1-14 oraz ust. 2 pkt 1-16 rozporzadzenia z
dnia 15.07.2003r.

Postapowania s3 prowadzona w sposbtb, pogleblajacy kulture prawna |
tym samym zaufanie obywateli do organdw administracji publicznej. Stwierdzone
uchybienia w zakresie stosowania procedur byty nieliczne | nie mialy wphwu na

prawidlowose rozstrzygniec.

Jako zalecenia pokontrolne wskazuje sie na:

1. przeprowadzenie szkolenia wewnetrznego czionkow Powiatowego Zespotu w
zakresie stosowania przepisow, standarddw | procedur w  sprawach
dotyczacych orzekanla o stopniu niepetnosprawnoscl | nigpeinosprawnosei.

2. zastosowanle rozwigzan organizacyjnych, nle dopuszczajacych w preysziosci
do przekraczanla 1- mleslecznego terminu do rozpatrzenia wnigsku,

Zawiadamiajgc o powyiszym jednoczesnie informuje, e w clggu 30 dnl od
otreymania niniejszego  wystgplenia jest Panl zobowlgzana poinformowad organ
upowaZniony do kontroll o sposoble wykorzystania uwagi | zalecert pokontrolnych (lub
preyczynach nlepodjecia tych dzialai).

Otrzymuje:
Prezydent Miasta Suwalk
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