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PROTOKOL KONTROLI PROBLEMOWE.

Zakladu pracy chronionej — ,Medbial” Spildzielnia Inwalidow, Al Twsiaclecia Pafistwa
Polskiepo 6, 15-111 Biatystok
NIP - 542-020-01-39, (zal. 1}
REGON - 000451122, (zal, 2)

Kierujacym jednostky kontrolowang jest Pan Kazimierz Bujwid — prezes zarzadu.

W toku kontrali wyjadnien udzielal Pan Wiaczestaw Saczko — celonek zarzadu,

Kontrolg w dniu 17 marca 2008r. przeprowadzili pracownicy Wydzialu Polityki Spolecznej

Podlaskiego Urzgdu Wojewddzkicgo w Biatymstoku:

Katarzyna Liedke Charkiewicz — inspektor wojewddzki - kierownik zespotu,

Marek Janusz Liberadzki — starszy inspektor wojewddeki,

na podstawic upowaimicnia Wejewody Podlaskiepo Nr PR VILO939ME/NE =z dnia
2 marca 20{8r.

Kontrolg przeprowadzono w zakresie:

Spelniania prece raklad pracy chronionej warunkiw i obowigrkiow okreslonych woart.

28 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehahilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz

ratrudnianiu osob niepelnosprawnych (D, U, = 20081, Nr 14, poz, 92).

Kaontralujacy wpisali sie do ksigzki kontroli pod pozvejg ne 1/2008.

W trakeie kontroli problemowej zbadano:

1. Pracodawea prowadzi dzialalnosé na podstawie wpisu do krajowego rejestru sadowego
o numerze 0000182695 z dnia 23.12.20035r. (data rejestracyi 16.12.2003r.) wydancgo precz
Sad Rejonowy w Bialymstoku, X11 Wydziat Gospodarcey Krajowego Rejestru Sadowego.
{znl 3)

2, Kontrola objeto okres od 1 marca 20071, do 17 marca 2008,

j.Ustalenie miejsca prowadzenia dziafalnosel pospodarcze): dziatalnosé prowadzona jest

w zakbadzie w Biabrmstoku prey Al Tysiaclecia Panstwa Polskiego 6 oraz Al Pitsudskiego

&1

4, Stan zatrudnienia: egdtem w zakladeie - 83 osoby (na 75,39 e}, w tyvm niepelnosprawnych

61 osab (na 54,57 et} (zal. 4).

5. Zaklad prowadzl dzialalnodé w zakresie szyein odziery oraz bielizny szpitalne),

6. W budynku w Biatymstoku przy Al Tysigelecia Panstwa Polskiego 6 znajdug sig: biuro,

magazyny, pomieszezenia socjalno-hipieniczne, zaklad krawiecki, przychodnia;, prey

Al Pitsudskiego 8/1 znajduje sie zaklad krawiecki

7. W dniu kontroli w zakladzic znajdowalo sig: ogotem 69 osob zatrudmionych na 61,82 ctatu,

7 preedstawionych list obecnodci pracownikdw wynika, 2e w tym dniu nieobecnyeh byko 14

osob (5 przebywalo na urlopach, 2 na zwolnieniach lekarskich, 7 na urlopie wawchowawczym)

[zal, 4).

Kontrola objeto losowo wybrane akta osobowe 9 osdb mepelnosprawnych, na
podstawie, ktdrych stwierdzono, ze posiadaja:
= Nr 5 — Orzecrenie Obwodowe] Komisji Lekarskiej do Spraw  Inwalidztwa
i Zatrudnienia Nr & w Goldapi z dn. 1105 1984, — I er, inwalideka na towale, umows
o prace na czas nieckredlony na stanowisku: szwace, pelny etat;
» Nr 9 — Wwrok Sadu Apeclacvincgo, Sgdu Pracy i Ubeczpicczen Spolecznych
w Bialymstoku z dn. 10.10.2002r. o ecatkowite] niezdolnosci do pracy na trwale,
umows ¢ prace na czas nieckreslony na stanowisku: sewacz, pefny etat;




MNr 15 - Orzeezenie Obwodowe] Komisji Lekarskie] do Spraw  Inwalidziwa
I Zatrudnienia Kr 9 w Bialvmstoku - 1 grupa inwalidzka na trwale, umowe o prace na
okres probny do 31.03.2008r., na stanowisku: hafciarka, pelny ctat;

MNr 18 — Orzeczenie Obwodowe] Komisji Lekarskie] do Spraw  Inwalidziwa
1 Zatrudnienia Nr 1 w Suwatkach - I grupa inwalidzka na trwale, umowe o pracg na
czas nieokredlony, na stanowisku: introligator, petny etal;

Nr 21 - Oreeezenie Obwodowe] Komisji Lekarskie] do Spraw  Inwalidztwa
i Zatrudnicnia Nr 4 w Zarach — II grupa inwalidzka na trwale, umowe o prace na czas
nicokreslony, na stanowisku: szwacz, pelny etat;

Nr 27 - Orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnodci wydane na rwale
przez Migpski Zespdt do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Biabymstoko,
umowsg 0 prace na czas nieokredlony, na stanowiskw: sawacz, pelny etat;

Nr 36 — Orzeczenia Obwodowe] Komisjii Lekarskiei do Spraw  Inwalidztwa
1 Zatrudnienia Nr 7 w Bielsku Podlaskim — IT grupa inwalidzka na owale, umowe
0 prace na czas nieokredlony, na stanowisku: szwacz, pelny etat;

Mr 42 — Oreeceenie Obwodowe] Komisp Lekarskie) do Spraw  Inwalidztwa
1 Zatrudnienia Nr 9 w Biatymstoku — 1T grupa inwalidzka na trwale, wmowe o prace na
czas nicokreslony. pelny etat;

Nr 47 - Orzeczenie o lekkim stopnin niepelnosprawnodci wydane na trwale preez
Migjski Zespd do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosel w Biatymstoku, umowe
0 prace na czas nieckredlony, na stanowisku: szwacz, pelny etat;

Praca w zakladzie odbywa sie w systemie T-zmianowym w godz, 7.00-15,00
Osoby zatrwdnione 53 na podstawic umowy o pracg na czas probny, okreslony
i nieckreslony.

Kontroly objeto losowe wybrane sty obecnodel — » dma 31 marea 20071, 1 30 listopada
2007r., a fak#ze z dnia 17 marca 20081, i z tych samych dni listg pracownikdw (zal.5)
niepetnosprawnych zatrudnionych w zakladzie, na podstawie, ktorveh stwierdzono:

Dhatw Zotrudnieni wg | Zatrud. osob Latrud. osab o zatrudnienia %4 zatrudnienio
| list plew: |z lekkim stop, £ umiark. 1 osdh waih
(w przzliczeniu | niepelnosprawnos | endcznym niepetnosprav | niepeioospravnych
ha pelne efary) ci {w preeliczenin | stop, nyveh stop. winiark,
na pefne etaty] nigpetnospraw i ZnAcIny
AGECE. (W rzes
Tiezeniu na
pelne taly)
31.03. Bl 2745 26,36 66,43 32,54
2007,
al. | 71,03 2543 24.76 Th68 34,85
27,
[ 7.03. 73,39 2826 26,31 TR 34,59
2008, .

W trakcie kontroli ustalono:
I. Funkcjonowanie zaktadu pracy chronionej pod katem spetniania warunkdw okredlonveh
woart, 28 cat. wyrej ustawy:

1.

zpch ma wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnyeh w wysokodel powyze) 4094,

2. zpch ma wskaznik zatrudnienia osob  niepelnosprawnych =ze znacznym

LA

i umiarkowanym stopniem w wysokodel powysej 10%,
osaby niepetnosprawne zatrudnione w zakladzie nie wykonujg pracy nakladezg],




4, do hezby pracownmkdw, o kiorych mowa w art. 21, ust.] vstawy nie wlicza sig osoh
ni¢ bedgeych osobami niepetnosprawnymi, okreslonymi wart. 21 ust. 5 ustawy,

5. .Medhial” Spatdzielnia lnwaliddw, preedstawila postanowienie Pafstwowe] Inspekeji
Pracy - Okregowepo Inspektoratn Pracy w Bialvmstoku » dnia 03.07.1996r, nr
TAVIK-IR/PA9G (2al, 6) stwierdzajgee, iz obiekiy | pomieseceenia enajdujgee siy w
Biatymstoku prev Al Tysigelecia Panstwa Polskicgo 6 oraz Al Pilsudskiego 8/1.
spelniaja wymogi stawlane zakladom pracy chronionej, okredlone w art. 28 ustl
pkt 2 ustawy,

6. w eelu zapewniema doraine] oraz specjalistyczng) opicki medyezne], poradnictwa
i ustug  rehabilitacyjnych zaktad prowadzi Prevchodnie  Preyzakladows  prey
LMedbial™ Spoldeielni Trwalicda w Ilia}:,-rnamku - nr wpisu worejesinee cakdaddw
opieki adrowolng prowadzonego prees Wojewode Podlaskiepo 20-00026, w kldre
safrudnia;  lekarza posiadyjgeego Dyplom  ukonczenia Akademnn Medyene] w
Biahymstoku nr 772/80/62, prawo wykonywania zawodu lekarza nr 92062563 wwdane
przez. Okregowa Izbe Lekarska w Bialtymstoku; lekarza stomatologa posiadajgcego
Dyvplom 1 st Specjalizacii ze stomatologii ogdlng] nr Z0,V11-9024/27206/89 oraz
prawo  wykonywania zawodu lekarza stomatologa nr 4069901 wydane przez
Okregows  lzbe  Lekarskqg w  Bialymstoku. Ponadto podpisane umowe 2z dn,
12.08.2005r1, z Lekarsky Specjalistycznyg Spdtdzielnig Pracy  Eskulap” w Bialymstoku
w rzakresie specjalistyczne] opieki medycznej.

Zaklad nie preedstawil dokumentdw potwierdzajgeyeh zapewnienie pracownikom
opickl medvermne) w zakresie poradniciwa 1 ustug rehabilitacyjnveh.(zat7)

Il. Wypelnianie obowigzku informowania wojewody o zmianach dotvezacych speliania

warunkow roalizacyi obowiazkow  speh; prowadegey  zpeh  lerminowo  preedstawia

wojewndzie informacje dotyczace spelniania wanmkow 1 realizac)i obowiazkow,

o ktorych mowa woare, 281 3 ust. 1 i 3 ustawy (do 20 lipea za | pddrocze. 1 do 20 stycznia

za [l pidrocze).

W toku kontroli stwierdzono nieprawidlowodc w zakresie realizacyi zadan okredlonych
w art. 28 ustawy z dma 27 sicrpmia 19971, o rehabilitac)i zawodowe) 1 spolecens) oz
zatrudnianin osdb niepetnosprawnych (Dz. U, z 2008r. Nr 14, poz. 92), polegajaca na tym, iz
zaklad mie zapewnia zatrudnionym osebom mepelnosprawnym opieki medycene) w zakresie
poradnictwa i ushug rehabilitacyjnyveh.

Zpodnie z § Qust 2 pkt 8 oraz § 11 i § 12 rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow
7 dnia 12 marca 2004 r. w sprawie trvbu kontroli przeprowadzone] preez organy upowarnione
do koniroli na podstawie ustawy o rehabilitac) sawodowey (Dell, Nr 46, poe 437),
kicrownik podmiotu kontrelowanego moze w terminie 7 dni od daty jego otrzymania:

- zghosié umotywowane zastrzezenia, co do ustaled zawartych w niniejszym protokole,

- odméwic podpisania protokohs skladajae wyjasnienie tej odmowy,
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