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 WOJEWODA  PODLASKI




 Białystok, 2008.06.20
         15-213 Białystok, ul. Mickiewicza 3

        OA.II.JP.0932-1/08
Pan 

Andrzej Nowakowski
Podlaski Wojewódzki 
Konserwator Zabytków


Stosownie do art. 15 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o administracji rządowej w województwie (Dz. U. z 2001 r. Nr 80, poz. 872 z późn. zm.) pracownicy Wydziału Organizacyjno-Administracyjnego Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku przeprowadzili kontrolę problemową w Wojewódzkim Urzędzie Ochrony Zabytków w Białymstoku.



Celem kontroli był proces sporządzania opisów i wartościowania stanowisk pracy w służbie cywilnej w Wojewódzkim Urzędzie Ochrony Zabytków w Białymstoku.



Wyniki kontroli zostały przedstawione w podpisanym 6 czerwca 2008 roku protokole kontroli.

Ustalenia kontroli wykazały, iż:
1. W Wojewódzkim Urzędzie Ochrony Zabytków w Białymstoku istnieje wewnętrzny akt prawny z zakresu opisywania i wartościowania stanowisk pracy.
2. W jednostce sporządzono i zwartościowano 32 opisy stanowisk pracy, tj. wszystkie stanowiska pracy w służbie cywilnej.

3. Z posiedzenia zespołu wartościującego sporządzony został protokół, zgodny 
z postanowieniami § 15 wyżej cytowanego zarządzenia.
4. Podlaski Wojewódzki Konserwator Zabytków określił liczbę i zakres przedziałów punktowych zawierających wartości punktowe poszczególnych stanowisk pracy w służbie cywilnej w Wojewódzkim Urzędzie Ochrony Zabytków w Białymstoku.
5. W jednostce zostały ustalone przedziały punktowe, do których przyporządkowano poszczególne stanowiska pracy, zgodnie z § 18 wyżej cytowanego zarządzenia.


Niemniej jednak w trakcie kontroli stwierdzono pewne nieprawidłowości dotyczące sporządzonych opisów stanowisk pracy oraz przeprowadzonego procesu wartościowania.



Informując o powyższym proszę o podjęcie działań w celu likwidacji uchybień stwierdzonych w wyniku kontroli, w szczególności:

· zatwierdzenie wszystkich opisów stanowisk pracy, sporządzonych w Wojewódzkim Urzędzie Ochrony Zabytków w Białymstoku,

· określenie rodzaju doświadczenia zawodowego w opisie stanowiska kierownika Wydziału Rejestru i Dokumentacji Zabytków,
· weryfikację opisów stanowisk w zakresie określenia stanowisk pracy pośrednio nadzorujących i bezpośrednio nadzorujących,
· zwartościowanie stanowisk: kierownika Wydziału Rejestru i Dokumentacji Zabytków, stanowiska ds. rejestru zabytków archeologicznych w Wydziale Rejestru i Dokumentacji Zabytków, kierownika delegatury WUOZ w Suwałkach, kierownika delegatury WUOZ 
w Łomży, stanowiska ds. inspekcji zabytków nieruchomych w delegaturze WUOZ w Łomży, stanowiska ds. administracyjno-gospodarczych w Wydziale Administracyjno-Gospodarczym, stanowiska ds. administracyjno-gospodarczych w delegaturze WUOZ w Łomży zgodnie 
z zapisami zawartymi w opisach stanowisk pracy.
W terminie 7 dnia od daty otrzymania niniejszego wystąpienia pokontrolnego, ma Pan prawo zgłosić na piśmie zastrzeżenia w sprawie ocen, uwag i wniosków zawartych 
w tym wystąpieniu.

Jednocześnie zobowiązuję Pana do udzielenia w ciągu 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystąpienia informacji o sposobie wykorzystania uwag 
i wniosków kontroli, bądź podjętych działaniach na rzecz ich realizacji lub przyczynach niepodjęcia takich działań.

Wojewoda Podlaski
(-) Maciej Żywno

