Protokół
kontroli doraźnej w Wojewódzkim Inspektoracie Ochrony Roślin i Nasiennictwa w Białymstoku, 15-959 Białystok, ul. Zwycięstwa 26 B, REGON 052119611, NIP 542-27-51-240, przeprowadzonej w dniu 10 lipca 2008 roku przez:

1. Katarzynę Wysocką – starszego inspektora wojewódzkiego w Oddziale Kontroli Finansowej Wydziału Finansów i Budżetu

na podstawie upoważnienia Nr 16/08 z dnia 09.07.2008 roku wydanego z upoważnienia Wojewody Podlaskiego przez Martę Alicję Dąbrowską – dyrektora Wydziału Finansów i Budżetu,

2. Elżbietę Barańską - starszego inspektora wojewódzkiego w Oddziale Kadr i Szkolenia Wydziału Organizacyjno-Administracyjnego,

2. Joannę Pankiewicz – inspektora wojewódzkiego w Oddziale Kadr i Szkolenia Wydziału Organizacyjno-Administracyjnego 
na podstawie upoważnienia Nr 7/08 z dnia 08.07.2008 roku wydanego z upoważnienia Wojewody Podlaskiego przez Beatę Edytę Jurkowską - dyrektora Wydziału Organizacyjno-Administracyjnego Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku.

Temat kontroli:

1. kontrola finansowa obejmująca wydatki za okres od 1 stycznia do 30 czerwca 2008 roku,

2. organizacja naboru na wolne stanowiska pracy oraz nawiązywanie i rozwiązywanie stosunku pracy z członkami korpusu służby cywilnej w okresie od 01 stycznia 2007 roku do 30 czerwca 2008 r.

Podlaskim Wojewódzkim Inspektorem Ochrony Roślin i Nasiennictwa jest Pan Andrzej Stanisław Zaman, powołany na stanowisko z dniem 19 marca 2007 roku, a w okresie od 01 września 2006 roku do 18 marca 2007 roku pełniący obowiązki na powyższym stanowisku. 

Wyjaśnień w toku kontroli udzielały: Pani Jolanta Antonowicz – starsza księgowa i Pani Irena Olszewska – specjalista ds kadr w Wojewódzkim Inspektoracie Ochrony Roślin i Nasiennictwa w Białymstoku.

W toku kontroli ustalono, co następuje:

1. Działalność finansowa

1) Wydatki budżetowe (§ 4210, § 4300)

Zakresem kontroli finansowej objęto wydatki z § 4210 – „zakup materiałów i wyposażenia” oraz z § 4300 – „zakup usług pozostałych” dokonanych w okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2008 roku. 

Wydatki z § 4210 – „zakup materiałów i wyposażenia” dotyczyły głównie:

- paliw i oleju do samochodów służbowych na kwotę 16 474,50 zł

- części i materiałów do samochodów na kwotę 5 185,84 zł

- materiałów biurowych na kwotę 6 510,23 zł

- materiałów laboratoryjnych na kwotę 29 736,45 zł

- środków czystości na kwotę 2 429,08 zł

- prasy i literatury fachowej na kwotę 6 774,05 zł

- wyposażenia na kwotę 5 455,67 zł 

- materiałów do remontu pomieszczeń na kwotę 6 457,03 zł

- pozostałych (np. żarówki, taśmy, wodę mineralną pracownikom itp.) na kwotę

 2 491,59 zł.

- gazu do samochodów na kwotę 14 209,06 zł 

- zakupu etykiet do laboratorium na kwotę 4777,52 zł.

Wydatki z § 4300 – „zakup usług pozostałych” dotyczyły głównie:

- usług pocztowych na kwotę 13 764,56 zł

- opłat radiofonicznych i telewizyjnych na kwotę 1 933,90 zł

- wywozu nieczystości na kwotę 2 997,58 zł

- badań technicznych pojazdów na kwotę 5 836,25 zł

- przeglądu i konserwacji sprzętu laboratoryjnego, biurowego na kwotę 14 303,69 zł

- opracowań dokumentacji dotyczących przygotowań do akredytacji Laboratorium

 Wojewódzkiego na kwotę 7 076,- zł

- pozostałych wydatków związanych z działalnością Inspektoratu (monitoring, usługi

 transportowe, wykonanie pieczątek, dojazdy do naprawy urządzeń itp.) na kwotę  
7 789,16 zł. 

2) rozchody z dochodów własnych (§ 4210, § 4300)

 Wydatki z § 4210 – „zakup materiałów i wyposażenia” dotyczyły głównie:

- etykiet do Laboratorium Wojewódzkiego na kwotę 3 942,43 zł

- znaków kontrolnych opryskiwaczy na kwotę 3 366,59 zł

Wydatki z § 4300 – „zakup pozostałych usług” dotyczyły prowizji bankowych na kwotę 27,50 zł.
3) zgodność wydatków (§ 4210, § 4300) z planami finansowymi

W WIORiN każdy zakup poprzedzony był wnioskiem o dokonanie wydatku wraz z uzasadnieniem, na którym złożony był podpis Głównej Księgowej lub osoby zastępującej świadczący, że wydatek jest zgodny z planem finansowym, a następnie zatwierdzany przez kierownika jednostki. W przedstawionej finansowej dokumentacji nie stwierdzono dokumentów - wniosków związanych z zakupem materiałów i wyposażenia oraz zakupem pozostałych usług, na których jest adnotacja z odmową podpisania wniosku przez Głównego Księgowego o zakup z uwagi na brak ujęcia go w planie finansowym. 

Wydatki związane z naprawą samochodów służbowych ujęte zostały w § 4300 zamiast 
w § 4270 „zakup usług remontowych”, a zatem niezgodnie z zapisem w planie finansowym, że remonty i konserwacje samochodów służbowych ujmuje się w § 4270. Plany finansowe wraz ze zmianami stanowią akta kontroli strony 1-11.
W październiku 2007 roku została przeprowadzona kontrola sprawdzająca wykonanie zaleceń pokontrolnych z kompleksowej kontroli finansowo-gospodarczej przeprowadzonej w dniach od 22.02.2006 do 6.04.2006 roku przez pracowników Oddziału Kontroli Finansowej Wydziału Finansów i Budżetu Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego. Kontrola sprawdzająca stwierdziła wykonanie zaleceń pokontrolnych. Sprawozdanie z przeprowadzonej kontroli sprawdzającej stanowią akta kontroli strony 12-22.

2. Organizowanie naboru na wolne stanowiska pracy.

Zgodnie z udzielonymi informacjami oraz na podstawie dokumentów znajdujących się w teczkach rzeczowych stwierdzono, że Podlaski Wojewódzki Inspektor Ochrony Roślin i Nasiennictwa zgodnie z art. 11 ust. 1 ustawy o służbie cywilnej upowszechnia informacje o wolnych stanowiskach pracy w służbie cywilnej w kierowanym przez siebie urzędzie.

Tablica informacyjna znajduje się w widocznym miejscu na korytarzu jednostki i jest powszechnie dostępna.

W dniu kontroli w Inspektoracie nie przeprowadzano naboru na wolne stanowisko pracy, więc na tablicy nie zostało zamieszczone ogłoszenie o naborze.

Sprawy ostatecznie załatwione dotyczące naboru na wolne stanowiska pracy w latach 2007 – 2008 są przechowywane w teczkach aktowych oznaczonych symbolem SK 110 (Zapotrzebowanie i werbunek pracowników). 

W okresie objętym kontrolą przeprowadzono nabory na wolne stanowiska pracy. Przedstawia je poniższe zestawienie:

	nabory na wolne stanowiska pracy
	Rok

	
	2007
	I-VI 2008

	liczba zorganizowanych naborów
	13
	12

	liczba zakończonych naborów 
	13
	12

	liczba etatów, na które przeprowadzono nabór
	13,5
	11,5

	liczba naborów, które nie zostały rozstrzygnięte
	3
	4


Nabory na wolne stanowiska pracy w służbie cywilnej, zorganizowane w 2007 roku:

1. Nabór na stanowisko radcy prawnego w Wojewódzkim Inspektoracie Ochrony Roślin i Nasiennictwa w Białymstoku;

· ogłoszenie opublikowane w Biuletynie Służby Cywilnej Nr 24/2006 pod numerem 56467,

· ogłoszenie sporządzone zgodnie z opisem stanowiska pracy,

· po upływie składania dokumentów kierownik jednostki sporządził i upowszechnił listę kandydatów spełniających wymagania formalne, zawarte w ogłoszeniu o naborze – lista sporządzona jest zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ustawy o służbie cywilnej,

· z naboru sporządzony został protokół zawierający wszystkie wymagane elementy zgodnie z art. 14 ust. 2 ustawy o służbie cywilnej, 

· nabór został rozstrzygnięty, zatrudniono Panią Magdalenę Michalczuk-Rożkiewicz,

· kandydat wyłoniony do zatrudnienia spełnia wszystkie warunki zawarte w ogłoszeniu.

2. Nabór na stanowisko starszego specjalisty w Delegaturze Wojewódzkiego Inspektoratu Ochrony Roślin i Nasiennictwa w Suwałkach;

· ogłoszenie opublikowane w Biuletynie Służby Cywilnej Nr 22/2006 pod numerem 55200,

· ogłoszenie sporządzone zgodnie z opisem stanowiska pracy,

· po upływie składania dokumentów kierownik jednostki sporządził i upowszechnił listę kandydatów spełniających wymagania formalne, zawarte w ogłoszeniu o naborze – lista sporządzona jest zgodnie z art. 13, ust. 1 i 2 ustawy o służbie cywilnej,

· z naboru sporządzony został protokół zawierający wszystkie wymagane elementy zgodnie z art. 14 ust. 2 ustawy o służbie cywilnej,

· nabór został rozstrzygnięty, zatrudniono Pana Henryka Ryszarda Bogdana,

· kandydat wyłoniony do zatrudnienia spełnia wszystkie warunki zawarte w ogłoszeniu.

3. Nabór na stanowisko inspektora w Oddziale w Bielsku Podlaskim;

· ogłoszenie opublikowane w Biuletynie Służby Cywilnej Nr 18/2006 pod numerem 52542,

· ogłoszenie sporządzone zgodnie z opisem stanowiska pracy,

· po upływie składania dokumentów kierownik jednostki sporządził i upowszechnił listę kandydatów spełniających wymagania formalne, zawarte w ogłoszeniu o naborze – lista sporządzona jest zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ustawy o służbie cywilnej,

· z naboru sporządzony został protokół zawierający wszystkie wymagane elementy zgodnie z art. 14 ust. 2 ustawy o służbie cywilnej, 

· nabór został rozstrzygnięty, zatrudniono Pana Marcina Chacińskiego,

· kandydat wyłoniony do zatrudnienia spełnia wszystkie warunki zawarte w ogłoszeniu.

4. Nabór na stanowisko inspektora w Oddziale w Grajewie;

· ogłoszenie opublikowane w Biuletynie Służby Cywilnej Nr 24/2006 pod numerem 56471,

· ogłoszenie sporządzone zgodnie z opisem stanowiska pracy,

· po upływie składania dokumentów kierownik jednostki sporządził i upowszechnił listę kandydatów spełniających wymagania formalne, zawarte w ogłoszeniu o naborze – lista sporządzona jest zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ustawy o służbie cywilnej,

· z naboru sporządzony został protokół zawierający wszystkie wymagane elementy zgodnie z art. 14 ust. 2 ustawy o służbie cywilnej, 

· nabór został nierozstrzygnięty z powodu rezygnacji kandydatów.

.

5. Nabór na stanowisko księgowego w Dziale Finansowym WIORiN w Białymstoku;

· ogłoszenie opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej KPRM pod numerem 57815,

· ogłoszenie sporządzone zgodnie z opisem stanowiska pracy,

· po upływie składania dokumentów kierownik jednostki sporządził i upowszechnił listę kandydatów spełniających wymagania formalne, zawarte w ogłoszeniu o naborze – lista sporządzona jest zgodnie z art. 13, ust. 1 i 2 ustawy o służbie cywilnej,

· z naboru sporządzony został protokół zawierający wszystkie wymagane elementy zgodnie z art. 14 ust. 2 ustawy o służbie cywilnej, 

· nabór został rozstrzygnięty, zatrudniono Panią Ewę Kondratiuk,

· kandydat wyłoniony do zatrudnienia spełnia wszystkie warunki zawarte w ogłoszeniu.

6. Nabór na stanowisko inspektora w Oddziale Granicznym w Kuźnicy Białostockiej;

· ogłoszenie opublikowane w Biuletynie Służby Cywilnej Nr 22/2006 pod numerem 55203,

· ogłoszenie sporządzone zgodnie z opisem stanowiska pracy,

· po upływie składania dokumentów kierownik jednostki sporządził i upowszechnił listę kandydatów spełniających wymagania formalne, zawarte w ogłoszeniu o naborze – lista sporządzona jest zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ustawy o służbie cywilnej,

· z naboru sporządzony został protokół zawierający wszystkie wymagane elementy zgodnie z art. 14 ust. 2 ustawy o służbie cywilnej, 

· nabór został rozstrzygnięty, zatrudniono Panią Annę Zalewską,

· kandydat wyłoniony do zatrudnienia spełnia wszystkie warunki zawarte w ogłoszeniu.

7. Nabór na stanowisko inspektora w Oddziale Granicznym w Bobrownikach;

· ogłoszenie opublikowane w Biuletynie Służby Cywilnej Nr 22/2006 pod numerem 55204,

· ogłoszenie sporządzone zgodnie z opisem stanowiska pracy,

· po upływie składania dokumentów kierownik jednostki sporządził i upowszechnił listę kandydatów spełniających wymagania formalne, zawarte w ogłoszeniu o naborze – lista sporządzona jest zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ustawy o służbie cywilnej,

· z naboru sporządzony został protokół zawierający wszystkie wymagane elementy zgodnie z art. 14 ust. 2 ustawy o służbie cywilnej, 

· nabór został rozstrzygnięty, zatrudniono Pana Przemysława Hładuna,

· kandydat wyłoniony do zatrudnienia spełnia wszystkie warunki zawarte w ogłoszeniu.

8. Nabór na stanowisko inspektora w Oddziale w Mońkach;

· ogłoszenie opublikowane w Biuletynie Służby Cywilnej Nr 24/2006 pod numerem 56477,

· ogłoszenie sporządzone zgodnie z opisem stanowiska pracy,

· po upływie składania dokumentów kierownik jednostki sporządził i upowszechnił listę kandydatów spełniających wymagania formalne, zawarte w ogłoszeniu o naborze – lista sporządzona jest zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ustawy o służbie cywilnej,

· z naboru sporządzony został protokół zawierający wszystkie wymagane elementy zgodnie z art. 14 ust. 2 ustawy o służbie cywilnej, 

· nabór został rozstrzygnięty, zatrudniono Panią Elizę Kamieńską,

· kandydat wyłoniony do zatrudnienia spełnia wszystkie warunki zawarte w ogłoszeniu.

9. Nabór na stanowisko inspektora w Oddziale w Sokółce;

· ogłoszenie opublikowane w Biuletynie Służby Cywilnej Nr 24/2006 pod numerem 56476,

· ogłoszenie sporządzone zgodnie z opisem stanowiska pracy,

· po upływie składania dokumentów kierownik jednostki sporządził i upowszechnił listę kandydatów spełniających wymagania formalne, zawarte w ogłoszeniu o naborze – lista sporządzona jest zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ustawy o służbie cywilnej,

· z naboru sporządzony został protokół zawierający wszystkie wymagane elementy zgodnie z art. 14 ust. 2 ustawy o służbie cywilnej, 

· nabór został rozstrzygnięty, zatrudniono Panią Annę Ościłowicz,

· kandydat wyłoniony do zatrudnienia spełnia wszystkie warunki zawarte w ogłoszeniu.

10. Nabór na stanowisko asystenta w Laboratorium Delegatury w Łomży;

· ogłoszenie opublikowane w Biuletynie Służby Cywilnej Nr 22/2006 pod numerem 55201,

· ogłoszenie sporządzone zgodnie z opisem stanowiska pracy,

· po upływie składania dokumentów kierownik jednostki sporządził i upowszechnił listę kandydatów spełniających wymagania formalne, zawarte w ogłoszeniu o naborze – lista sporządzona jest zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ustawy o służbie cywilnej,

· z naboru sporządzony został protokół zawierający wszystkie wymagane elementy zgodnie z art. 14 ust. 2 ustawy o służbie cywilnej, 

· nabór został nierozstrzygnięty, z powodu zmian organizacyjnych polegających na likwidacji laboratorium w Łomży.

11. Nabór na stanowisko inspektora w Delegaturze w Łomży (2 etaty);

· ogłoszenie opublikowane w Biuletynie Służby Cywilnej Nr 22/2006 pod numerem 55202,

· ogłoszenie sporządzone zgodnie z opisem stanowiska pracy,

· po upływie składania dokumentów kierownik jednostki sporządził i upowszechnił listę kandydatów spełniających wymagania formalne, zawarte w ogłoszeniu o naborze – lista sporządzona jest zgodnie z art. 13, ust. 1 i 2 ustawy o służbie cywilnej,

· z naboru sporządzony został protokół zawierający wszystkie wymagane elementy zgodnie z art. 14 ust. 2 ustawy o służbie cywilnej, 

· nabór został rozstrzygnięty, zatrudniono Pana Krzysztofa Olszewskiego i Panią Agnieszkę Regucką,

· kandydaci wyłonieni do zatrudnienia spełniają wszystkie warunki zawarte w ogłoszeniu.

12. Nabór na stanowisko inspektora w Oddziale w Grajewie;

· ogłoszenie opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej KPRM pod numerem 62575,

· ogłoszenie sporządzone zgodnie z opisem stanowiska pracy,

· po upływie składania dokumentów kierownik jednostki sporządził i upowszechnił listę kandydatów spełniających wymagania formalne, zawarte w ogłoszeniu o naborze – lista sporządzona jest zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ustawy o służbie cywilnej,

· z naboru sporządzony został protokół zawierający wszystkie wymagane elementy zgodnie z art. 14 ust. 2 ustawy o służbie cywilnej, 

· nabór został nierozstrzygnięty, odstąpiono od zatrudnienia w związku z niespełnieniem wymagań stawianych w ogłoszeniu.

13. Nabór na stanowisko informatyka w Wojewódzkim Inspektoracie Ochrony Roślin i Nasiennictwa w Białymstoku;

· ogłoszenie opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej KPRM pod numerem 66518,

· ogłoszenie sporządzone zgodnie z opisem stanowiska pracy,

· po upływie składania dokumentów kierownik jednostki sporządził i upowszechnił listę kandydatów spełniających wymagania formalne, zawarte w ogłoszeniu o naborze – lista sporządzona jest zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ustawy o służbie cywilnej,

· z naboru sporządzony został protokół zawierający wszystkie wymagane elementy zgodnie z art. 14 ust. 2 ustawy o służbie cywilnej, 

· nabór został rozstrzygnięty, zatrudniono Pana Waldemara Czołpińskiego,

· kandydat wyłoniony do zatrudnienia spełnia wszystkie warunki zawarte w ogłoszeniu.


W związku z pismem Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji nr BMS 729/07 z dnia 22.11.2007 roku, dotyczącym wstrzymania wszelkich zmian kadrowych w urzędach wojewódzkich oraz podległych jednostkach organizacyjnych, anulowano zgłoszone do publikacji ogłoszenia na wolne stanowiska pracy: inspektora w Oddziale w Białymstoku, inspektora w Oddziale w Mońkach i informatyka w Wojewódzkim Inspektoracie Ochrony Roślin i Nasiennictwa w Białymstoku. 

Nabory na wolne stanowiska pracy w służbie cywilnej, zorganizowane w 2008 roku:
1. Nabór na stanowisko inspektora w Oddziale w Mońkach;

· ogłoszenie opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej KPRM pod numerem 78733,

· ogłoszenie sporządzone niezgodnie z opisem stanowiska pracy w zakresie wymaganego doświadczenia zawodowego; w opisie stanowiska pracy jako wymóg niezbędny podany został 1 rok w jednostkach związanych z ochroną roślin i nasiennictwem, natomiast w ogłoszeniu umieszczony został w wymaganiach pożądanych,

· po upływie składania dokumentów kierownik jednostki sporządził i upowszechnił listę kandydatów spełniających wymagania formalne, zawarte w ogłoszeniu o naborze – lista sporządzona jest zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ustawy o służbie cywilnej,

· z naboru sporządzony został protokół zawierający wszystkie wymagane elementy zgodnie z art. 14 ust. 2 ustawy o służbie cywilnej, 

· nabór został nierozstrzygnięty, po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej zdecydowano, ze żaden z kandydatów nie spełnia wymogów zawartych w ogłoszeniu w zakresie posiadanej wiedzy lub umiejętności.  

2. Nabór na stanowisko inspektora w Oddziale w Białymstoku;

· ogłoszenie opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej KPRM pod numerem 78738,

· ogłoszenie sporządzone niezgodnie z opisem stanowiska pracy w zakresie wymaganego doświadczenia zawodowego; w opisie stanowiska pracy jako wymóg niezbędny podany został 1 rok w jednostkach związanych z ochroną roślin i nasiennictwem, natomiast w ogłoszeniu umieszczony został w wymaganiach pożądanych,

· po upływie składania dokumentów kierownik jednostki sporządził i upowszechnił listę kandydatów spełniających wymagania formalne, zawarte w ogłoszeniu o naborze – lista sporządzona jest zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ustawy o służbie cywilnej,

· z naboru sporządzony został protokół zawierający wszystkie wymagane elementy zgodnie z art. 14 ust. 2 ustawy o służbie cywilnej, 

· nabór został rozstrzygnięty, zatrudniono Pana Roberta Mroczko,

· kandydat wyłoniony do zatrudnienia spełnia wszystkie warunki zawarte w ogłoszeniu,

3. Nabór na stanowisko informatyka w Wojewódzkim Inspektoracie Ochrony Roślin i Nasiennictwa w Białymstoku; 

· ogłoszenie opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej KPRM pod numerem 78750,

· ogłoszenie sporządzone niezgodnie z opisem stanowiska pracy w zakresie wymaganego doświadczenia zawodowego; w opisie stanowiska pracy jako wymóg niezbędny podane zostało 5-letnie doświadczenie w administracji rządowej oraz doświadczenie z zakresu znajomości budowy sprzętu komputerowego, instalacji i konfiguracji sprzętu komputerowego, natomiast w ogłoszeniu nie wskazano min. 5-letniego doświadczenia zawodowego w pracy w administracji rządowej,

· po upływie składania dokumentów kierownik jednostki sporządził i upowszechnił listę kandydatów spełniających wymagania formalne, zawarte w ogłoszeniu o naborze – lista sporządzona jest zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ustawy o służbie cywilnej,

· z naboru sporządzony został protokół zawierający wszystkie wymagane elementy zgodnie z art. 14 ust. 2 ustawy o służbie cywilnej, 

· nabór został nierozstrzygnięty, zdecydowano o nie wybieraniu do zatrudnienia żadnego z kandydatów, z którymi została przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna 

4. Nabór na stanowisko inspektora w Oddziale w Grajewie;

· ogłoszenie opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej KPRM pod numerem 80445,

· ogłoszenie sporządzone niezgodnie z opisem stanowiska pracy w zakresie wymaganego doświadczenia zawodowego; w opisie stanowiska pracy jako wymóg niezbędny podany został 1 rok w jednostkach związanych z ochroną roślin i nasiennictwem, natomiast w ogłoszeniu umieszczony został w wymaganiach pożądanych,

· po upływie składania dokumentów kierownik jednostki sporządził i upowszechnił listę kandydatów spełniających wymagania formalne, zawarte w ogłoszeniu o naborze – lista sporządzona jest zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ustawy o służbie cywilnej,

· z naboru sporządzony został protokół zawierający wszystkie wymagane elementy zgodnie z art. 14 ust. 2 ustawy o służbie cywilnej, 

· nabór został rozstrzygnięty, zatrudniono Panią Annę Trocką,

· kandydat wyłoniony do zatrudnienia spełnia wszystkie warunki zawarte w ogłoszeniu,

5. Nabór na stanowisko inspektora w Oddziale w Hajnówce; 

· ogłoszenie opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej KPRM pod numerem 81464,

· ogłoszenie sporządzone niezgodnie z opisem stanowiska pracy w zakresie wymaganego doświadczenia zawodowego; w opisie stanowiska pracy jako wymóg niezbędny podany został 1 rok w jednostkach związanych z ochroną roślin i nasiennictwem, natomiast w ogłoszeniu umieszczony został w wymaganiach pożądanych,,

· po upływie składania dokumentów kierownik jednostki sporządził i upowszechnił listę kandydatów spełniających wymagania formalne, zawarte w ogłoszeniu o naborze – lista sporządzona jest zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ustawy o służbie cywilnej,

· z naboru sporządzony został protokół zawierający wszystkie wymagane elementy zgodnie z art. 14 ust. 2 ustawy o służbie cywilnej, 

· nabór został rozstrzygnięty, zatrudniono Pana Radosława Wasilewskiego,

· kandydat wyłoniony do zatrudnienia spełnia wszystkie warunki zawarte w ogłoszeniu

6. Nabór na stanowisko inspektora w Oddziale w Mońkach (powtórny):

· ogłoszenie opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej KPRM pod numerem 85469,

· ogłoszenie sporządzone niezgodnie z opisem stanowiska pracy w zakresie wymaganego doświadczenia zawodowego; w opisie stanowiska pracy jako wymóg niezbędny podany został 1 rok w jednostkach związanych z ochroną roślin i nasiennictwem, natomiast w ogłoszeniu umieszczony został w wymaganiach pożądanych,

· na ogłoszone stanowisko wpłynęła jedna oferta nie spełniająca wymogów formalnych,

· z naboru sporządzony został protokół zawierający wszystkie wymagane elementy zgodnie z art. 14 ust. 2 ustawy o służbie cywilnej, 

· nabór został nierozstrzygnięty, 

7. Nabór na stanowisko informatyka w Wojewódzkim Inspektoracie Ochrony Roślin i Nasiennictwa w Białymstoku (powtórny);

· ogłoszenie opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej KPRM pod numerem 85503,

· ogłoszenie sporządzone niezgodnie z opisem stanowiska pracy w zakresie wymaganego doświadczenia zawodowego oraz wykształcenia; w opisie stanowiska pracy jako wymóg niezbędny podany został 1 rok w zakresie serwisu komputerowego, natomiast w ogłoszeniu wymagane jest posiadanie ww. doświadczenia zawodowego bez wskazania jego długości; w opisie jako wymagane podano wykształcenie średnie informatyczne, natomiast w ogłoszeniu wskazano wykształcenie wyższe związane z wyżej wymienionym stanowiskiem,

· po upływie składania dokumentów kierownik jednostki sporządził i upowszechnił listę kandydatów spełniających wymagania formalne, zawarte w ogłoszeniu o naborze – lista sporządzona jest zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ustawy o służbie cywilnej,

· z naboru sporządzony został protokół zawierający wszystkie wymagane elementy zgodnie z art. 14 ust. 2 ustawy o służbie cywilnej, 

· nabór został rozstrzygnięty, zatrudniono Pana Łukasza Dworakowskiego 

· kandydat wyłoniony do zatrudnienia spełnia wszystkie warunki zawarte w ogłoszeniu

8. Nabór na stanowisko radcy prawnego w Wojewódzkim Inspektoracie Ochrony Roślin i Nasiennictwa w Białymstoku (na zastępstwo);

· ogłoszenie opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej KPRM pod numerem 88254,

· ogłoszenie sporządzone zgodnie z opisem stanowiska pracy,

· po upływie składania dokumentów kierownik jednostki sporządził i upowszechnił listę kandydatów spełniających wymagania formalne, zawarte w ogłoszeniu o naborze – lista sporządzona jest zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ustawy o służbie cywilnej,

· z naboru sporządzony został protokół zawierający wszystkie wymagane elementy zgodnie z art. 14 ust. 2 ustawy o służbie cywilnej, 

· nabór został rozstrzygnięty, zatrudniono Panią Iwonę Wójcik-Nikitiuk, 
· kandydat wyłoniony do zatrudnienia spełnia wszystkie warunki zawarte w ogłoszeniu

9. Nabór na stanowisko kierownika laboratorium w Laboratorium Wojewódzkim Wojewódzkiego Inspektoratu Ochrony Roślin i Nasiennictwa w Białymstoku;

· ogłoszenie opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej KPRM pod numerem 88379,

· ogłoszenie sporządzone niezgodnie z opisem stanowiska pracy w zakresie wymaganego doświadczenia zawodowego; w opisie stanowiska pracy jako wymóg niezbędny podane zostało 5 lat stażu pracy w laboratorium, natomiast w ogłoszeniu umieszczono 3 lata pracy w laboratorium,

· na ogłoszone wolne stanowisko pracy nie wpłynęła żadna oferta,

· z naboru sporządzony został protokół zawierający wszystkie wymagane elementy zgodnie z art. 14 ust. 2 ustawy o służbie cywilnej, 

· nabór został nierozstrzygnięty, 

10. Nabór na stanowisko starszego specjalisty w Oddziale Granicznym w Bobrownikach;

· ogłoszenie opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej KPRM pod numerem 89794,

· ogłoszenie sporządzone niezgodnie z opisem stanowiska pracy w zakresie wymaganego doświadczenia zawodowego; w opisie stanowiska pracy jako wymóg niezbędny podany został 1 rok w jednostkach związanych z ochroną roślin i nasiennictwem, natomiast w ogłoszeniu umieszczone zostało w wymaganiach koniecznych minimum 3 letnie doświadczenie zawodowe w zakresie ochrony roślin i nasiennictwa,

· po upływie składania dokumentów kierownik jednostki sporządził i upowszechnił listę kandydatów spełniających wymagania formalne, zawarte w ogłoszeniu o naborze – lista sporządzona jest zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ustawy o służbie cywilnej,

· z naboru sporządzony został protokół zawierający wszystkie wymagane elementy zgodnie z art. 14 ust. 2 ustawy o służbie cywilnej,
· nabór został rozstrzygnięty, zatrudniono Panią Grażynę Zaczeniuk, 
· kandydat wyłoniony do zatrudnienia spełnia wszystkie warunki zawarte w ogłoszeniu

11. Nabór na stanowisko starszego specjalisty w Oddziale w Białymstoku;

· ogłoszenie opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej KPRM pod numerem 89772,

· ogłoszenie sporządzone niezgodnie z opisem stanowiska pracy w zakresie wymaganego doświadczenia zawodowego; w opisie stanowiska pracy jako wymóg niezbędny podany został 1 rok w jednostkach związanych z ochroną roślin i nasiennictwem, natomiast w ogłoszeniu umieszczone zostało w wymaganiach koniecznych minimum 3 letnie doświadczenie zawodowe w zakresie ochrony roślin i nasiennictwa,

· po upływie składania dokumentów kierownik jednostki sporządził i upowszechnił listę kandydatów spełniających wymagania formalne, zawarte w ogłoszeniu o naborze – lista sporządzona jest zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ustawy o służbie cywilnej,

· z naboru sporządzony został protokół zawierający wszystkie wymagane elementy zgodnie z art. 14 ust. 2 ustawy o służbie cywilnej, 

· nabór został rozstrzygnięty, zatrudniono Panią Halinę Łapińską 
· kandydat wyłoniony do zatrudnienia spełnia wszystkie warunki zawarte w ogłoszeniu

12. Nabór na stanowisko głównego księgowego w Wydziale Finansowym Wojewódzkiego Inspektoratu Ochrony Roślin i Nasiennictwa w Białymstoku;

· ogłoszenie opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej KPRM pod numerem 89977,

· ogłoszenie sporządzone zgodnie z opisem stanowiska pracy,

· po upływie składania dokumentów kierownik jednostki sporządził i upowszechnił listę kandydatów spełniających wymagania formalne, zawarte w ogłoszeniu o naborze – lista sporządzona jest zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ustawy o służbie cywilnej,

· z naboru sporządzony został protokół zawierający wszystkie wymagane elementy zgodnie z art. 14 ust. 2 ustawy o służbie cywilnej,
· nabór został rozstrzygnięty, do zatrudnienia wskazany został Pan Andrzej Sławomir Skarżyński, 
· kandydat wyłoniony do zatrudnienia spełnia wszystkie warunki zawarte w ogłoszeniu

3. Nawiązywanie stosunku pracy z osobami wyłonionymi w drodze naboru na wolne stanowisko pracy.

W 2007 roku w Wojewódzkim Inspektoracie Ochrony Roślin i Nasiennictwa zatrudniono 11 pracowników służby cywilnej (akta kontroli nr 23-24).
1. Magdalena Michalczuk-Rożkiewicz – radca prawny w WIORiN w Białymstoku;

· zatrudniona na stanowisku określonym w ogłoszeniu, 

· odbyła wstępne badania lekarskie przed podjęciem zatrudnienia,

· kierownik jednostki wystąpił do Krajowego Rejestru Karnego z zapytaniem o udzielenie informacji o osobie,

· pracownik został przeszkolony w zakresie BHP (szkolenie wstępne),

· umowy o pracę zostały zawarte na piśmie; umowa na czas określony od 08.01.2007 do 07.04.2007 i umowa o prace na czas nieokreślony od 08.04.2007 - zatrudnienie w WIORiN nie było pierwszym zatrudnieniem w służbie cywilnej; umowy zawierają wszystkie obligatoryjne elementy,
· pracodawca poinformował pracownika w ustawowym terminie o obowiązującej dobowej i tygodniowej normie czasu pracy, częstotliwości wypłaty wynagrodzenia za pracę, urlopie wypoczynkowym oraz długości okresu wypowiedzenia umowy o pracę.
2. Henryk Ryszard Bogdan – starszy specjalista w Delegaturze w Suwałkach

· zatrudniony na stanowisku określonym w ogłoszeniu, 

· odbył wstępne badania lekarskie po podjęciu zatrudnienia (zaświadczenie lekarskie z dnia 02.02.2007r.),

· kierownik jednostki wystąpił do Krajowego Rejestru Karnego z zapytaniem o udzielenie informacji o osobie,

· pracownik został przeszkolony w zakresie BHP (szkolenie wstępne),

· umowa o pracę została zawarta na piśmie na czas określony od 01.02.2007 do 31.12.2009 (zgodnie z art.16 ust. 1 i 2 ustawy o służbie cywilnej) i zawiera wszystkie obligatoryjne elementy,

· pracodawca poinformował pracownika w ustawowym terminie o obowiązującej dobowej i tygodniowej normie czasu pracy, częstotliwości wypłaty wynagrodzenia za pracę, urlopie wypoczynkowym oraz długości okresu wypowiedzenia umowy o pracę.
3. Marcin Chaciński – inspektor w Oddziale w Bielsku Podlaskim;

· zatrudniony na stanowisku określonym w ogłoszeniu, 

· odbył wstępne badania lekarskie przed podjęciem zatrudnienia,

· kierownik jednostki wystąpił do Krajowego Rejestru Karnego z zapytaniem o udzielenie informacji o osobie,

· pracownik został przeszkolony w zakresie BHP (szkolenie wstępne),

· umowy o pracę zostały zawarte na piśmie; umowa na czas określony od 15.02.2007 do 31.08.2007 i umowa o pracę na czas określony 01.09.2007 do 31.08.2008 r. (zgodnie z art.16 ust. 1 i 2 ustawy o służbie cywilnej); umowy zawierają wszystkie obligatoryjne elementy,

· pracodawca poinformował pracownika w ustawowym terminie o obowiązującej dobowej i tygodniowej normie czasu pracy, częstotliwości wypłaty wynagrodzenia za pracę, urlopie wypoczynkowym oraz długości okresu wypowiedzenia umowy o pracę.

4. Ewa Kondratiuk – księgowy w Dziale Finansowym WIORiN w Białymstoku;

· zatrudniona na stanowisku określonym w ogłoszeniu, 

· odbyła wstępne badania lekarskie przed podjęciem zatrudnienia,

· kierownik jednostki wystąpił do Krajowego Rejestru Karnego z zapytaniem o udzielenie informacji o osobie,

· pracownik został przeszkolony w zakresie BHP (szkolenie wstępne),

· umowy o pracę zostały zawarte na piśmie; umowa na czas określony od 13.02.2007 do 31.05.2007, umowa na czas określony od 01.06.2007 do 31.12.2007, umowa na czas nieokreślony od 01.01.2008 roku (zgodnie z art.16 ust. 1 i 2 ustawy o służbie cywilnej); umowy zawierają wszystkie obligatoryjne elementy,

· pracodawca poinformował pracownika w ustawowym terminie o obowiązującej dobowej i tygodniowej normie czasu pracy, częstotliwości wypłaty wynagrodzenia za pracę, urlopie wypoczynkowym oraz długości okresu wypowiedzenia umowy o pracę.

5. Anna Zalewska – inspektor w Oddziale Granicznym w Kuźnicy Białostockiej;

· zatrudniona na stanowisku określonym w ogłoszeniu, 

· odbyła wstępne badania lekarskie przed podjęciem zatrudnienia,

· kierownik jednostki wystąpił do Krajowego Rejestru Karnego z zapytaniem o udzielenie informacji o osobie,

· pracownik został przeszkolony w zakresie BHP (szkolenie wstępne),

· umowy o pracę zostały zawarte na piśmie; umowa na czas określony od 15.02.2007 do 31.08.2007, umowa na czas określony od 01.09.2007 do 31.08.2008r. (zgodnie z art.16 ust. 1 i 2 ustawy o służbie cywilnej); umowy zawierają wszystkie obligatoryjne elementy,

· pracodawca poinformował pracownika w ustawowym terminie o obowiązującej dobowej i tygodniowej normie czasu pracy, częstotliwości wypłaty wynagrodzenia za pracę, urlopie wypoczynkowym oraz długości okresu wypowiedzenia umowy o pracę.

6. Przemysław Hładun – inspektor w Oddziale Granicznym w Bobrownikach;

· zatrudniony na stanowisku określonym w ogłoszeniu, 

· odbył wstępne badania lekarskie przed podjęciem zatrudnienia,

· kierownik jednostki wystąpił do Krajowego Rejestru Karnego z zapytaniem o udzielenie informacji o osobie,

· pracownik został przeszkolony w zakresie BHP (szkolenie wstępne),

· umowa o pracę została zawarta na piśmie na czas określony od 15.02.2007 do 31.08.2007r. (zgodnie z art.16 ust. 1 i 2 ustawy o służbie cywilnej) i zawiera wszystkie obligatoryjne elementy,

· pracodawca poinformował pracownika w ustawowym terminie o obowiązującej dobowej i tygodniowej normie czasu pracy, częstotliwości wypłaty wynagrodzenia za pracę, urlopie wypoczynkowym oraz długości okresu wypowiedzenia umowy o pracę.

7. Eliza Kamieńska – inspektor w Oddziale w Mońkach;

· zatrudniona na stanowisku określonym w ogłoszeniu, 

· odbyła wstępne badania lekarskie przed podjęciem zatrudnienia,

· kierownik jednostki wystąpił do Krajowego Rejestru Karnego z zapytaniem o udzielenie informacji o osobie,

· pracownik został przeszkolony w zakresie BHP (szkolenie wstępne),

· umowy o pracę zostały zawarte na piśmie; umowa na czas określony od 01.03.2007 do 31.12.2007r., umowa na czas określony od 01.01.2008r, do 31.12.2008r. (zgodnie z art.16 ust. 1 i 2 ustawy o służbie cywilnej); umowy zawierają wszystkie obligatoryjne elementy,

· pracodawca poinformował pracownika w ustawowym terminie o obowiązującej dobowej i tygodniowej normie czasu pracy, częstotliwości wypłaty wynagrodzenia za pracę, urlopie wypoczynkowym oraz długości okresu wypowiedzenia umowy o pracę.


Z dniem 01.06.2008 roku została przeniesiona do pracy w Wojewódzkim Inspektoracie Jakości Handlowej Artykułów Rolno-Spożywczych w Białymstoku, na podstawie art. 33 ustawy o służbie cywilnej. 

8. Anna Ościłowicz – inspektor w Oddziale w Sokółce;

· zatrudniona na stanowisku określonym w ogłoszeniu, 

· odbyła wstępne badania lekarskie przed podjęciem zatrudnienia,

· kierownik jednostki wystąpił do Krajowego Rejestru Karnego z zapytaniem o udzielenie informacji o osobie,

· pracownik został przeszkolony w zakresie BHP (szkolenie wstępne),

· umowy o pracę zostały zawarte na piśmie; umowa na czas określony od 01.03.2007 do 31.12.2007r., umowa na czas określony od 01.01.2008r. do 31.12.2008r. (zgodnie z art.16 ust. 1 i 2 ustawy o służbie cywilnej); umowy zawierają wszystkie obligatoryjne elementy,

· pracodawca poinformował pracownika w ustawowym terminie o obowiązującej dobowej i tygodniowej normie czasu pracy, częstotliwości wypłaty wynagrodzenia za pracę, urlopie wypoczynkowym oraz długości okresu wypowiedzenia umowy o pracę.

9. Krzysztof Olszewski – inspektor w Delegaturze w Łomży;

· zatrudniony na stanowisku określonym w ogłoszeniu, 

· odbył wstępne badania lekarskie przed podjęciem zatrudnienia,

· kierownik jednostki wystąpił do Krajowego Rejestru Karnego z zapytaniem o udzielenie informacji o osobie,

· pracownik został przeszkolony w zakresie BHP (szkolenie wstępne),

· umowy o pracę zostały zawarte na piśmie; umowa na czas określony od 15.05.2007 do 31.12.2007r., umowa na czas określony od 01.01.2008r, do 31.12.2008 r. (zgodnie z art.16 ust. 1 i 2 ustawy o służbie cywilnej); umowy zawierają wszystkie obligatoryjne elementy,

· pracodawca poinformował pracownika w ustawowym terminie o obowiązującej dobowej i tygodniowej normie czasu pracy, częstotliwości wypłaty wynagrodzenia za pracę, urlopie wypoczynkowym oraz długości okresu wypowiedzenia umowy o pracę.

10. Agnieszka Regucka – inspektor w Delegaturze w Łomży;

· zatrudniona na stanowisku określonym w ogłoszeniu, 

· odbyła wstępne badania lekarskie przed podjęciem zatrudnienia,

· kierownik jednostki wystąpił do Krajowego Rejestru Karnego z zapytaniem o udzielenie informacji o osobie,

· pracownik został przeszkolony w zakresie BHP (szkolenie wstępne),

· umowy o pracę zostały zawarte na piśmie; umowa na czas określony od 15.05.2007 do 31.12.2007r., umowa na czas określony od 01.01.2008r, do 31.12.2008 r. (zgodnie z art.16 ust. 1 i 2 ustawy o służbie cywilnej); umowy zawierają wszystkie obligatoryjne elementy,

· pracodawca poinformował pracownika w ustawowym terminie o obowiązującej dobowej i tygodniowej normie czasu pracy, częstotliwości wypłaty wynagrodzenia za pracę, urlopie wypoczynkowym oraz długości okresu wypowiedzenia umowy o pracę.

11. Waldemar Czołpiński – informatyk w WIORiN w Białymstoku;

· zatrudniony na stanowisku określonym w ogłoszeniu, 

· odbył wstępne badania lekarskie przed podjęciem zatrudnienia,

· kierownik jednostki wystąpił do Krajowego Rejestru Karnego z zapytaniem o udzielenie informacji o osobie,

· pracownik został przeszkolony w zakresie BHP (szkolenie wstępne),

· umowa o pracę została zawarta na piśmie na czas określony od 27.08.2007 do 31.12.2007r., (zgodnie z art.16 ust. 1 i 2 ustawy o służbie cywilnej) i zawiera wszystkie obligatoryjne elementy,

· pracodawca nie poinformował pracownika o obowiązującej dobowej i tygodniowej normie czasu pracy, częstotliwości wypłaty wynagrodzenia za pracę, urlopie wypoczynkowym oraz długości okresu wypowiedzenia umowy o pracę, w związku z rozwiązaniem umowy o pracę z dniem 31.08.2007r. na mocy porozumienia stron. Stanowisko informatyka pozostało nie obsadzone w związku z faktem, iż w naborze na powyższe stanowisko wymagania formalne spełniała jedynie oferta Pana Waldemara Czołpińskiego. 

W 2008 roku w Wojewódzki Inspektoracie Ochrony Roślin i Nasiennictwa w Białymstoku zatrudniono 7 pracowników (akta kontroli nr 23-24).

1. Robert Mroczko – inspektor w Oddziale w Białymstoku;

· zatrudniony na stanowisku określonym w ogłoszeniu, 

· odbył wstępne badania lekarskie przed podjęciem zatrudnienia,

· kierownik jednostki wystąpił do Krajowego Rejestru Karnego z zapytaniem o udzielenie informacji o osobie,

· pracownik został przeszkolony w zakresie BHP (szkolenie wstępne),

· umowa o pracę została zawarta na piśmie na czas określony od 01.04.2008 do 31.12.2008 (zgodnie z art.16 ust. 1 i 2 ustawy o służbie cywilnej) i zawiera wszystkie obligatoryjne elementy,

· pracodawca poinformował pracownika w ustawowym terminie o obowiązującej dobowej i tygodniowej normie czasu pracy, częstotliwości wypłaty wynagrodzenia za pracę, urlopie wypoczynkowym oraz długości okresu wypowiedzenia umowy o pracę.
2. Anna Trocka – inspektor w Oddziale w Grajewie;

· zatrudniona na stanowisku określonym w ogłoszeniu, 

· odbyła wstępne badania lekarskie przed podjęciem zatrudnienia,

· kierownik jednostki wystąpił do Krajowego Rejestru Karnego z zapytaniem o udzielenie informacji o osobie,

· pracownik został przeszkolony w zakresie BHP (szkolenie wstępne),

· umowa o pracę została zawarta na piśmie na czas określony od 07.04.2008 do 31.12.2008 (zgodnie z art.16 ust. 1 i 2 ustawy o służbie cywilnej) i zawiera wszystkie obligatoryjne elementy,

· pracodawca poinformował pracownika w ustawowym terminie o obowiązującej dobowej i tygodniowej normie czasu pracy, częstotliwości wypłaty wynagrodzenia za pracę, urlopie wypoczynkowym oraz długości okresu wypowiedzenia umowy o pracę.
3. Radosław Wasilewski – inspektor w Oddziale w Hajnówce;

· zatrudniony na stanowisku określonym w ogłoszeniu, 

· odbył wstępne badania lekarskie przed podjęciem zatrudnienia,

· kierownik jednostki wystąpił do Krajowego Rejestru Karnego z zapytaniem o udzielenie informacji o osobie,

· pracownik został przeszkolony w zakresie BHP (szkolenie wstępne),

· umowa o pracę została zawarta na piśmie na czas określony od 07.04.2008 do 31.12.2008 (zgodnie z art.16 ust. 1 i 2 ustawy o służbie cywilnej) i zawiera wszystkie obligatoryjne elementy,

· pracodawca poinformował pracownika w ustawowym terminie o obowiązującej dobowej i tygodniowej normie czasu pracy, częstotliwości wypłaty wynagrodzenia za pracę, urlopie wypoczynkowym oraz długości okresu wypowiedzenia umowy o pracę.

4. Łukasz Dworakowski – informatyk w Wojewódzkim Inspektoracie Ochrony Roślin i Nasiennictwa w Białymstoku:

· zatrudniony na stanowisku określonym w ogłoszeniu, 

· odbył wstępne badania lekarskie przed podjęciem zatrudnienia,

· kierownik jednostki wystąpił do Krajowego Rejestru Karnego z zapytaniem o udzielenie informacji o osobie,

· pracownik został przeszkolony w zakresie BHP (szkolenie wstępne),

· umowa o pracę została zawarta na piśmie na czas określony od 01.06.2008 do 31.12.2008 (zgodnie z art.16 ust. 1 i 2 ustawy o służbie cywilnej) i zawiera wszystkie obligatoryjne elementy,

· pracodawca poinformował pracownika w ustawowym terminie o obowiązującej dobowej i tygodniowej normie czasu pracy, częstotliwości wypłaty wynagrodzenia za pracę, urlopie wypoczynkowym oraz długości okresu wypowiedzenia umowy o pracę.

5. Joanna Wójcik-Nikitiuk – radca prawny w Wojewódzkim Inspektoracie Ochrony Roślin i Nasiennictwa w Białymstoku:
· zatrudniona na stanowisku określonym w ogłoszeniu, 

· odbyła wstępne badania lekarskie przed podjęciem zatrudnienia,

· kierownik jednostki wystąpił do Krajowego Rejestru Karnego z zapytaniem o udzielenie informacji o osobie,

· pracownik został przeszkolony w zakresie BHP (szkolenie wstępne),

· umowa o pracę została zawarta na piśmie na czas określony – w zastępstwie od 02.06.2008 do 30.11.2008 (zgodnie z art.16 ust. 1 i 2 ustawy o służbie cywilnej) i zawiera wszystkie obligatoryjne elementy,

· pracodawca poinformował pracownika w ustawowym terminie o obowiązującej dobowej i tygodniowej normie czasu pracy, częstotliwości wypłaty wynagrodzenia za pracę, urlopie wypoczynkowym oraz długości okresu wypowiedzenia umowy o pracę

6. Grażyna Zaczeniuk – starszy specjalista w Oddziale Granicznym w Bobrownikach;

· zatrudniona na stanowisku określonym w ogłoszeniu, 

· odbyła wstępne badania lekarskie przed podjęciem zatrudnienia,

· kierownik jednostki nie wystąpił do Krajowego Rejestru Karnego z zapytaniem o udzielenie informacji o osobie, gdyż jest to były pracownik WIORiN, w aktach osobowych znajduje się zapytanie o karalność z 27.10.1973 r. 

· pracownik został przeszkolony w zakresie BHP (szkolenie wstępne),

· umowa o pracę została zawarta na piśmie na czas określony od 11.06.2008 do 10.06.2009r. (zgodnie z art.16 ust. 1 i 2 ustawy o służbie cywilnej) i zawiera wszystkie obligatoryjne elementy,

· pracodawca poinformował pracownika w ustawowym terminie o obowiązującej dobowej i tygodniowej normie czasu pracy, częstotliwości wypłaty wynagrodzenia za pracę, urlopie wypoczynkowym oraz długości okresu wypowiedzenia umowy o pracę.

7. Halina Łapińska – starszy specjalista w Oddziale w Białymstoku;

· zatrudniona na stanowisku określonym w ogłoszeniu, 

· odbyła wstępne badania lekarskie przed podjęciem zatrudnienia,

· kierownik jednostki nie wystąpił do Krajowego Rejestru Karnego z zapytaniem o udzielenie informacji o oso
· bie, w aktach osobowych znajduje się zapytanie o karalność z 20.12.1972r. 

· pracownik został przeszkolony w zakresie BHP (szkolenie wstępne),

· umowa o pracę została zawarta na piśmie na czas określony od 11.06.2008 do 10.06.2009 r. (zgodnie z art.16 ust. 1 i 2 ustawy o służbie cywilnej) i zawiera wszystkie obligatoryjne elementy,

· pracodawca poinformował pracownika w ustawowym terminie o obowiązującej dobowej i tygodniowej normie czasu pracy, częstotliwości wypłaty wynagrodzenia za pracę, urlopie wypoczynkowym oraz długości okresu wypowiedzenia umowy o pracę.

4. Rozwiązywanie stosunku pracy z członkami korpusu służby cywilnej. 

Zgodnie z informacją przekazaną przez Podlaskiego Wojewódzkiego Inspektora Ochrony Roślin i Nasiennictwa, w okresie objętym kontrolą w jednostce rozwiązano stosunek pracy z 15 osobami, w tym jednym pracownikiem spoza korpusu służby cywilnej (akta kontroli nr 23-24). Na podstawie akt osobowych stwierdzono, że Podlaski Wojewódzki Inspektor Ochrony Roślin i Nasiennictwa wydał pracownikom świadectwa pracy po rozwiązaniu stosunku pracy. W świadectwach pracy umieszczone są wszystkie obligatoryjne informacje i sporządzone zostały w sposób prawidłowy pod względem merytorycznym. Na świadectwach pracy znajdują się podpisy pracowników odbierających świadectwa pracy, stempel z datą wysłania świadectwa za pośrednictwem poczty lub pisemne pokwitowania potwierdzające odbiór świadectwa pracy. 

Kontrolujący poinformowali Podlaskiego Wojewódzkiego Inspektora Ochrony Roślin i Nasiennictwa o ujawnionych nieprawidłowościach, wymagających podjęcia działań zaradczych i usprawniających.

Zgodnie z § 23 Zarządzenia Nr 80/05 Wojewody Podlaskiego z dnia 11 maja 2005 r. w sprawie szczegółowych zasad wykonywania kontroli, z późniejszymi zmianami Podlaski Wojewódzki Inspektor Ochrony Roślin i Nasiennictwa został poinformowany o możliwości zgłoszenia zarządzającemu kontrolę w ciągu 7 dni od dnia podpisania protokołu pisemnych wyjaśnień, co do zawartych w protokole ustaleń.

Protokół niniejszy sporządzono w 2 jednobrzmiących egzemplarzach i po odczytaniu podpisano. Jeden egzemplarz protokołu wręczono Podlaskiemu Wojewódzkiemu Inspektorowi Ochrony Roślin i Nasiennictwa.

Kontrolujący dokonali wpisu w książce kontroli Wojewódzkiego Inspektoratu Ochrony Roślin i Nasiennictwa Białymstoku w pozycjach 51-53.
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