Protokol

z kontroli doraznej w Centrum Integracji Spoleczncj w Rajsku przeprowadzonej
w dniu 10.06.2008 r. REGON-u 050954522

Kontrole przeprowadzili pracownicy Oddeialu Stuib Zatrudnienia w Wydziale Polityki
apoteczng] Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bialymstoku w skladeic:
I. Pani Elzbieta Czurak - kierownik Oddzizhu (koordynator kontroli),

2. Pani lrena Szaruta - starszy inspekior wojewddzki

na podstawie upowainienia Nr 92 z dnia 2.06.2008 r. wydanego z upowasnienia Wojewody
Podlaskiego przez Andrzeja Kozlowskiego — Dyrektora Wydzialu Polityki Spolecznej w dniu
10.06.2008 1.

Kontrolujgee wpisaly sig do ksigzki kontroli pod pozyejg Nr 1/2008.

W toku kontroh wyjasnien udsielala Pam Alina Wroblewska - Kierownik CIS
Przedmiot kontroli:

Celem kontrohi byio ustalemie, czy Centrum  realizuje zatokenia preyvjete we wniosku z dnia
28.09.2005 r. w stopnin umozliwiajaeym wykonywanie ushig okreglonyeh w art.3 ustawy
z dnia 13 czerwea 2003 1. o zatrudnieniu socjalnym { Dz, U, Nr 122, poz. 1143 z pdén. zm).
Kontrola objeta zostata dokumentacja CIS od 1.01.2008 r. do 10.06.2(08 1,

Ustalenia Kontroli :

Zalozyciclem Centrum Integracji Spolecznej w Rajsku jest  Slowarzyszenie
Ludzi dobrej Woli ,RAJ” w Bielsku Podlaskim, ktdrego Prezesem jest Pani Marzena
Elzbieta Szeszko. Decyzja o przyznaniu statusu Centrum Integracii Spoleczne] zostala
wydana przez Marszatka Wojewddztwa Podlaskiepo w dniu 29.09.2006 r. na okres 3 lat.
Termin rozpocrzecia dzialalnodci przewidywany we wniosku - pazdziermik 2006 .,
dzialalnosé rozpoczgto w lipen 2007 r,

Centrum miedci sie w budynku po szkole we wsi Rajsk — gmina Bielsk Podlaski,
budynek jest przystosowany do dzialalnosei publiczne).

Kicrownikiem Centrum Integracji Spolecznej od 18 marca 2008 r. jest Pani
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Ponadto Kadrg Centrum stanowig:

1) doradea zawodowy ~ umowa wolontariatu = dma 2.11.2007 r.

2) psycholog — umowa wolontariatu z dmia 2.11.2007 1,

3) pedagog - wmowa wolontariatu z dnia 18.03.2008 1.,

4} ksiegowa — umowa wolontanatu z dnia 1.02.2008 r,,

5) pracownik administracyjny - wnowa wolontariatu z dnia 17.03.2008 .,

6) instruktor warsztatu gastronomicznego - umowa wolontariatu z dnia 17.03.2008 1.,
7) instruktor warsztatu krawicckicge — umowa wolonlariatu » dnia 17032008 r,

Wsazyscy  instruktorzy posiadajy zaswiadczenie ukoficzenia kursu pedagogicznego
uprawniajacego do zatrudnienia w charakterze instruktora zawodu.

Z wyjasnien Kierownika wynika, #e w zajeciach w Centrum Integrac) Spoteceng) uczesiniczy
14 pséb, pochodzaeych =z migjscowodei: Bielsk Podlaski, Rajsk, Haéki, Zawady.

Stwierdzonn, e w dnin kontroli w zajeciach w prupic krawicckicj uczestniceyly 4 osoby,
w grupic ogrodnicze] 3 osoby | w grupie kucharskiej 4 osoby.

7 wyjanien instruktora warsztalu krawieckiego, wynika, ?e zajecia odbywaja sig 3 razy
w bveodniu

Analizy prawidlowodci  kierowania osob do Centrum dokonano na podstawie akt nr 4/08,
ktire zawieraja:

- wniosek o skierowanie do uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przez Centmun nr
4/2(0)8 z dnia 15.01.2008r.,

- zalacznik do wniosku o skierowanie do uczestictwa w zajgciach prowadzonych przez
Centrum wypelniony przez pracownika socjalnego Centrum,

- opinia pracownika socjalnego MOPS w Bielsku Podlaskim po preeprowadzenin wywiadu
srodowiskowego z dnia 26.02.2008 r.,

- opinia dyrektora MOPS o zakwalilikowaniu 2 dniem 16,01.2008 r. na miesigcany okres
pribny do uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przez Centrum z uwaga Dyrcktora
MOPS, iz nie zostal uzgodniony indywidualny program zatrudnienia socjalnego,

- indywidualny program zatrudnienia sogjalnego 2 dnia 16.01.2008 r. podpisany przez
kierownika Centrum i osobe zainteresowana,

- skierpwanie z dnia 26.02.2008 r. MOPS do uczestnictwa w Centrum od dnia 16 lutego
2008 r. na okres 11 miesigey,

Kontrolujgeym nie prredstawiono dokumentacji potwierdzajgeey realizacje programu  pracy
psvchologa oraz doradey zawodowego, Kierownik Centrum wyjadnil, iz dokumenty te
posiada psycholog 1 doradea, kiorzy majy spotkania » ucrestnikami raz w Lypodniu, ghiwhie
w soboty.

Stwierdzono 2e badania lekarskic posiadajg tylko uczesinicy grupy kucharskiej.

Stwierdzono rdwnici brak dokumentdw przeprowadzenia wsigpnych szkolef w zakresie bhp
dla wszystkich aktualnych uczestnikdw Centrum.
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W zakresie prawidtowosci wyplat swiadezen inlegracyjnych kontroli poddano wniosek # dnia
8 maja 2008 r. dolyczgey refundacyi $wiadezen za m-c styezen 2008 1, w kwocic 4.790.74 21
skicrowany przez Centrum do PUP w Bielsku Podlaskim wraz z lista plac dla 14 ucrestnikiw
Centrum, Jak wynika z kontrolowane] dokumentacji wnioski o refundacje $wiadezen do PUP
skladane sg przez Centrum z opdZnieniem.

Niniejszy protokdt sporzadzono w dwich jednobrzmiacych egzemplarzach, 7 tego

jeden otrzymuje Kierownik Centrum.
Jednoczednie poinformoewano Kierownika Centrum o

- przyshugupacym prawie zgloszenia zarzadeajgeemu kontrolg pisemnych wyjasnied co do
zawartych w protokole ustalen - w ciggu 7 dni od dnia podpisania protokotu,
- przyslugujacym prawic odmowy podpisania protokotu z kontroli z jednoczesnym

obowigzkiem zlozenia pisemnych wyjasnien co do preyezyny odmowy.

Kierownik: Kontrolujgey:
Elzbieta Czurak — kierownik oddziatu shuzb zatrudnienia

Alina Wrdblewska Ircna Szarula — starszy mspektor wojewodzki
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