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Pani
Alina Wroblewska

Kicrownik
CIS w Rajsku

Na podstawie art.15 pkt. 2 ustawy 2 dnia 5 czerwea 1998 r. o administracji rzadowe;
w wojewodztwie ([ Dz, Uz 2001 r. Nr 80, poz. 872 z péén. zm. } pracownicy Oddziatu Stuzb
Zatrudnienia w  Wrydziale Polilyki Spolecznej Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Biatymstoku w dniu 10.06,2008 r, przeprowadzili kontrole doraina w Centrum Integracji
Spoleczne) w Rajsku,

Celem kontroli bylo  ustalenie, w  oparciu o dokumentacie  CIS
7 okresu:1.01-10.06.2008 1., czy Centrum realizuje zalozenia prryjete we wniosku z dnia
28.07.2006 r, w stopniu umozliwiajacym wykonywanie ustug okreslonych w arl. 3 ustawy
# dnia 13 crerwca 2003 r. o zatrudnienu socjalnym { Dz, U, Nr 122, poz, 1143 2 pdén. 2m. ) .

Wyniki kontroli zostaly przedstawione w protokole podpisanym w dniu 20.06. 2008 r.
przez Kicrownika Centrum w Rajsku .

7 ustalen kontroli wonika, iz Kierownik Centrum, Pani Alina Wréhlewska zatrudniona
od 18 marca 2008 r. na podstawie umowy wolontariatu, jest jednoczesnie instruklorem
warszlaly  ogrodniczego, Réwniez na podstawic umdw  wolontariatu  zatrudnieni sq
pracownik socjalny, doradea zawodowy, psycholog, pedagog, ksiggowa, pracownik
administracyjny, instruktorzy warselalu gestronomicznego | krawieckiego, posiadajg omi
zaswiadcrenia ukofczenia kursu pedagogicznego uprawniajgcepgo do pracy w charakterze
instruktora zawodu,

W zajeciach Centrum uczestniczy 14 osdh 3 razy w tygodniu, w dniu kontroli
w zajeciach grupy krawieckicj uczestniczyly 4 csoby, grupy ogrodnicze) - 3 osoby, grupy
kucharskiej — 4 osoby




W oparciu o przcdstawione w toku kontroli dokumenly oraz piscmne wyjasnienia co
do ustalen zawartych w protokole, zgloszone Wojewodzie Podlaskiemu w dniu 26.06.2008 r.,
zalecam:

| Dolgezenie do dokumentéw dotyezacych | Indywidualnego programu zatrudnienia
socjalnego”, opracowanego  dla kazdepo uecrestnika  Centrum  w  oparciu
o art. 12 ust. 4 ustawy o zatrudnieniu socjalnym, dokuwmentacji sporzadzonej preez
psychologa a okreslajgee) sprawnoscl psychofizvezne niezbedne do podjecia pracy
1 sporzgdzonej przez doradee zawodowego a okreslajace] kompetencje zawodowe,

2. Przeprowadzenie odpowiednich badan lekarskich wszystkim uczestnikom Centrum,
i udokumentowanie ich zaswiadczeniami, zgodnic z Rozporzadzeniem Ministra
Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawic precprowadzenia
badan lckarskich pracownikow, zakresu profilaktyczne] opieki zdrowotne] nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych
w Kodeksie pracy ( Dz. U. Nr 69, poz. 332 z pdén. zm. )

3.Potwierdzanie przez uczestnikdw Centrum na pismie, w karcie szkolenia wstepnego,
przechowywane] w aktach osobowych, faktu preeprowadzenia szkolefn wstepnyveh,
zepodnie z § 12 rozporzgdzenia MGiIP z 27 Lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w ddeddAnie begpieczenstwa i higieny pracy ( D, U, Nr 180, poz, 1860),

4. Przestrzeganie termindw wyplat swiadezen integracyjnyeh dia uezestnikdw Centrum
w okresach miesigcznych z dolu, =zgodnic z art. 15 ustawy o zatrudnieniu

socjalnym.

Jednoczesnie informujg Kicrownika o preystugujgeym prawic zgloszenia na pismic do
organu zarzadzajgcego kontrolg umotywowanych zastrecien w sprawic zalecen zawartych

w tym wystgpieniu — w terminic 7 dni od daty otrzymama wyslgpienia,

W przypadku nie wykorzystania z powyiszego prawa, nalezy w tcrminie 30 dmi
mmwiadomi¢ Wojewodg Podlaskiego o sposobie wykonania zalecefi pokontrolnych, badi
o podjetych drzialaniach na rzecz ich realizacji lub przyezynach nicpodgeia takich dzatan.
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