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Protokal
z kontroli problemowej przeprowadzonej w o dnin 15 i 29 maja 2008r.  w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Sejnach ul. Egkowa 26 (REGON — 790742853, NIP -
8441930513) zwanym dalej ..Urzedem”, podleghym Staroicie Powiatu Sejnenskiega.

Drvrektorem Urzedu od dnia 1 stycznia 200101, jest Pan Jacek Kozakiewicz,

Kontrole przeprowadziby:
Pani Elzbieta Czurak — Kicrownik Oddeialu Stuzh Zatrudnienia
Pani Malgorzata Czernlawska - starszy inspektor wojewddek

na podstawie upowaznienia do kontroli Nr 78 z dnia 13 maja 20081, wydanego =z
upowaznienia Wojewody Podlaskiego przez Pana Andrzeja  Kozlowskiego Dyrektora
Wydziatu Polityki Spoleczne).

Kontrolujace wpisaly sie do ksigeki kontroli pod poz. 1/2008.

Wyjasnien w trakcie kontroli udzielala Pam Justyna Klukinska zatrudniona na stanowisku
referenta.

Temat kontroli: Spelnianie wymogiw kwalilikacyjnych okredlonyeh dla pracownikiw
urzedow pracy.

Podstawa prawna kontroli: art. 10 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 20041 0 promocji
ralrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2004r. Nr 99, poz 1001 z poZn. zm. ).

Celem kontrali bylo ustalenie spelniania wymogow kwalifikacyjnvch na zajmowanych
urzedniczyeh stanowiskach pracy okreslonych dla pracownikow urzgddw pracy zgodme 2
tabels stanowiaca zatacznik Nr 3 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 20051,
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu tervtorialnego (Dz 1. Nr 146, poz 1222 z pozn. zm.}

Badaniem obhjpto:
» akta osobowe pracownikow Urzedu zatrudmonych we stanu na dzmen 15 maja 20087 na
stanowiskach urzgdmezych, dla ktoryeh zostaly okreslone wymagania kwahbkacyne

W dniu 15 maja 2008r. w Urzedzie:

e ohowigzywal Regulamin Orgamezacyjny  wprowadzony na  podstawie  Uchwaly
Nr 408 FZarradu Powiatu w Senach = dma 14 stycema 2008r, Zagndmema bedgee
preedmiotemn kontroh zostaty wjete w Rozdsale 111 & 8 Regulaminu, w ktorym
okreslono stanowiska Dziatu Rynku Pracy oraz Ewidencyi i Swiadczeﬁ,

e zatrudnionych byle 1% pracownikow.

stalenin konteali:

Seceegilowe wyniki badan zostaly preedstawione w lormie tabeli stanowiace] Zalacenik
Nr | do ninigjszego protokdhs.




Badaniem spelniania wymogow kwalifikacyjnych poddano pige losown wybranych akt
osobowych (Nr 5, 20, 24, 26, 31) pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pracy
wikazanvch w zalgczniku do protokobu,

Stwierdzono, iz dwie osoby nie spelniajy wymagan kwalifikacyjnvch okredlonych dla
pracownikow urzedow pracy. Dotyczy to:

- asystenta EURES {akta osobowe Nr 31) - nie spelnia wymagan art. 99 ust.3, pkt 4 ustawy.

- doradey zawodowego T stopnia (akta osobowe Nr 26) - nie spelnia wymagan art. 94 ust.4
ustawy.

Ponadro stwierdzono, 12 nazwy stanowisk pracy nie wynikajg 2 wiw rozporzadeema oraz w
zakresach zadan pracownikdw znajduja sie czynnosci nie zwiazane z zajmowanym
stanowiskiem pracy.

L

Minigjszy  protokél  sporegdzone w dwich  jednobrzmigeyveh  egzemplarzach,
z kiorych jeden otrzymuje Dyrektor Powiatowepo Urzedu Pracy w Sejnach.

Kontrolujace poinformowaty o

- przystugujgcym prawie zgloszenia zarzadzajgcemu kontrolg pisemnych wyjasnien co do
zawartvch w protokole vstalen - w ciagu 7 dni od dnia podpisania protokoh,

- przystugujacym  prawie odmowy podpisania protokolu z kontroli z  jednoczesnym
obowiazkiem ziozenia pisemnych wyjasnien co do przyczyny odmowy.
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Latqormik MNrd
STRUKTURA ZATRUDNIENIA PRACOWNIKOW PUP w Sejnach
wi STANOWISK PRACY w dniu 15 maja 2008r,

Lp. Stanowisko pracy Liczba osib
. |Posrednik pracy-stazyvsta |
2. |Posrednik pracy
3. | Posredmk pracy [ stopnia 1
4. |Posrednik pracy LI stopnia
7. |Doradea zawodowy-stazysta
6. |Doradea zawodowy
7. |Doradca zawodowy | stopnia |
8. | Doradea zawodowy 11 stopnia
9. | Specjalista ds. rozwoju zawodowepo N = . i}
10, | Samodzielny specjalista ds. rozwoju zawodowego [
11. | Specjalista ds, programéw ]
12. | Samodzielny specjalista ds. programdw -
I3, |Lider klubu pracy 1
l4. | Doradca EURES
15, [Asyslent EUTRES 1
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