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Dyrekior

Powiatowego Urzedo Pracy
w Bielsku Podlaskim

Na podstawie art. 15 pkt 2 uvstawy = dnia 5 czerwca 1998r. o administracjl rzadowe] w
wojewddatwie (Dz U, z 2001c. Nr 80, poz. 872 z pd#n, #m.) oraz art. 111 ustawy z dnia
20 kwictnia 2004r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (De U, 2 20040 Nr 99,
poz 1001 z pozn zm.) zespol pracownikow Wydeziatu Polityki Spoteczne) Podlaskiego
Urzedu Wojewadzkiego w Bialvmstoku przeprowadzil w dniu 19 czerwea 2008r. czvnnoscl
nadzorcze w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bielsku Podlaskim, zwanym daley | Uregdem™,

Celem kontroli  bvlo ustalenie stopnia wdrozenia przez  Powiatowy Urzad  Pracy
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofeczne] z dnia 2 marca 20071 w sprawie
standardow uslug rynku pracy (Dz U, Nr 47, poz. 314) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy
Politvki Spotecznej z dnia 2 marca 2007t w sprawie szczegotowych warunkdw prowadzenia
przez publiczne shuzby zatrudnienia ushug rynku pracy ( Dz, U Nr 47, poz. 315).

I'odstawe prawng kontroli stanowily preepisy art, 10 ust 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia
2(0MMr. o promoc)i zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (De U. 2 2004r. Nr 99, poz. 1001 z
poin. zm.).

Wyniki kontroli zostaly przedstawione w protokole podpisanym wodme 7 07 2008¢ preez
Dvrektora jednostki kontrolowane),

Badaniem kontrolnym objgto losowo wybrang dokumentacje = zakresu podstawowvch ushig
rynku pracy metodg vstalenia stanu faktveznego w dnmiu kontroli

W owyniku kontroli stwierdzono, Ze zgodnie z wymaganiami wiw rozporzadzen na deien
|07 20081 zostaly obsadzone stanowiska pracy §wiadczace podstawowe ushigi rynku pracy.
Dyrektor Urzedu preeprowadzal narady robocze 2 kierownikami deialow 1 pracownikami
merytorveznymi w sprawach  dotvezacych realizac)i ustug rynku  pracy  zgodmie #
obowigzujacymi standardami. Opracowane zostaly dokumenty 1 formularze wprowadsagce
niczbgdne procedury  standarddw  ustug rynku pracy oraz sciezke obslugi klienta, W
Kegulaminie Orgamzacyinym Urzgdu wprowadeono zmiany polegajace na dostosowaniu
stanocwisk pracy do wymagan okreslonych w w/w rozporzadzeniach.

W owryniku kontroli nieprawidiowosci nie stwierdzono

Informujae o powyzszym, uprzejmie prosze wykorzystanie wynikow kontroli
w dalsze) pracy Urzedu.
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