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Dyrektor

Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
Ul. Wyzwolenia 12, 19-100 Monki

Na podstawie art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tekst
jednolity Dz. U. z 2008r. Nrl115, poz. 728) oraz rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z
dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 61, poz.
543 z pozn. zm.), pracownicy Wydzialu Polityki Spolecznej Podlaskiego Urze¢du
Wojewodzkiego w Biatymstoku w dniach 7 i 8 sierpnia br. przeprowadzili kontrole
kompleksowa Srodowiskowego Domu Samopomocy w Monkach.

Przedmiotem kontroli byta organizacja SDS, standard $§wiadczonych ustug oraz ocena
zgodnosci zatrudnienia pracownikoéw z wymaganymi kwalifikacjami.

W zwiazku z kontrola, ktorej wyniki zostaly przedstawione w protokole kontroli,
podpisanym przez Dyrektora MOPS, na podstawie art. 128 ust. 1 cytowane] ustawy
przekazuje niniejsze wystgpienie pokontrolne.

SDS w Monkach funkcjonuje w strukturze organizacyjnej Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej. Przeznaczony jest dla osob z zaburzeniami psychicznymi i o0sob
niepetnosprawnych intelektualnie. Jednakze, w Regulaminie Organizacyjnym MOPS i
Regulaminie Organizacyjnym SDS wystepujg rozbieznosci dot. przeznaczenia placowki tj.
Regulamin MOPS stanowi, ze Dom przeznaczony jest tylko dla osob z zaburzeniami
psychicznymi.

Organizacja 1 funkcjonowanie SDS dostosowane jest do zasad okreslonych we
.Wskazowkach dotyczacych organizacji i funkcjonowania srodowiskowego domu
samopomocy” opracowanych przeze MPiPS wspolnie z Instytutem Psychiatrii i Neurologii w
Warszawie w listopadzie 2001 .

W ramach prowadzonego post¢gpowania wspierajaco-rehabilitacyjnego prowadzone sa
roznorodne formy aktywizacji 1 rehabilitacji. Jednakze, w dokumentacji z przeprowadzonych
zajec i treningow brak jest adnotacji dotyczacej efektow prowadzonych oddziatywan tj. jakie
zmiany zaszly w funkcjonowaniu psychospolecznym osob uczestniczacych w danej formie

terapit.




Zespot wspierajaco-rehabilitacyjny zbiera si¢ Srednio dwa razy w miesiacu: zgodnie
ze Wskazowkami spotkania zespoh: powinny odbywa¢ w zaleznosci od potrzeb, co najmniej
raz na tydzien. Ponadto, nie ze wszystkich posiedzen prowadzona jest dokumentacja.

Prowadzona jest wymagana dokumentacja indywidualna kazdego uzytkownika, przy
czym rodzinne wywiady srodowiskowe byly aktualizowane rzadziej niz co sze$¢ miesigcy,
wbrew zasadzie okreslonej w art. 107 ust. 4 ustawy o pomocy spoleczne;j.

Uzytkownicy Domu objeci sa opiekg psychiatryczna, o ktorej mowa w rozporzadzeniu
Ministra Zdrowia i Opieki Spofecznej z dnia 11 grudnia 1995 r. w sprawie psychiatrycznych
$wiadczen zdrowotnych w domach pomocy spolecznej i srodowiskowych domach
samopomocy (Dz. U. z 1996 r. Nr 5, poz. 38), sprawowana przez lekarza psychiatre
zatrudnionego na 1/8 etatu.

Struktura zatrudnienia adekwatna jest do realizowanych zadan, a kwalifikacje
pracownikow odpowiadaja wymogom okreslonym w rozporzadzeniu z dnia 2 sierpnia 2005r.
w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr
146, poz. 1222 z poézn. zm.). Jednakze w Regulaminie wynagradzania Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Monkach wymaganie kwalifikacyjne w zakresie stazu pracy na
stanowiskach opiekuna, glownego specjalisty i starszego specjalisty pracy socjalnej sa

zanizone w stosunku do wymagan okreslonych w ww. rozporzadzeniu.

W oparciu o wyniki kontroli zalecam:
I. Uregulowa¢ zapisy Regulaminu MOPS dotyczace typu Srodowiskowego Domu
Samopomocy.
2. Organizowac posiedzenia zespolu wspierajaco-rehabilitacyjnego stosownie do potrzeb, co
najmniej raz na tydzien.
3. Prowadzi¢ dokumentacj¢ z posiedzen zespotu wspierajaco-rehabilitacyjnego, na ktorych sa
omawiane indywidualne plany postgpowania wspierajaco-rehabilitacyjnego.
4. W dokumentacji z terapii zajeciowej uwzglednia¢ efekty prowadzonych oddziatywan w
stosunku do kazdego uzytkownika uczestniczacego w terapii.
5. Sporzadzac aktualizacj¢ rodzinnych wywiadow srodowiskowych nie rzadziej niz co szes¢
miesiecy.
6. W Regulaminie Wynagradzania MOPS dostosowa¢ wymagania kwalifikacyjne

poszczegolnych stanowisk do obowigzujacych przepisow.




Na podstawie art. 128 ust. 2 ustawy o pomocy spolecznej Dyrektor Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Monkach moze zglosi¢c do Wojewody Podlaskiego w terminie
7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych umotywowane zastrzezenia.

W przypadku nie skorzystania z powyzszego prawa, nalezy w terminie 30 dni
poinformowac o sposobie wykonania zalecen pokontrolnych, badz o podjetych dziataniach na

rzecz ich realizacji lub przyczynach niepodjgcia takich dziatan.
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