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PROTOKOL

z kontroli realizacji umowy na zadanie z zakresu pomocy spolecznej w ramach
»Programu wspdéipracy Wojewody Podiaskiego z organizacjami
pozarzadowymi w zakresie pomocy spolecznej” pn. ,NeWeReWeR czyli Nigdy
Wiecej Rozrabiania W Rodzinie” - dziatanie w Obszarze |

NIP: 866-16-10-792
REGON: 052122240

Bialystok, wrzesier 2008r.



PROTOKOL

z kontroli realizacji Umowy Nr 4/2008 zawartej w dniu 27.06.2008 r. pomiedzy
Wojewodsg Podlaskim a Stowarzyszeniem Pomocy Rodzinie i Dzieciom SZANSA

Stowarzyszenie Pomocy rodzinie i Dzieciom SZANSA w Biatymstoku powstato 13
marca 2002 roku, posiada osobowo$¢ prawng jako stowarzyszenie — organizacja
pozytku publicznego. Podmiot ma swojg siedzibe w Bialymstoku na ul. Orlej 2.
Placdwka bezposrednio realizujgcg zadanie byta $wietlica socjoterapeutyczna
SZANSA w Bialymstoku na ul. Magnoliowej 4.

Prezesem Stowarzyszenia jest Pan Marek Iwanowicz. Zgodnie z ofertq osobg
upowazniong do skiadania wyjasénien i uzupemnienh dotyczacych zadania jest Pani
Dominika Ku$ — wychowawca w $wietlicy socjoterapeutycznej SZANSA.

Kontrol r ity:

1. Joanna Katarzyna Holubowicz - inspektor

2. ldalia Czy$ska - inspektor

pracownicy Wydzialu Polityki Spolecznei Podlaskiege Urzedu Wojewbdzkiego
w Bialymstoku, na podstawie upowaznienia nr 152 z dnia 10 wrzesnia 2008r.
wydanego w imieniu Wojewody Podlaskiego przez Pana Andrzeja Koztowskiego —
Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej PUW.

Kontrole przeprowadzono w dniu 12 wrzesnia 2008r.

W toku kontroli wyjasnien udzielaly:
1. P. Dominika Ku$ — koordynator zadania, wychowawca w $wietlicy;

2. P. Maria Katarzyna Zywno — kierownik $wietlicy

Przedmiot kontroli:

Przedmiotem kontroli byla realizacja Umowy Nr 4/2008 zawartej w dniu 27.06.2008 r.
pomigdzy Woiewodg Podlaskim a Stowarzyszeniem Pomocy Rodzinie i Dzieciom
SZANSA w Bialymstoku na zadanie z zakresu pomocy spolecznej w ramach
.Programu wspolpracy Wojewody Podlaskiego z organizacjami pozarzadowymi
w zakresie pomocy spotecznej’ pn. ,NeWeReWeR czyli Nigdy Wiecej Rozrabiania
W Rodzinie” - dzialanie w Obszarze | — w okresie od dnia podpisania umowy do dnia
kontroli.
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Kontrola objeto nastepujace zagadnienia:
1. Warunki lokaiowe i zasoby kadrowe bezposrednio stuzgce realizacji zadania,

2. Organizacja dziatait podejmowanych w ramach realizacji zadania,

3. Stan realizacji zadania na dzien kontroli,

4. Prawidiowos$¢ wykorzystania otrzymanej dotaciji,

5. Prawidlowos$¢ prowadzenia dokumentacji dotyczacej realizaciji zadania.

Ustalenia kontroli

1. Warunki lokalowe i zasoby kadrowe bezposrednio stuzgce realizacji zadania:

W celu prowadzenia $wietlicy socjoterapeutycznej Stowarzyszenie wynajmuje
lokal na | pietrze w wolnostojgcym budynku Administracji Osiedla Zielone Wzgdrza
w Bialymstoku. W skiad lokalu wchodzg nastepujace pomieszczenia: pokdj terapii
rodziny, pokéj wychowawcow, pokéj zabaw z wyodrebnionym aneksem kuchennym
{szafki, zlew, lodowka) oraz tzw. ,materacownia” - pokdj z materacami, w ktérym
odbywaja si¢ =zajecia terapeutyczne, spotkania rady Swietlicy z dzieémi.
Pomieszczenia wyposazone sg w niezbedne meble (komplet wypoczynkowy, duzy
stol z krzestami do odrabiania lekgji, fotele, stoliki, TV), 2 stanowiska komputerowe,
zabawki. Ponadto do dyspozycji wychowawcdw sg 2 magazynki na produkty
zywnosciowe i inne materialy. Pomieszczenia sg odmalowane, jest w nich czysto,
cieplo i sg wolne od nieprzyjemnych zapachéw. Toaleta znajduje sie na korytarzu,
poza lokalem, jest wspoluzytkowana z pracownikami Zaktadu Ustug Geodezyinych,
znajdujacego sie na tym samym pietrze.

Swietlica czynna jest 5 dni w tygodniu w godzinach: poniedzialek i wiorek
12%-20%, §roda 13%-18%, czwartek 10%-20%, piatek 10%-18%,

Przy realizacji zadania zatrudnione s3g 4 osoby:
- koordynator zadania, wychowawca $wietlicowy, prowadzi zajecia socjoterapii
Z grupg ,starsza’, wyksztalcenie wyzsze magisterskie pedagogiczne,
- kierownik Swietlicy, wychowawca, wyksztalcenie wyzsze magisterskie
pedagogiczne,
- trener gimnastyki mézgu, prowadzi arteterapie, wyksztalcenie wyzsze magisterskie,
pedagogiczne, ukonczony instruktorski kurs kwalifikacyjny z dziedziny arteterapii,
- terapeuta rodzinny, wyksztalcenie wyzsze - magister edukaciji, posiada certyfikat
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terapeuty rodzinnego.
Ponadto przy zadaniu jako wolontariusz pracuje nauczycielka j. angielskiego oraz jak
wynika z wyjasnienn kierownika Swietlicy od pazdziemika rozpocznie sie nabor
wolontariuszy z Wydzialu Pedagogiki i Psychologii UwB i Nauczycielskiego
Kolegium, Rewalidacji, Resocjalizacji i Wychowania Fizycznego w Biatymstoku oraz
zajecia dodatkowe bedg prowadzi¢ studenci nauk $cistych Uniwersytetu
w Bialymstoku.

W ramach wolontariatu, okresie wakacyjnym, rodzice dzieci uczeszczajgcych
do Swietlicy wyremontowali pomieszczenia placowki.

2. Organizacja dzialari podejmowanych w ramach realizacji zadania:

Zadanie rozpoczeto 1 lipca 2008 roku poprzez przystapienie do prac
remontowych pomieszczen Swietlicy. W tym czasie dzieci i mtodziez dotychczas
uczeszezajacy na zajecia wyjechali na obozy letnie w Tatrach i Zytkiejmach.

W sierpniu odbywal sie wstepny nabdr oraz przygotowanie dokumentacji
niezbednej do rozpoczecia zajeé. Stworzono 2 koedukacyjne grupy podopiecznych,
tzw. ,starszg” (gimnazialisci, 14-16 lat) i ,mtodszg" (dzieci z podstawdwki, 7-13 lat).
W grupie starszej przebywa 15 dzieci zakwalifikowanych przez psychologa
szkolnego, w grupie mlodszej — 10 dzieci zakwalifikowanych przez pedagoga
szkolnego. W wigkszosci sq to osoby, kidre uczeszczaly na zajecia w ubieglym roku
szkolnym i nadal wymagajg specjalistycznego wsparcia. Do zaje¢ w Swietlicy
kierowane sa takze osoby za posrednictwem Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Bialymstoku i Policji. Ponadto do $wietlicy mogg przychodzi¢ tez inne dzieci
i miodziez z osiedla Zielone Wzgoérza.

Beneficjentami zadania sg dzieci i mlodziez maigca problemy w zachowaniu,
problemy emocjonalne, majacy trudnosci w nauce oraz pozostajgce w trudnej
sytuacji rodzinnej. Opiekunowie dzieci uczeszczajgcych do Swietlicy podpisujg
niezbedne oSwiadczenia i kontrakt (zat. Nr 1).

Stowarzyszenie w ramach realizowanego zadania wspodipracuje z:

- MOPR, Policja, Zakladem Poprawczym, SP nr 44, SP nr 43 i GP nr 18
w Bialymstoku w zakresie rekrutacji uczestnikow zadania oraz dziatania zespoléw
interdyscyplinamych,

- Spdidzielnig Mieszkaniowg Osiedla Zielone Wzgérza w zakresie uzytkowania lokalu
spotdzielni,
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- Urzedem Miasta Bialystok w zakresie wspéifinansowania $wietlicy,

- Bankiem Zywnosci w zakresie odbioru zywnosci,

- Bankiem Zachodnim WBK w Bialymstoku poprzez otrzymywanie dotacii na
dozywianie dzieci,

- Klubem ,Kaktus’, Fundacja na Rzecz Dzieci z Grodzienszczyzny, Fundacja
Bialystok Ojcu Swietemu - w zakresie organizacji wakagji, wyjazdéw letnich i innych
wspolnych dziatarn.

3. Stan realizacji zadania na dzien kontroli:

Na dzien kontroli, zgodnie z ofertg podmiotu, odbyly sie: ieini wypoczynek
dzieci poza miejscem zamieszkania, remont $wietlicy, szkolenie pracownikow
$wieticy w ramach podnoszenia kwalifikacii oraz rekrutacja uczestnikdow
i przygotowanie dokumentacji niezbednej do prowadzenia zajeé.

Kierownik swietlicy wyjasnita, iz w poniedziatek (15.09.2008r.), zgodnie

z planem, rozpoczynajg sie: zajecia socjoterapeutyczne 2hityg., gimnastyka mézgu
2hityg., arteterapia 2hityg., terapia pedagogiczna — indywidualna praca z dzieckiem
2hityg., zajecia wyrbwnawcze 3h/dziennie.
Z prowadzonych spotkan, wzorem lat ubieglych, bedzie prowadzona dokumentacja
w postaci dziennikow 1 plandbw zajeé oraz karty Indywidualnego Programu
Terapeutycznego (zat. Nr 2). Dia kazdego podopiecznego prowadzona jest teczka
osobowa, w kidrej znajdujg sie oswiadczenia, konfrakt, wywiad $rodowiskowy
z rodzing, diagnozy, testy, itp.

Z informaciji kierownika placowki wynika, iz od polowy wrzesnia odbywac sig
bedzie réwniez praca z rodzinami — ,grupa dla rodzicow” 2 razy w miesigcu. Ponadto
dwa razy w tygodniv odbywaé si¢ beds indywidualhe spotkania z terapeutg
rodzinnym.

Pracownicy $wietlicy dokumentujg wyjScia ,w teren” poprzez prowadzenie
zeszytu pracy w $Srodowisku. Prowadzony jest takze zeszyt pracy z rodzicami,
w ktdrym opisywane sg szczegdly spotkan i kontaktéw z rodzinami podopiecznych.

Placowka jest organizatorem zespotéw interdyscyplinarnych, Powolywane sg
one Kkazdorazowo dla konkretnej rodziny, wymagajgcej natychmiastowego,
kompleksowego wsparcia. Do prac Zespolu zapraszani sg min.: dzielnicowy,
kurator, psycholog, pracownicy socjalni, specjalista ds. rodziny, pracownicy $wietlicy.
Kierownik Swisetlicy poinformowata, iz ostatnio Zespdl zebrat sie w czerwcy,
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natomiast we wrzesniu planowane jest posiedzenie czionkéw tego zespolu w celu
omdwienia efektdw pracy, ktorej kierunek zostat ustalony na 1. posiedzeniu. Na
wrzesien planowane jest powolanie kolejnego Zespolu dia potrzeb kolejnej rodziny.

Zgodnie z Umowg, Stowarzyszenie zobowigzane jest do zorganizowania
kampanii spolecznej przeciwko przemocy w rodzinie. Kierownik Swiellicy wyjasnita, iz
zaplanowana jest ona nha pazdziemik br. pn. ,Festyn Rodzinny’. Obecnie
rozpoczynajg sie pierwsze przygotowania do festynu.

Stowarzyszenie oferuje rodzinom podopiecznych pomoc w formie paczek
zywnosciowych (zgodnie z umowa, z Bankiem Zywnosci - nie mniej niz 5 kg 2ywnosci
na 1 o0s. w rodzinie). Pomoc udzielana jest na podstawie informacji wiasnych
Stowarzyszenia o danej rodzinie oraz opinii MOPR. Rodzice chetni do wspdlpracy
(pomoc w odremontowaniu placowki, inne prace na rzecz swietlicy) mogq ubiegad
si@ o sfinansowanie wypoczynku letniego oraz wyprawki szkolnej dla dzieci.

Pracownicy $wietlicy ustawicznie podnoszg swoje kwalifikacje poprzez udziat
w licznych szkoleniach i konferencjach. W okresie objetym kontrolg 1 osoba brata
udziat w szkoleniu pn. Il Letnia Szkola Profilaktyki. Ponadto wszyscy pracownicy
uczestniczyli w Treningu Zastepowania Agresji. Z informacji kierownik $wietlicy
wynika, iZ raz na 3 miesiace odbywajg sie superwizje wszystkich swietlic
socjoterapeutycznych w Bialymstoku oraz co miesigc pracownicy $wietlic spotykaja
sig w celu wymiany doswiadczen.

4, Prawidlowo$¢é wykorzystania otrzymanej dotaciji:

W mysl § 1 Umowy z dnia 27.06.2008r. Wojewoda Podlaski przekazat
Stowarzyszeniu Pomocy Rodzinie i Dzieciom SZANSA w Bialymstoku srodki
finansowe w wysokosci 10.0562 zt z przeznaczeniem na budowanie systemu
wspierania dziecka i rodziny ukierunkowanego na eliminowanie dysfunkcjalnosci
wychowawczej rodziny poprzez:

a) prowadzenie zajeé socjoterapeutycznych, wychowawczych, profilaktycznych,
terapii pedagogicznej i arteterapii dia dzieci i mlodziezy,

b) prowadzenie grupy psychoedukacyjnej dla rodzicow,

c) organizacje zespotbw interdyscyplinarnych,

d) organizacje kampanii spolecznej,

e) aktywizacje wolontariatu,
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f) podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikdw Swietlicy pracujacych przy

realizacji zadania.
Przyznane srodki finansowe zgodnie z § 2 ust. 2 Umowy, moga byc¢

wydatkowane w szczegolnosci na:

a) wynagrodzenia na umowe zlecenie lub umowe o dzielo dia osdb bezposrednio
pracujgcych przy realizacji zadania,

b} wyposazenie pokoju terapii rodziny,

¢} zakup materialéw programowych do prowadzenia zajec,

d) opiaty za telefon,

e} zakup materiatow potrzebnych do odmalowania swietlicy,

f) szkolenie kadry,

g) organizacje festynu rodzinnego,

h) zakup artykutéw biurowych.

Dotacja wpiyneta na konto Stowarzyszenia w dniu 01.07.2008 roku. Na dzien
kontroli wydatkowano kwote 2.191,03 zt:

ip | Faktura Nr Z dnia Kwota z dotacji
1. | 2008-07-090680 05.07.2008 r. } farby do remontu 255,03 2
2. | 60/5/2008 08.07.2008 r. | chemia gospodarcza 13,00
3. | 9975/2008/07 10.07.2008 r. | ceramika tazienkowa 178,81 zt
4. | 170/2008/3986 10.07.2008 r. | arlykuly malarsko-remontowe 33,35
5. 139/3/08 10.07.2008 r. | pigment 2450 #
8, | FBL03445907/007/08 | 10.07.2008 r, | abonament 01.07-31.07.2008r. 3395z
T 2008-FD/82/1158 11.07.2008 r. | artykuly do remontu 67,35 z¢
8. | FBL03445907/008/08 | 11.08.2008 r. | abonament 01.08-31.08.2008r. 35,34 z
9. | 27/08 03.09.2008 r. | komplet wypoczynkowy 1.200,00 z¢
10. | RS/27/2008 05.09.2008 r. | ustugi ksiggowe za lipiec 100,00 zt
11. Bilet na przejazd Bialystok- 249,70 zt

Poznan

RAZEM 219103 z

Zadania sg realizowane zgodnie z planem, harmonogramem, kosztorysem
i niezbednymi potrzebami.




5. Prawidlowos$¢ prowadzenia dokumentacji dotyczacej realizacji zadania:

Dokumentacja prowadzona jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Faktury opisano w sposob potwierdzajgcy ich optacenie ze srodkow pochodzacych
z dotacji budzetowej, okreslono przeznaczenia zakupionych towardw i ustug,
sprawdzono pod wzglgdem merytorycznym i rachunkowym.

Kierownik Swietlicy oSwiadczyla iz, w ewidencji ksiegowe] wyodrebniono srodki
finansowe przekazane na realizacje zadania (zal. nr 5).

Kontrolujacy wpisali sie do ksigzki kontroli Stowarzyszenia pod poz. nr 1.

Protokdt sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z tego jeden
otrzymuje Prezes Stowarzyszenia Pomocy Rodzinie i Dzieciom SZANSA
w Bialymstoku. W przypadku, gdy Prezes Stowarzyszenia nie zgadza sie
z ustaleniami zawartymi w protokole kontroli, moze odméwi¢ jego podpisania,
skiadajgc w terminie 7 dni od daty jego otrzymania, pisemne wyjasnienia przyczyn tej
odmowy.

Ponadic Prezesowi placowki przystuguje prawo zgioszenia, przed
podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezenn dotyczacych ustalen
zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢ na pismie do Dyrektora Wydziatu
Polityki Spolecznej Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bialymstoku w terminie 7
dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.
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