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PROTOKOL KONTROLI OKRESOWEJ

Zakladu pracy chronionej —,,Kaja™ Alfred Olszewski, Lyski 1B, 16-070 Choroszcz

NIP — 542-012-12-62,

REGON -050036111 ,

Kierujacym jednostkg kontrolowang jest wlasciciel: Alfred Olszewski (od 20.11.1995r.).

Kontrole w dniu 17 pazdziernika 2008r. przeprowadzili pracownicy Wydzialu Polityki

Spolecznej Podlaskiego Urzedu Wojewaodzkiego w Bialymstoku:

Marek Janusz Liberadzki — starszy inspektor wojewodzki,

Katarzyna Liedke - Charkiewicz — inspektor wojewddzki - kierownik zespotu,

na podstawie upowaznienia Wojewody Podlaskiego Nr PS.VI.0939/184/08 z dnia

14.10.2008r.

Kontrolg przeprowadzono w zakresie:

Spelniania przez zaklad pracy chronionej warunkéw i obowigzkéw okreslonych w art.

28 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2008r. Nr 14, poz. 92).

Kontrolujacy wpisali si¢ do ksigzki kontroli pod pozycjg nr 22.

Kontrola objg¢to okres od 1 wrzesnia 2007r. do dnia kontroli.

W trakcie kontroli okresowej ustalono:

1. Pracodawca prowadzi dzialalno$¢ na podstawie wpisu do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej prowadzonego przez Urzad Miejski w Bialymstoku z dnia 21.04.2008r. nr
35358,

2. Ustalenie miejsca prowadzenia dzialalnosci gospodarczej: dziatalno$¢ prowadzona jest

w Lyskach 1B, w Lublinie ul. Kameralna 1, ul. Wolska 11, w Bielsku Podlaskim ul.

Mickiewicza 39, w Bialymstoku ul. Kawaleryjska - teren targowiska, ul. Przedzalniana 31, w

Etku ul. Targowa 2, w Suwatkach ul. Noniewicza 12A, w Sokoélce Pl. Kosciuszki 7, w Lomzy

ul. Wojska Polskiego 38,

3. Stan zatrudnienia: w dniu kontroli ogélem w zakladzie - 133 osoby, w tym

niepetnosprawnych 60 oséb. (zal. nr 1)

4. Zaklad produkuje i sprzedaje sprzet oswietleniowy.

5. W budynku w Lyskach 1B znajdujg si¢: sklep, pomieszczenia biurowe, produkcyijne,

socjalno-higieniczne, gabinet pielggniarski.

6. W dniu kontroli w zakladzie znajdowalo si¢: ogétem 126 oséb, 4 osoby przebywaly na

urlopie, 2 na zwolnieniach lekarskich, 1 na urlopie innym niz wypoczynkowy.

Kontrolg obj¢to losowo wybrane akta osobowe 10 0so6b niepelnosprawnych, na podstawie

ktorych stwierdzono, ze posiadaja:

* Nr 5 — druga grupe inwalidzka wydang na trwale przez Okrggowa Komisj¢ do Spraw
Inwalidztwa i Zatrudnienia nr 9 w Bialymstoku z dn. 19.04.1994r., umowe o prace na
czas okreslony do 31.12.2008t., na stanowisku: monter, pelny etat;

= Nr 15 — calkowita niezdolno$¢ do pracy wyrokiem Sadu Pracy i Bezp.. Spol z dn.
26.03.2003r., umowe o prac¢ na czas okresSlony 31.12.2010r.,, na stanowisku:
sprzedawca, pelny etat;

* Nr 24 — trzecig grupg¢ inwalidzka wydang na trwale przez Okregowa Komisje do
Spraw Inwalidztwa i Zatrudnienia nr 6 w Bialymstoku z dn.11.07.1995r., umowg o
pracg na czas okreslony do 31.12.2008r., na stanowisku: malarz, pelny etat;

= Nr 25 - orzeczenie o lekkim stopniu niepelnosprawnosci wydane na trwale przez
Miejski Zespot do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Bialymstoku, umowe o
prace na czas okreslony do 31.12.2010r.,




Nr 31 — orzeczenie o lekkim stopniu niepelnosprawnosci wydane na trwale przez
Miejski Zespot do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Bialymstoku, umowg o
prace na czas okre$lony do 31.12.2008r., na stanowisku: monter, pelny etat;

Nr 35 - orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci wydane na trwale
przez Miejski Zespol do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Biatymstoku,
umowe o prace na czas okreslony do 31.12.2015r., na stanowisku: monter, pelny etat;
Nr 36 - orzeczenie o lekkim stopniu niepelnosprawnos$ci wydane na trwale przez
Miejski Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Bialymstoku, umowg o
pracg na czas okre$lony do 31.12.2008r., na stanowisku: pielggniarka, pelny etat;

Nr 51 - orzeczenie o lekkim stopniu niepelnosprawnosci wydane na trwale przez
Miejski Zespot do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Bialymstoku, umowg o
prace na czas okreslony do 31.12.2010r., na stanowisku: malarz, pelny etat;

Nr 52 - orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci wydane na trwale
przez Miejski Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Biatymstoku,
umowe o prace na czas okreslony do 31.12.2015r., na stanowisku: monter, pelny etat;
Nr 60 - trzecig grupe inwalidzka wydang na trwale przez Wojewodzka Komisje do
Spraw Inwalidztwa i Zatrudnienia nr 2 w Bialymstoku z dn. 27.06.1990r.. umowg o
prace na czas okre$lony do 31.12.2008r., na stanowisku: operator gwinciarki, petny
etat.

Osoby zatrudnione sg na podstawie umowy o pracg na czas probny i okreslony.

Funkcjonowanie zakladu pracy chronionej pod katem spelniania warunkéw okreslonych
w art. 28 cyt. wyzej ustawy:
Kontrolg objeto losowo wybrane listy obecnosci — z dnia 31 pazdziernika 2007r. i 30 kwietnia
2008r., a takze z dnia 17 pazdziernika 2008r. i z tych samych dni liste pracownikow
niepelnosprawnych zatrudnionych w zakladzie (zal. 2,3,4), na podstawie, ktorych
stwierdzono:

Data Zatrudnieni Zatrud. oséb Zatrud. osob % zatrudnienia % zatrudnienia
(w przeliczeniu | z lekkim stop. z umiark.i 0sob 0s6b
na pelne etaty) niepelnosprawno$ | znacznym st. niepetnospraw | niepetnosprawnych
ci (w przeliczeniu | niepelnospraw nych — stop. umiark.
na pelne etaty) nosci. (w prze- i znaczny
liczeniu na
pelne etaty)
31.10. 1193 40 14,14 45,38 11,85
2007r.
30.04. 131,38 43 17,42 45,98 13,25
2008r.
17.10. 129.8 40 18,55 45,1 14,29
2008r.

1.

2

art. 28 ust. 1 pkt. 1 lit. a - zpch ma wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych
w wysokosci powyzej 40%,

art. 28 ust. 1 pkt. 1 lit. a - zpch ma wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych ze
znacznym i umiarkowanym stopniem w wysokosci powyzej 10%,

osoby niepelnosprawne zatrudnione w zakladzie nie wykonujg pracy nakladczej,
—,Kaja” Alfred Olszewski przedstawita postanowienie Panstwowej Inspekcji Pracy —
Okrggowego Inspektoratu Pracy w Bialymstoku z dnia 07.08.2006r. nr 01002-K035-
5210-15/2006 stwierdzajace, iz obiekty i pomieszczenia znajdujace sie w Lyskach 1B,
w Bielsku Podlaskim ul. Mickiewicza 39, w Bialymstoku ul. Kawaleryjska - teren
targowiska, ul. Przedzalniana 31, w Elku ul. Targowa 2, w Suwalkach ul. Noniewicza
12A, w Sokélece Pl. Kosciuszki 7, w Lomzy ul. Wojska Polskiego 38, z dnia
28.05.2007r. nr 01002-K032-51202-9/2007 stwierdzajace, iz obiekty i pomieszczenia




znajdujace si¢ w Lublinie ul. Wolskall; z dnia 04.06.2007r. nr 01002-K036-51202-
12/2007 stwierdzajace, iz obiekty i pomieszczenia znajdujace sie w Lublinie ul.
Kameralna 1 - spelniaja wymogi stawiane zakladom pracy chronionej, okreslone w
art. 28 ust.1 pkt 2 ustawy,

5. w celu zapewnienia doraznej opieki medycznej osobom niepetnosprawnym, zaklad
zatrudnit w pelnym wymiarze czasu pracy na czas okreslony do 31.12.2008r.
pielegniarke (dyplom pielegniarki wydany przez Liceum Medyczno-Pielegniarskie w
Bielsku Podlaskim nr 100 z 13.09.1968r., prawo wykonywania zawodu pielegniarki
wydane przez Okrggowgq Izbg Pielggniarek i Poloznych w Bialymstoku nr 0204785P.)
oraz w dniu 01.03.2006r. umowe Przychodnig Zdrowia przy ul. Orzeszkowej 32;

w celu zapewnienia specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ushug

rehabilitacyjnych: w dniu 03.01.2005r. zawarto umowe z Lekarska Specjalistyczng

Spoldzielnia Pracy ,.Eskulap” ul. Nowy Swiat 11, Biatystok.

I1. Wypetlnianie obowigzku informowania Wojewody o zmianach dotyczacych spelniania

warunkow realizacji obowiazkéw zpch - prowadzacy zpch terminowo przedstawia

wojewodzie informacje dotyczace spelniania warunkow 1 realizacji obowiazkow,

o ktorych mowa w art.28 i 33 ust. 1 i 3 ustawy (do 20 lipca za I pétrocze, i do 20 stycznia

za Il potrocze).

Nie stwierdzono nieprawidlowoséci lub naruszen prawa w zakresie realizacji zadan
okreslonych w art. 28 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008r. Nr 14, poz. 92)

Zgodnie z § 16 ust.2 i 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14 marca 2008r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej osob
niepelnosprawnych (Dz.U. Nr 53, poz. 323), kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba
przez niego upowazniona moze zglosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli, umotywowane
zastrzezenia, co do ustalen zawartych w niniejszym protokole. Zastrzezenia zglasza si¢ na
pismie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Alfred OlszZewski Kontrolujacy:
.......... *‘zguri Marek Liberadzki
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...............................................




