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Pan

Bohdan Goss

Podlaski Wojewódzki Inspektor

Jakości Handlowej Artykułów 

Rolno-Spożywczych w Białymstoku

Na podstawie art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o administracji rządowej w województwie (Dz. U. z 2001r., Nr 80, poz. 872 z późn. zm.) Wydział Nadzoru i Kontroli Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku przeprowadził kontrolę w zakresie sposobu wykonywania zadań kontroli wewnętrznej jako jednego z elementów nadzoru w jednostkach zespolonej administracji rządowej w województwie w Wojewódzkim Inspektoracie Jakości Handlowej Artykułów Rolno-Spożywczych w Białymstoku, zwanym dalej Inspektoratem.

Protokół z przeprowadzonej kontroli został podpisany przez Pana w dniu 07 listopada 2008r. 

Zasady przeprowadzania kontroli wewnętrznej w Inspektoracie uregulowano w rozdziale V regulaminu organizacyjnego stanowiącego załącznik do Zarządzenia Nr 4 Podlaskiego Wojewódzkiego Inspektora Jakości Handlowej Artykułów Rolno-Spożywczych w Białymstoku z dnia 17 sierpnia 2005r. zatytułowanym „Organizacja działalności kontrolnej”. 
 
W myśl postanowień zawartych w ww. regulaminie kontrolę wewnętrzną wykonują w sposób ciągły kierownicy wydziałów w odniesieniu do podległych pracowników, w związku z czym kontrola wewnętrzna wykonywana w Inspektoracie jest kontrolą funkcjonalną. Do obowiązków kierowników w tym zakresie należy m.in.: kontrola przestrzegania dyscypliny pracy, prawidłowości i terminowości załatwiania spraw, przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej, prowadzenie dokumentacji rozpatrywanych spraw i realizowanych zadań.  
Od 29.11.2004r. obowiązuje System Zarządzania Jakością ISO 9001:2000, który stanowi narzędzie wspomagające kontrolę wewnętrzną w Inspektoracie.
W ramach Systemu funkcjonuje procedura auditów wewnętrznych pełniących rolę  kontroli wewnętrznej. Ich celem jest ocena funkcjonowania w Inspektoracie ustalonych i wprowadzonych do realizacji procesów. Każdego roku ustalane są Programy auditów, które następnie w ciągu roku realizowane są przez auditorów powołanych w Inspektoracie. Zgodnie z procedurą z każdego auditu sporządzane są raporty zawierające ocenę auditowanych zadań. W sytuacji stwierdzenia przez auditora nieprawidłowości w funkcjonowaniu procesu, opracowywana jest karta niezgodności.

Wyniki przeprowadzonych auditów oraz ich efektywność omawiane są na przeglądzie zarządzania. W 2007 r. przeprowadzono 22 audity wewnętrzne, a w 2008 r. do dnia kontroli 10.

W związku z tym, że w czasie kontroli ustalono, iż zadania z zakresu wykonywania kontroli wewnętrznej w Inspektoracie były realizowane zgodnie z ustalonymi przepisami – wykonywanie zadań w tym zakresie oceniam pozytywnie.

Niemniej jednak wskazać należy, że w Inspektoracie wykonywanie kontroli wewnętrznej przez kierowników wydziałów odnotowywano w „Książce kontroli wewnętrznej”, którą prowadzono wg wzoru określonego dla kontroli organów zewnętrznych. Zdaniem kontrolującego jest on nie adekwatny do faktycznych potrzeb kierowników wydziałów dokonujących wpisów z przeprowadzonych kontroli. 
Informuję, iż w ciągu 7 dni od otrzymania niniejszego wystąpienia może Pan zgłosić umotywowane zastrzeżenia do zawartych w nim ocen, uwag i wniosków.
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