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Protokol

z kontroli problemowej w Centrum Integracji Spolecznej w Rajsku
przeprowadzonej w dniu 23.10.2008 r. zwanym w dalszej tresci ,, Centrum *

Kontrolg przeprowadzi]i pracownicy Oddziatu Stuzb Zatrudnienia w Wydziale Polityki
Spolecznej Podlaskiego Urzedu Wojewo6dzkiego w Bialymstoku w skladzie:

1. Pani Elzbieta Czurak - kierownik Oddziatu (koordynator kontroli),

2. Pani Irena Szaruta — starszy inspektor wojewo6dzki

na podstawie upowaznienia Nr 182 z dnia 16.10.2008 r. wydanego z upowaznienia
Wojewody Podlaskiego przez Andrzeja Kozlowskiego — Dyrektora Wydzialu Polityki
Spolecznej.

Kontrolujace wpisaly si¢ do ksigzki kontroli pod pozycjg Nr 2/2008.

W toku kontroli wyjasnien udzielata Pani Alina Wroblewska - Kierownik CIS

Przedmiot kontroli:

Celem kontroli bylo ustalenie, czy Centrum realizuje zalozenia przyjete we wniosku z dnia
28.09.2005 r. w stopniu umozliwiajgcym wykonywanie ustug okreslonych w art.3 ustawy
z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym ( Dz. U. Nr 122, poz. 1143 z p6zn. zm).
Kontrolg objg¢ta zostala dokumentacja Centrum od 1.01.2008 r. do 23.10.2008 r.

Ustalenia kontroli :

1. Struktura Organizacyjna Centrum.

Centrum miesci si¢ w budynku po szkole we wsi Rajsk — gmina Bielsk Podlaski,
budynek jest przystosowany do dziatalnosci publicznej.

Kierownikiem Centrum Integracji Spolecznej od 18 marca 2008 r. jest Pani
Alina Wréblewska zatrudniona na podstawie umowy wolontariatu - wyksztalcenie
wyzsze, SGGW w Warszawie, ktéra jednoczesnie jest instruktorem warsztatu
ogrodniczego.

Pracownikami Centrum sg: doradca zawodowy, psycholog, pedagog, ksiggowa, instruktorzy

zawodu - wszyscy wykonuja swoje zadania na podstawie umowy wolontariatu.

Instruktorzy posiadaja zaswiadczenie ukoriczenia kursu pedagogicznego uprawniajacego do
zatrudnienia w charakterze instruktora zawodu. M\M

Zajecia w Centrum odbywaja si¢ codziennie od wtorku do soboty wigcznie. 5 N
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2. Uczestnicy Centrum i ich kwalifikacje wedlug grup.
Z wyjasnien Kierownika wynika, ze w zajgciach w Centrum Integracji Spoleczne)
uczestniczy 11 osob.

Stwierdzono, ze w dniu kontroli zajecia w Centrum odbywaly si¢ w grupach: krawiecka,
kucharska, ogrodniczo-porzadkowa.

Kontrolujgcym przedstawiono listy obecnoscei z sierpnia i wrzesnia 2008 r., z ktérych wynika
1z:

- w sierpniu w zajeciach w grupie krawieckiej uczestniczyly 4 osoby, w grupie ogrodniczej
4 osoby i w grupie kucharskiej 6 0séb,

- w wrze$niu w zajeciach w grupie krawieckiej uczestniczyly 4 osoby, w grupie ogrodniczej
4 osoby 1 w grupie kucharskiej 4 osoby.

Analizie poddano dziennik zaje¢ z uczestnikami warsztatu krawieckiego prowadzony przez
instruktora zawodu, w ktérym znajduje sig: data, rodzaj wykonywane] pracy, osoby biorace
udzial, uwagi instruktora, podpis instruktora.

Kontrolujgce wskazaly, ze uczestnictwo poszczegélnych oséb w zajeciach powinno mieé

odzwierciedlenie w prowadzonym dzienniku tj. odznaczenie obecnosci uczestnikow ujetych

w dzienniku na poszczegolnych zajgciach.

Z wyjasnien instruktora warsztatu krawieckiego wynika, ze zajgcia odbywajg si¢ 3 razy

w tygodniu.

Ponadto analizie poddano dokumenty dotyczace uczestnika grupy kucharskiej
Centrum, z ktérym zaprzestano realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego
z powodu naruszen uniemozliwiajacych dalsza jego realizacj¢. W aktach znajduje sig :

- wniosek Nr 15/2007r.z dnia 12.04.2007 r. podpisany przez Dyrektora MOPS w Bielsku
Podlaskim o skierowanie uczestnika w zajeciach prowadzonych przez Centrum wraz z
zatgcznikiem wypetnionym przez pracownika socjalnego,

- kwestionariusz osobowy uczestnika z dnia 2.07.2007r.,

- indywidualny program zatrudnienia socjalnego z dnia 2.07.2007 r. podpisany przez
zainteresowang, i kierownika CIS,

- opinia doradcy zawodowego oraz psychologa o tym, ze zainteresowana moze uczestniczy¢
w zajeciach grupy kucharskiej,

Z dokumentacji wynika, ze w okresie od 2.07.- 1.08.2007 r. osoba realizowala okres probny

w Centrum. Realizacja indywidualnego program zatrudnienia socjalnego w Centrum

zakonczona zostata 30.06.2008 r. Okres ten nie zostal zaliczony pozytywnie po analizie

realizacji programu zostalo rozwigzane uczestnictwo z niniejsza osobg z powodu naruszen,

0 czym zainteresowana zostala poinformowana pismem z dnia 9.09.2008 r. Poinformowano

Kierownika Centrum, iz w przypadku wczesniejszego zaprzestania realizacji programu przez

uczestnika z powodu uporczywego naruszenia postanowien programu oraz trwalego
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opuszczania zaj¢é, nalezy wyda¢ decyzjg administracyjng o przedterminowym zakoriczeniu
realizacji programu z pouczeniem o trybie odwotawczym.

Kontrolujace ustalily, iz kazdy z uczestnikow ma zalozona swoja teczke. Analizy
prawidiowosci kierowania 0s6b do Centrum dokonano na podstawie losowo wybranych akt,
ktore zawieraja:

- wniosek osoby bezrobotnej o skierowanie do uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przez
Centrum z dnia 3.07.2008 r.,

- zalgeznik do wniosku o skierowanie do uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przez
Centrum wypelniony przez pracownika socjalnego,

- opinia pracownika socjalnego MOPS w Bielsku Podlaskim po przeprowadzeniu wywiadu
srodowiskowego z dnia 16.07.2008 r.,

- indywidualny program zatrudnienia socjalnego z dnia 19.07.2008 r. podpisany przez
kierownika Centrum i osobg¢ zainteresowana,

- opinia dyrektora MOPS o zakwalifikowaniu z dniem 9.08.2008 r. do uczestnictwa w
zajeciach prowadzonych przez Centrum z uwagg Dyrektora MOPS,

- skierowanie z dnia 20.08.2008 r. MOPS do uczestnictwa w Centrum od dnia 9.08.2008 r.
na okres 11 miesigcy,

- zaswiadczenie lekarskie wazne do dnia 4.08.2009 r.

- zaswiadczenie o przeprowadzeniu instruktazu stanowiskowego w zakresie bhp.

3. Program prac prowadzonych z uczestnikami Centrum

W trakcie kontroli ustalono, ze z kazda osobg skierowang do Centrum zgodnie z art.12
ust 4 ustawy o zatrudnieniu socjalnym Kierownik podpisal indywidualny program
zatrudnienia socjalnego. Program okresla zasady uczestnictwa w Centrum, obowigzki
uczestnika oraz CIS, formy i zakres reintegracji zawodowej i spolecznej oraz osoby
odpowiedzialne za realizacj¢ programu. Program rozpoczyna si¢ miesigcznym okresem
probnym, a caly program nie moze by¢ realizowany dluzej niz 11 miesigcy (w uzasadnionych
przypadkach Kierownik Centrum moze przedluzy¢ czas uczestnictwa o kolejne 6 miesigcy).
Zajecia w Centrum trwaja co najmniej 6 godzin dziennie. Uczestnikom przystuguje tez jeden
posilek dziennie. W czasie trwania programu, uczestnicy otrzymujg swiadczenie integracyjne
w wysokosci 100 % zasitku dla bezrobotnych.

Na podstawie losowo wybranych akt ustalono, ze jedna osoba zakonczyla uczestnictwo w
Centrum i podje¢la zatrudnienie w Zakladach Migsnych w Bielsku Podlaskim. W aktach
znajduje si¢ pismo z dnia 1.07.2008r. informujace o zakonczeniu okresu uczestnictwa w
Centrum, a tym samym zakornczeniu realizacji programu.

Ponadto jednej osobie przedtuzono okres uczestnictwa w zajgciach w Centrum o kolejne 6

miesigcy. W aktach znajduje si¢ decyzja z dnia 2.07.2008r. Nr 1/2008 z ktérej wynika, ze po
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analizie realizacji programu i sytuacji osobistej przedluza si¢ okres pobytu na kolejne
6 miesiecy. Aneksem zostal takze przedtuzony indywidualny program zatrudnienia
socjalnego.

W zakresie prawidlowosci wyplat swiadczen integracyjnych kontroli poddano list¢ plac
z dnia 22.09.2008 r. nr 8/08 dotyczaca refundacji swiadczen za m-c sierpien 2008 r. dla
14 uczestnikéw Centrum. W dniu 25.09.2008 r. Centrum wystapilo z wnioskiem do
Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku Podlaskim o refundacj¢ swiadczen za m- c sierpien
2008 r. w kwocie 7 206,78zt dolaczajac listy obecnosci uczestnikow i liste plac z okreslong
wysokoscia $wiadczen integracyjnych przyshugujacych uczestnikom zajeé. Swiadczenie
integracyjne zgodnie z art. 15 ust.4 ustawy przyznane zostalo przez Kierownika Centrum
w wysokosci 100 % zasitku dla bezrobotnych. W kilku przypadkach swiadczenie integracyjne
zostalo zmniejszone za kazdy dzien niezdolnosci uczestnika w zajeciach Centrum z powodu
choroby, nieobecno$ci usprawiedliwionej udokumentowanej zwolnieniem lekarskim

uczestnikow oraz wezwaniem do Sadu.

Niniejszy protokét sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, z tego

jeden otrzymuje Kierownik Centrum.
Jednoczesnie poinformowano Kierownika Centrum o:

- przystugujacym prawie zgloszenia zarzadzajacemu kontrole pisemnych wyjasnien co do
zawartych w protokole ustalen - w ciagu 7 dni od dnia podpisania protokotu.
- przystugujacym prawie odmowy podpisania protokotu z kontroli z jednoczesnym

obowigzkiem zlozenia pisemnych wyjasnien co do przyczyny odmowy.

Kierownik Centrum: Kontrolujacy:
Elzbieta Czurak — kierownik oddziatu stuzb zatrudnienia
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Alina Wréblewska Irena Szaruta — starszy inspektor wojewaodzki £ M
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