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Alina Wroéblewska

Centrum Integracji Spolecznej
w Rajsku

Na podstawie art.15 pkt.2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o administracji rzadowej
w wojewddztwie ( Dz. U. z 2001 r. Nr 80, poz. 872 z p6zn. zm.) pracownicy Oddzialu Stuzb
Zatrudnienia w Wydziale Polityki Spolecznej Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Bialymstoku skontrolowali w dniu 23.10.2008 r. Centrum Integracji Spofecznej
w Rajsku.

Celem kontroli bylo ustalenie, w oparciu o dokumentacje CIS z okresu od
1.01.-23.10.2008 r., czy Centrum realizuje zalozenia przyjete we wniosku z dnia
20.12.2005r. w stopniu umozliwiajacym wykonywanie ustug okreslonych w art. 3 ustawy
z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym ( Dz. U. Nr 122, poz. 1143 z p6zn. zm.).

Wyniki kontroli zostaly przedstawione w protokole podpisanym w dniu 4 listopada 2008.
przez Kierownika jednostki kontrolowane;.

Kontrolujace ustalily, ze w zajgciach w Centrum Integracji Spotecznej uczestniczy
11 os6b w grupach: krawiecka, kucharska, ogrodniczo-porzadkowa. Z kazda osobg
skierowang do Centrum zgodnie z art.12 ust 4 ustawy o zatrudnieniu socjalnym podpisany
zostal indywidualny program zatrudnienia socjalnego, okreslajacy zasady uczestnictwa w
Centrum, obowigzki uczestnika oraz CIS, formy i zakres reintegracji zawodowe;j i spotecznej
oraz osoby odpowiedzialne za realizacj¢ programu.

Na podstawie losowo wybranych akt ustalono, ze jedna osoba zakonczyta uczestnictwo
w Centrum i podjela zatrudnienie w Zakladach Migsnych w Bielsku Podlaskim, o czym
$wiadczy pismo z dnia 1.07.2008 r. informujace o zakonczeniu okresu uczestnictwa
w Centrum, a tym samym zakoficzeniu realizacji programu. Ponadto jednej osobie
przedtuzono okres uczestnictwa w zajgciach w Centrum o kolejne 6 miesigcy.

Kontrolujagce przeanalizowaly dokumenty uczestnika grupy kucharskiej Centrum,
z ktorym zaprzestano realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego z powodu
naruszen uniemozliwiajacych dalsza jego realizacj¢. Z dokumentacji wynika, ze w okresie od
2.07.- 1.08.2007 r. osoba realizowata okres probny w Centrum. Realizacja indywidualnego
program zatrudnienia socjalnego w Centrum zakonczona zostata 30.06.2008 r., jednakze
okres ten nie zostal zaliczony pozytywnie, o czym zainteresowana zostala poinformowana
pismem z dnia 9.09.2008 r.

W zakresie stwierdzonych w wyniku kontroli nieprawidtowos$ci nalezy:

|. Zgodnie z art.13 ust. 4a ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym
(Dz. U. Nr 122 poz, 1143 z pézn. zm.), w przypadku uporczywego naruszania przez
uczestnika postanowien programu uniemozliwiajacego jego dalszg realizacj¢ oraz
trwalego opuszczania przez uczestnika zaje¢ w Centrum, wydawaé decyzje




administracyjne o przedterminowym zakonczeniu realizacji programu z pouczeniem o
trybie odwolawczym.

Jednoczesnie informuj¢ Kierownika Centrum o przystugujacym prawie zgloszenia
na pismie do organu zarzadzajacego kontrolg¢ umotywowanych zastrzezen w sprawie ocen,
uwag i wnioskéw zawartych w tym wystgpieniu — w terminie 7 dni od daty otrzymania
wystapienia.

W przypadku nie wykorzystania z powyzszego prawa, nalezy w terminie 30 dni
zawiadomi¢ Wojewode Podlaskiego o sposobie wykonania zalecen pokontrolnych, badz
o podjetych dziataniach na rzecz ich realizacji lub przyczynach niepodj¢cia takich dziatan.
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