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PROTOKOE KONTROLI OKRESOWEJ

Przedsigbiorstwa Produkcyjnego D.K. Lamin Sp. j. Z.P.Chr. Piotr Daniluk, Wiktor
Kiersnowski, ul. Szosa Baranowicka 72D, 15-552 Bialystok-Zascianki

NIP — 542-02-03-379,
REGON 002347890,

Kierujacym jednostka kontrolowana jest, od grudnia 1989r., wspdlwlaseiciel: Piotr Daniluk.

Kontrol¢ w dniu 24 paZdziernika 2008r. przeprowadzili pracownicy Wydziatu Polityki
Spolecznej Podlaskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Biatymstoku:

Katarzyna Liedke-Charkiewicz — inspektor wojewddzki, nr leg. shuzb., 5/06 - kierownik
zespolu,

Marek Janusz Liberadzki — starszy inspektor wojewddzki, nr leg, stuzb. 12,

na podstawic upowaznienia Wojewody Podlaskiego Nr PS.VI.0939/192/08 z dnia 22
pazdziernika 2008r,

Kontrole przeprowadzono w zakresie:

Spelniania przez zaklad pracy chronionej warunkéw i obowiagzkéw okreslonych w art.
28 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianin os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2008r. Nr 14, poz. 92).

Kontrolujacy wpisali sie do ksiazki kontroli pod pozycja nr 16.
Kontrolg objeto okres od 1 pazdziernika 2007r. do dnia kontroli.

W trakcie kontroli okresowej ustalono:

1. Pracodawca prowadzi dziatalno$é¢ na podstawie wpisu do krajowego rejestru sadowego
o numetrze 0000015450 z dnia 12 sierpnia 2008 r. (data rejestracji w KRS - 31 maja 2001r.)
wydanego przez Sad Rejonowy w Biatymstoku, XII Wydzial Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego.

2. Ustalenie miejsca prowadzenia dzialalnosci gospodarczej: dzialalno$é prowadzona jest

w Biatymstoku-Zasciankach, ul. Szosa Baranowicka 72D.

3. Stan zatrudnienia: w dniu kontroli ogélem w zakladzie - 74 osoby, w tym

niepeinosprawnych 37 oséb. (zal. nr 1)

4. Zaktad produkuje opakowania foliowe.

5. W budynku w Bialymstoku-Zasciankach przy ul. Szosa Baranowicka 72D znajduja sig:

pomieszczenia produkcyjne, magazynowe, biurowe, socjalno-higieniczne, gabinet lekarsko-

pielegniarski.

6. W dniu kontroli w zakladzie znajdowalo sig: ogélem 71 oséb, 2 osoby przebywaly na

urlopie, 1 na zwolnieniu lekarskim.

Kontrola objeto iosowo wybrane akta osobowe 11 0s6b niepelnosprawnych, na podstawie

ktérych stwierdzono, ze posiadaja:

= Nr 1 ~ III grupe inwalidzkg wydana na trwale przez Obwodowa Komisj¢ do Spraw
Inwalidztwa i Zatrudnienia nr 9 w Bialymstoku, umowe¢ o prac¢ na czas nieokreslony,
na stanowisku: obstuga zgrzewarki, pelny etat;

= Nr 9 - IIT grupe inwalidzka wydana na trwale przez Obwodowa Komisj¢ do Spraw
Inwalidztwa i Zatrudnienia nr 9 w Bialymstoku, umowe o prace na czas nieokreslony,
na stanowisku: referent ds. BHP, pelny etat;




» Nr 14 — orzeczenie o lekkim stopniu niepelnosprawnos$ci wydane na trwale przez
Wojewodzki Zespét do Spraw Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnosci
w Bialymstoku, umowe o prace na czas okreslony do 31 lipca 2011r., na stanowisku:
operator maszyn, pelny etat;

= Nr 19 - orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci wydane na trwale
przez Miejski Zespdl do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Bialymstoku,
umowe o prace na czas okre$lony do 31 lipca 2012r., na stanowisku: kierowca,
obstuga maszyn, pelny etat;

= Nr 21 - 1I grupe inwalidzka wydana na trwale przez Obwodowa Komisje do Spraw
Inwalidztwa i Zatrudnienia nr 5 w Bialymstoku, umowe o pracg¢ na czas okreslony do
30 kwietnia 2012r., na stanowisku: pracownik biurowy, pelny etat;

= Nr 23 - [T grupe inwalidzka wydana na trwale przez Obwodows Komisj¢ do Spraw
Inwalidztwa i Zatrudnienia nr 9 w Bialymstoku, umowe ¢ pracg na czas okreslony do
30 wrzesnia 2012r., na stanowisku: technolog-pracownik biurowy, pelny etat;

= Nr 27 - IT grupg inwalidzka wydana na trwale przez Obwodowa Komisje do Spraw
Inwalidztwa i Zatrudnienia nr 11 w Bialymstoku, umowe o prace na czas okreslony do
31 grudnia 2008r., na stanowisku: ksiegowa, pelny etat;

= Nr 29 - orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnoéci wydane na trwale
przez Wojewodzki Zespot do Spraw Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnosci
w Biatymstoku, umowe o prace na czas okreslony do 31 maja 2009r., na stanowisku:
operator zgrzewarki, pelny etat;

» Nr 32 - II grupe inwalidzka wydana na trwale przez Obwodowa Komisj¢ do Spraw
[nwalidztwa i Zatrudnienia nr 5 w Bialymstoku, umowe o prac¢ na czas okreslony do
30 grudnia 2008r., na stanowisku: dozorca, pelny etat;

= Nr 38 - II grupe inwalidzka wydang na trwale przez Obwodowa Komisj¢ do Spraw
Inwalidztwa 1 Zatrudnienia nr 9 w Bialymstoku, umowe o prace na czas okreslony do
30 czerwea 2012r., na stanowisku: lekarz, Y4 etatu;

s  Nr 39 - orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci wydane na trwale
przez Miejski Zespdt do Spraw Orzekania o Niepelmosprawnosci w Bialymstoku,
umowe o prace na czas okreslony do 30 czerwca 2012r., na stanowisku: pielegniarka,
L etatu;

Osoby zatrudnione sg na podstawie umowy o pracg na czas probny, okreslony

i nieokreslony.

Funkcjonowanie zakladu pracy chronionej pod katem spelniania warunkéw okreslonych
w art. 28 cyt. wyzej ustawy:

Kontrola objeto losowo wybrane listy obecnosci — z dnia 31 pazdziernika 2007r. i 30 kwietnia
2008r., a takze z dnia 24 pazdziernika 2008r. i z tych samych dni liste pracownikow
niepelnosprawnych zatrudnionych w zakladzie (zal. 2}, na podstawie, ktérych stwierdzono:

Data Zatrundnieni Zatrud. oséb Zatrud. oséb % zatrudnienia % zatrudnienia
(w przeliczeniu | z lekkim stop. z umiark.i osob 0s6b
na pelne etaty) | niepelnosprawno$ | znacznym st. niepelmospraw | niepelnosprawnych
ci {w przeliczeniu | niepelnospraw nych — stop. umiark.
na pelne etaty) nosci. (w prze- i znaczny
liczeniu na
ehe efaty)
31.10. 78,025 16 21,15 47,61 27,11
2007r.
30.04. 74,1 17 18,15 47,43 24,49
2008r.
24.10. 72,2 17 18,45 49,10 25,55
2008r.




1. art. 28 ust. 1 pkt. 1 lit. a - zpch ma wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
w wysokosci powyzej 40%,

2. art. 28 ust. 1 pkt. 1 lit. a - zpch ma wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych ze
znacznym i umiarkowanym stopniem w wysokosci powyzej 10%,

3. osoby niepelnosprawne zatrudnione w zakladzie nie wykonuja pracy nakladczej,

4, Przedsigbiorstwo Produkcyjne D.K. Lamin Sp. j. Z.P.Chr. Piotr Daniluk, Wiktor
Kiersnowski, przedstawilo postanowicnie z dnia 1 kwietnia 1996 r. Panstwowe)
Inspekeji Pracy — Okrggowego Inspektoratu Pracy w Bialymstoku nr 1A02/K-16/P/96
stwierdzajace, iz obiekty i pomieszczenia znajdujace sie w Bialymstoku-Zasciankach,
ul. Szosa Baranowicka 72D spelniaja wymogi stawiane zakladom pracy chronione;j,
okreslone w art. 28 ust.1 pkt 2 ustawy,

5. w celu zapewnienia doraZnej opieki medycznej osobom niepelnosprawnym, zakiad
zatrudnit na % etatu lekarza na czas okreslony do 30 czerwca 2012r., ( dyplom
Akademii Medycznej w Biatymstoku z 24 wrzesnia 1957 r. Nr L189/84/57, prawo
wykonywania zawodu Nr 2292706 wydane przez Okregowa Izbe Lekarska
w Bialymstoku) i na % etatu na czas okreslony do 30 czerwca 2012r., pielegniarke
(dyplom pielggniarki wydany przez Panstwowa Szkole Medyczng Pielegniarstwa
w Bialymstoku Nr 932 z 30 lipca 1964r., prawo wykonywania zawodu pielegniarki
wydane 1 czerwca 2001r. przez Okregowa lzbe Piclggniarck i Poloznych
w Bialymstoku nr 0202814P.). W celu zapewnienia specjalistycznej opieki
medyczne), poradnictwa i ushug rehabilitacyjnych: w dniu 19 stycznia 1996r. zawarto
umowe z Lekarska Specjalistyczna Spétdzielnia Pracy ,,Eskulap” ul. Nowy Swiat 11,
Biatystok.

Wypelnianie obowiazku informowania Wojewody o zmianach dotyczacych spehiania
warunkow realizacji obowiazkéw zpch - prowadzacy zpch terminowo przedstawia
wojewodzie informacje dotyczace spelniania warunkéw 1 realizacji obowiazkow,
o ktérych mowa w art.28 i 33 ust. 1 i 3 ustawy (do 20 lipca za I pélrocze, i do 20 stycznia za
11 péirocze).

Nie stwierdzono nieprawidlowosci lub naruszen prawa w zakresie realizacji zadan
okreslonych w art. 28 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008r. Nr 14, poz. 92)

Zgodnie z § 16 ust.2 i 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14 marca 2008r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oséb
niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323), kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba
przez niego upowazntona moze zglosi¢, przed podpisaniem protokolu kontroli, umotywowane
zastrzezenia, co do ustalen zawartych w niniejszym protokole. Zastrzezenia zglasza sie na
pi$mie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.
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