PODLASKI URZAD WOJEWODZKI
W BIALYMSTOKU

PROTOKOL KONTROLI
Domu Pomocy Spolecznej w Grajewie
ul. Dr T. Nowickiego 1, 19-200 Grajewo
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PROTOKOL
z kontroli doraznej Domu Pomocy Spelecznej w Grajewie, ul. Dr T. Nowickiego 1
przeprowadzonej w dniu 9 grudnia 2008 roku w zwigzku z wnioskiem Starosty Powiatu
w Grajewie w sprawie wydania zezwolenia na prowadzenie Demu Pomocy Spolecznej

na czas nicokreslony.

Dom Pomocy Spolecznej w Grajewie prowadzony jest przez powiat grajewski. Adres
Domu: 19-200 Grazewo, ul. Dr T. Nowickiego 1. Dom przeznaczony jest dla dzieci i
miodziezy niepelnosprawnych intelektualnie (chlopcy). Dyrektorem Domu Pomocy

Spolecznej jest Pani Ewa Odolecka.

Kontrole przeprowadzily — Ewa Feszler ~ starszy inspektor oraz Mieczyslawa Nartowicz —
kierownik zespotu, starszy inspektor w Wydziale Polityki Spolecznej Podlaskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Bialymstoku, na podstawie upowaznienia Nt 240 z dnia 3 grudnia br., (Nr
PS.VILEF.0939-240/08) wydanego z upowazmenia Wojewody Podlaskiego przez Andrzeja
Kozlowskiego - dyrektora Wydzialu Polityki  Spolecznej Podlaskiego Urzedu

Wojewodzkiego.

Przedmiot kontroli:

I. Ocena stopnia realizacji programu naprawczego.

I1. Ocena poziomu $wiadczonych ustug,

I, Przesirzeganie praw mieszkancéw oraz dostgpnosci mieszkancéw do informacp
o swoich prawach.

TV. Ocena zgodnosci zatrudnienia pracownikow z wymaganymi kwalifikacjami.

V. Opracowywanie ( realizacja indywidualnych planéw wsparcia mieszkancow.

wedtug stamu na dzien kontroli.

Ustalenia kontroli
[ Ocena realizacji programu naprawczego
Zgodnie z Programem naprawczym Domu, przestanym pismem z dnia 26.03.2007 r.
Nr WS.8233-2/07 i zatwierdzonym przez Dyrektora Wydziatu Polityki Spofecznej w dniu
24.04.2007 r. w celu osiggni¢cia wymaganych standardéow w Domu Pomocy Spolecznej w
Grajewie zaplanowano do wykonania nastgpujace zadania:
- remont azienki na pigtrze budynku mieszkalnego zapewniajacego zachowanie intymnosci -

termin realizacji 2007 r.




- uzupelnienie systemu przyzywowo-alarmowego oraz uzupetnienie 1 wymiana wyprowadzen
elektrycznych w pokojach mieszkalnych - termin realizacji 2007 r.

- likwidacja barier architektonicznych - termin realizacji 2008 r. poptzez

a) zakup transportera schodowego,

b) zakup uchwytéw w lazienkach budynku szkolnego,

¢) remont podjazdu wraz z wymiang powierzchni chodnika prowadzacego do budynku
szkolnego.

W trakcie kontroli ustalono, ze program naprawczy zostat zrealizowany.

Na realizacje ww. zadan przyznane zostaty Domowi Srodki finansowe z rezerwy
celowej budzetu panstwa, przeznaczone na dofinansowanie realizacji zadafh wlasnych powiatu
w zakresie osiggania standardéw w domach pomocy spoleczne).

a)y w 2007 roku:
- 26,500 zt na remont lazienki na I pig¢trze budynku mieszkalnego zapewniajgcego
zachowanie intymnosci,
- 10,000 z1 na zakup transportera schodowego,
- 250 2t na zakup uchwytéw do tazienek w budynku szkolnym,
b) w 2008 roku:
- 9250 7t na remont podjazdu wraz z wymiana powierzchm chodnika prowadzacego do
budynku szkoinego - wydatkowano 9.202,62 z}. Kwota 47,38 zt zostata zwrdcona do budzetu
Wojewody w dniu 3 listopada 2008 r.

Faktury (akta sprawy nr 1) opisane sa w sposdb potwierdzajacy, w jakiej czesci
zostaly oplacone ze srodkdéw pochodzacych z dotacji budzetowej, a w jakiej ze $rodkéw

wlasnych oraz okreslaja jakie zadanie zostalo wykonane.

Ii. Ocena warunkéw zycia mieszkancow (Akta sprawy nr 2),
A) w zakresie ushig bytowych:

Dom Pomocy Spolecznej w Grajewie miesei si¢ w budynku dwukondygnacyjnym po
dawnym przedszkolu. Przed wejsciem do budynku zniesione sa bariery architektoniczne.
Teren wokél Domu zagospodarowany, wykorzystywany jest jako teren rekreacyjny i teren do
zabawy dla dziect. Wejscie od bramy do Domu wylozone jest polbrukiem. W budynku nie ma
windy. Zgodiie z § 6 ust. [ pkt 1 ppkt b rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej
2 doia 19 pazdziernika 2005 r. w sprawie domoéw pomocy spoleczne) (Dz. U. Nr 127 poz.
1837) w domach pomocy spolecznej dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej zalecany jest
dzwig osobowy dostosowany do potrzeb 0s6b niepelnosprawnych.
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W budynku zainstalowany jest system alarmowo-przeciwpozarowy 1 przyzywowo-
alarmowy. Wilaczniki systemu przyzywowo-alarmowego umieszczone sa w pokojach
mieszkalnych na wysokosci wlacznika do éwiatla przy drzwiach wejSciowych a w pokoju
0s0b Jezacych takze przy kazdym 16zku. Na posesji Domu znajduje sig drugi budynek, w
ktorym prowadzone sg zajecia rewalidacyjno-wychowawcze, klasy Zzycia oraz terapia
zajeciowa. Wejscie do klas pozbawione jest barier architektonicznych. Schody prowadza na |
pierwsze pigtro gdzie zlokalizowana jest terapia zajeciowa. Teren przed budynkiem wylozony
zostal polbrukiem, w fazienkach i ubikacjach przy urzadzeniach sanitarnych zamontowano
uchwyty. Srodki na ww. zadanie pokryte zostaly z dotacji celowej z budzety panstwa
przeznaczone na realizacjg programow naprawczych.

B) w zakresic wymaganych pomieszczen:
W giéwnym budynku domu znajdujg si¢ nastepujgce pomieszezenia:
-~ NA PARTERZE:

a) Pokeje mieszkaine:

- na parterze: 2 pokoje czteroosobowe o pow. 24,66 m? i 23,69 m? oraz 3 trzyosobowe o pow.
17,72 m’, 18,00 m® 18,03 m*

b) 2 pokoje dziennego pobytu, w tym jeden potaczony z kuchenkg pomocnicza,

¢) pabinet medycznej pomocy dorazne;j,

NA POLPIETRZE:

a) sala do rehabilitacji; przy wejsciu do sali prowadza strome schody. W celu
likwidacji barier zakupiono transporter schodowy. Srodki na jego zakup pokryte zostaly z
dotacji celowej z budzetu panstwa przeznaczone na realizacj¢ programéw naprawczych.

NA L PIETRZE:

a) Pokoje mieszkalne:

- na [ pigtrze: 1 pokoj czteroosobowy o pow. 24,45 m* oraz 6 pokoi trzyosobowych o pow.
18.09 m?, 18,04 m%, 18,39 m’, 18,66 m’, 18,17 m’, 18,17 m’.

b3 pokdj dziennego pobytu
¢} jadalnia polaczona z ancksem kuchennym stuzacym jako kuchenka pomocnicza dla
mieszkancdw.
d) pomieszczenie pomocnicze do prania i suszenia zlokalizowane jest wspolnie z lazienka
mieszczacea sie na I pietrze. W lazience tej dodatkowo ustawiona jest pralka automatyczna.
miski, suszarka do bielizay.

Wszystkie pokoje mieszkalne maja wymagany ustawa metraZ tj. pokdj wicloosobowy
o powierzchni nie mniejszej niz 6 m” na osobe. Pokoje czteroosobowe przeznaczone sa dia

osob lezacych. Wyposazone sa zgodnie z obowigzujacym standardem tj. w tapczan, szafy.
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316}, krzesla, szafke nocna. lo$é wyprowadzen elektrycznych jest dostosowana do liczby osob
przebywajacych w pokojach. Uwzgledniajac stan psychofizyczny mieszkaficéw oraz ich

bezpieczensiwo wyprowadzenia elektryczne zabezpieczone sa przed ich dostepem.

W II budynku Domu znajduja si¢ nastepujace pomieszczenia:
NA PARTERZE:
a) sale do prowadzenia zajgé rewalidacyjno-wychowawczych
Na I PIETRZE:

a) kuchenka pomocnicza,

b) 3 sale do terapii zajeciowe),

¢) lazienka, wyposazona w wanng, sedes, umywalke,

d) WC, wyposazone w sedes i umywalke,

e} pokdj goscinny

W Domu nie ma palami, gdyz zaden z mieszkaincow nie jest palacy oraz kaplicy.
W sasiedztwie jest kosciol katolicki, do ktorego mieszkancy ucz¢szczaja na msze swigty
i inne naboZenstwa roku liturgicznego.

W pralni Domu sa pomieszczenia na czysta 1 brudng bielizng oraz pokdj przeznaczony
do reperacjt odziezy. W Domu, poza tymi pomieszczeniami, nie ma innych pomieszczen
technicznych stuzacych zaspokojeniu potrzeb sanitarnych mieszkancow.

C) w zakresie warankow sanitarnych

W Domu znajduje si¢ nastepujaca liczba tazienek t).

na parterze: 3 fazienki wyposazone lacznie w wanng dostepna z trzech stron, 2 prysznice,

4 sedesy oraz 4 umywalki.

na | pigirze: 2 lazienki wyposazone lacznie w 2 wanny, 2 prysznice, 6 sedesow,

[ [}

umywalek. Remont jednej fazienki polegajacy na zapewnieniu mieszkancom intymnosci w

Je korzystaniu ( wykonano 3 kabiny oddzielone i zamykane na drzwi) sfinansowano z dotacji

celowej z budzetu panstwa przeznaczone na realizacj¢ programéw naprawezych.

Ponadto, na parterze znajduje si¢ toaleta dla pracownikow wyposazona w umywalke i
sedes. oraz na polpigtrze jest fazienka wyposazona w prysznic, sedes i umywalke.

Dom spelnia  wymagane standardy w  zakresie zapewnienia mieszkancom
odpowiedniej liczby lazienck i toalet, gdzie zgodnie z obowiazujacymi przepisami liczba
fazienek powinna zapewnia¢ mozliwosé korzystania 2z nich przez nie wigcej niz pigé o0séb,
a w przypadku toalet — przez nie wigcej niz cztery osobowy. Na 39 miejsc Dom lacznie

zapewnia 3 wanny, 5 prysznicy, 11 sedeséw i 10 umywalek. Przy wszystkich urzadzeniach
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sanilarnych zamontowane sg uchwyty ulatwiajace osobom mniej sprawnym korzystanie z
tyvch urzadzen.

Pomieszezenia mieszkalne Domu sa czyste, estetycznie urzadzone, sprzatane w miarg
polrzeby, nie rzadziej niz raz dzienne, wolne od nieprzyjemnych zapachow.

D) w zaKkresie wyzywienia i organizacji posilkow

Dom zapewnia mieszkancom zgodnie z obowiazujacymi przepisami 4 positki
dziennie, wydawane w ustawowych przedzialach czasowych, zgodnie z informacja
wywieszong na tablicy ogloszen na parterze t].

- $niadanie — 7°%-9%

- obiad - 1270147
- podwieczorek 16"

- kolacja 18%-20%

Zapewniony jest wybor zestawu positkow lub otrzymanie positku dodatkowego oraz
posiiku dietetycznego. Na dzien kontroli, zgodnie ze wskazaniami lekarza, zlecona byla
t dicta cukrzycowa, 1 bezsolna oraz 32 lekkostrawne.

Mieszkanicy positki spozywaja w jadalni lub w pokojach mieszkalnych. Na dzien
kontroli 9 os6b wyimagalo karmienia, a 3 osoby pomocy w trakcie spozywantia positkéw.

Dom zapewnia mieszkancom calodobowy dostep do podstawowych produktow
zywnosciowych oraz napoi, ktdre znajduja si¢ w aneksie kuchennym na parterze i kuchence
pomocniczej na I pigtrze.
£) odziez i obuwie

Mieszkancom nieposiadajacym wlhasne] odziezy i obuwia oraz mozliwosci ich
zakupienia z wlasnych srodkéw Dom zapewnia odziez i obuwie odpowiedniego rozmiaru,
w ilosci okresionej rozporzadzeniem, dostosowane do potrzeb mieszkanca oraz pory roku, w
tym: odziez calodzienna — co najmnie) dwa zestawy, odziez zewngirzna: plaszez lub kurtke -
¢o najmniej jeden zestaw, biclizng dzienng — co najmniej 4 komplety, co najmniej jedna parg
obuwia oraz kapcie.

Ubrania mieszkancow prane sa w pralni Domu, przed oddaniem do prania ubtania sg
znakowane. Po upraniu wracaja do wlasciciela.

W Domu sa osoby lezace, odziez i obuwie dla tych osob dostosowane jest do potrzeb
wynikajacych z ich stanu zdrowia.

F) srodki czystosci
Mieszkancy maja zapewniong pomoc w utrzymaniu higieny osobistej. Na dzien

kontroli 24 oséb wymagalo catkowitej pomocy przy wykonywaniu czynnosci codziennych,
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6 osob wymagalo czesciowej pomocy, 5 samodzielnie wykonywalo czynnosci przy
codziennej higienie osobiste).

Ponadto Dom zapewnta mieszkancom:

- w miare potrzeby: mydlo, paste i szczoteczke do zgbow oraz érodki piorace, szampon do
mycia wlosow a dia starszych chlopeéw ~ przybory do golenia.

- reczniki - dwie sztuki, zmieniane w miare potrzeby, nie rzadziej niz raz na tydzien,

- posciel, zmieniang w miarg potrzeby, nie rzadziej niz raz na dwa tygodnie.

Posciel 1 rgezniki prane sa w pralni Domu.

Chlopcy maja zapewnione zabawki odpowiednie do ich wieku i sprawnosci. Znajduja
si¢ one zardwno w pokojach mieszkalnych jak i w salach dziennego pobytu.

() w zakresie uslug opickunczych:

Na dzien kontroli w Domu przebywato 35 mieszkancéw w wieku 4 lat do 32 lat.
W stosunku do 16 chtopcow orzeczono uposledzenie w stopniu glebokim, 12 - uposledzenic
w stopniu znacznym, 4 - uposledzenie w stopniu umiarkowanym, 2 — uposledzenie w stopniu
lekkim. Z niepelnosprawnoécia intelektualng jako sprz¢zone wspolwystepujg inne zaburzenia:
epilepsja, mozgowe porazenie dziecigce, zespSt Downa.

Wigkszosci mieszkaficom (24 chlopcom) udzielana jest calkowita pomocy przy
wykonywaniu wszystkich czynnosci zyciowych, 2 mieszkancow porusza si¢ przy pomocy
sprzetu ortopedycznego, 4 chlopedw jest lezacych.

Ustugi opiekuncze 1 piclggnacyjne na rzecz mieszkancéow $wiadcza pielegniarki,
opiekunowie i pokojowi. Pielggmarki 1 opickunowie pracuja w systemie trzyzmianowym tj.
67.14% 14%.22% 22%.6", pokojowi w godzinach 6°-14%, 14%.22% (akta sprawy nr 3). W
clagu donia obsada ww. personelu przedstawia si¢ nastgpujaco:
~ na parterze: rano pracuja: 2 pielegniarki i pokojowy, po poludniu: pielegniarka i pokojowa,
w nocy - pielggniarka,

- na | pietrze: rano pracuja: opiekunka i 2 pokojowe, po poludniu: opickun i pokojowa,
w nocy - opiekun.
Ponadio z mieszkancami pracuja: pracownik socjalny (zatrudniony na % etatu) w

3

godz. 11°"19"%, instruktor terapii zajgciowe), zatrudniony na % etatu {od poniedziatku do

00 1630 00

czwartku w godzinach 9 , technik fizjoterapii (zatrudniony na caly etat) w godz. 8-
1 6(.}(}

Prace socjalng na rzecz mieszkancow s$wiadezy pracownik socjalny. Do jego
obowiazkow nalezy miedzy innymi pomoc mieszkancom w zalatwianiu spraw osobistych. W
ich tmieniu prowadzi korespondencj¢, sprawy urzedowe oraz kontaktuje si¢ z rodzinami

mieszkancow.,
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Zapewniony jest kontakt z psychologiem. Mieszkancy korzystaja z porad psychologa
2. Poradni Psychologicznej w Grajewie.

Zapewnienie mieszkancom mozliwosci korzystania ze swiadezen zdrowotavch

Opieke medyczna zapewnia mieszkaficom lekarz rodzinny z NZOZ w Grajewie.
Lekarz ten kieruje chiopcow do poradni specjalistycznych, w tym lekarza psychiatry.
Mieszkancy Domu objeci sa opieka lekarzy z Oddzialu Psychiatrycznego Szpitala w
Grajewie. W sytuacji zagrozenia zycia dzieci do Domu wzywane jest pogotowie ratunkowe z
Grajewa. Do lekarza 1 poradni specjalistycznych chlopcy dowozeni sg samochodem Domu,
przystosowanyim do przewozu 0séb niepetnosprawnych.

Dzieci z porazeniem mozgowym uczestnicza w rehabilitacji leczniczej zlecanej przez
lekarza rehabilitacji z przyszpitalnej Poradni Rehabilitacyjnej w Grajewie. W stosunku do
porostatych mieszkancéw Cwiczenia ogdlnousprawniajace i ¢wiczenia ruchowe prowadzi
technik fizjoterapii. W dokumentacji medyczne) zawarte sg zalecenia lekarza dotyczyce
rehabilitacji 1 zaopatrzenia w sprzgt ortopedyczny. W 2008 roku zakupiono mieszkaricom 5
wozkéw oraz 3 pary butow ortopedycznych.

W 2007 roku 12 mieszkancéw wyjechalo na turnus rehabilitacyiny do Golubi a 6
chiopeéw uczestniczylo w dwutygodniowym obozie zeglarskim w Rajgrodzie. W 2008 roku
mieszkancy nie wyjezdzali na turnus rehabilitacyjny. Pieciu chlopcow wyjezdzalo tak jak i w
roku poprzednim na obdz zeglarski do Rajgrodu,

Dom pokrywa oplaty ryczaltowe t czgsciowg odplatnosé do wysokosci limitu ceny
przewtdziane w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia.
H) w zakresie ushug wspomagajacych

Dla mieszkancOw zorganizowana jest terapia zajgciowe). Zajecia muzyczne,
plastyczne, manualne prowadzi instruktor terapii zajeciowej. Odbywaja si¢ one w dwoch
salach w drugim budynku. Gléwnym celem prowadzonej terapii jest podnoszenie sprawnosci
mieszkancow poprzez usprawnianie ich motoryki malej 1 duzej.

W ramach prowadzonych oddzialywart majacych na celu aktywizowanie mieszkancow
i chiopcy min.: uczg si¢ poruszania poza Domem, wartosci pieniadza, sposobdw rozmawiania
1 sygnalizowania swoich potrzeb.

Ze wzglgdu na stan psychofizyczny chlopcow w Domu nie dziala samorzad
mieszkancOw oraz nie sa podejmowane dzialania zmierzajace do ich usamodzielienia.

Mozliwos¢ zaspokajania potrzeb kulturalnych zapewnia sie poprzez organizacj¢
w Domu réznego rodzaju imprez okolicznodciowych ). zabawy karnawatowe, Walentynki,
Dzien Dziecka, Andrzejki. Uroczyscie obchodzone sa 18-te urodziny chlopcow. W imprezach

organizowanych przez Dom uczestnicza rowniez dzieci i miodziez ze szkot podstawowych
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i Srednich. Prezentuja oni przygotowane przez siebie programy artystyczne, organizuja
rzabawy. Ponadto mieszkancy Domu biorg udzial w réznych imprezach 1 przegladach
organizowanych w §rodowisku lokalnym oraz przez inne Domy. Szczegolnie uroczyscie
obchodzone sa w Swigta Bozego Narodzenia lub Wielkanocy. Wszystkie wyjazdy i imprezy
udokumentowane sa zdjeciami i opisane w ksigdze pamiagtkowe;).

W sali dziennego pobytu na parterze znajduje si¢ biblioteczka. Tam réwniez wylozona
jest codzienna prasa. Na potrzeby chlopcdw kupowany jest Kaczor Donald i Swierszezyk.

Przepisy prawne dotyczace domow pomocy spoleczne} znajdujg si¢ w gabinecie
dyrektora. Dyrektor zapoznaje i udostepnia przepisy dla rodzin odwiedzajacych dzieci oraz
opickundéw prawnych.

Dom zapewnia mieszkacom udzial w praktykach religijnych oraz sprawienie
pogrzebu zgodnie z wyznaniem zmarlego — w 2007 r. nie bylo zadnego zgonu a w 2008 roku
zmarlo 3 chlopcéw, Pochéwkiem jednego chlopca zajmowal si¢ Dom a dwdéch rodzina. W
sasiedztwie Domu znaiduje sie koscidl katolicki, do ktorego chlopey uczgszezajg na msze sw.
i inne nabozenstwa. Ponadto, chlopcy podlegajacy obowiazkowi szkolnemu uczestniczg
w katechezie, gdzie sa przygotowywani m. in. do [ Komunii Swietej oraz sakramentu
bierzmowania. W 2007 r. jedna osoba przystapita do 1 Komunii Swietej.

Dom podejmuje dziatania na rzecz podirzymania kontaktow z rodzing i1 spolecznoscig
lokaing. Poza 2 chlopcami, kiérzy sa sierotami catkowitymi, 12 chlopcéw ma regularny
kontakt z rodzing, a pozostali — sporadyczny. W holu na parterze zamontowany jest aparat
telefoniczny na kartg, z ktérego chlopcy, w ramach akcji ,Telefon do mamy” moga
kontaktowa¢ si¢ ze swoimi rodzinami i osobami zaprzyjaznionymi.

Osoby odwiedzajace spotykaja si¢ z mieszkancami w pokojach odwiedzin oraz
w pokojach mieszkalnych. Srednio 6 chlopcéw zabieranych jest regularnie do domu
rodzinnego na swigta.

Korespondencjg, zaréwno do mieszkancow jak i do Domu, listonosz przynosi do
ksiggowosci skad pracownicy przekazuja ja do mieszkancéw. W zwiagzku z tym, ze wickszoé¢
mieszkancéw nie potrafi czytaé¢ pracownik pierwszego kontaktu czyta chlopcom listy.
Mieszkancy moga codziennie wysla¢ listy. Na listy prywatne, w imieniu mieszkafhcow
odpowiada pracownik I kontaktu, natomiast na listy sluzbowe, dotyczace uregulowania
svtuacyi socjalno-bytowej — pracownik socjalny.

Wszyscy petnoletni mieszkancy maja whasne $rodki finansowe. Dom zapewnia
bezpieczne ich przechowywanie. Swoje oszczednodci mieszkafcy trzymaja na ksiazeczce

oszczgdnosciowe], ktore przechowywane sa w kasie pancerne] w ksiggowosci. Bardziej
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swiadomi mieszkancy, pod opiekgq pracownika socjalnego, wychodzg i sami pobierajg
pienigdze.

Zasady postgpowania z depozytami okreslil Dyrektor w Zarzadzeniu Nr 7/08 z dnia 25
wrzesnia 2008 r. w sprawie przechowywania oraz udzielania pomocy w dysponowaniu
srodkami depozytowymi mieszkancoéw Domu Pomocy Spolecznej w Grajewie (akta sprawy
nr ).

Mieszkaficy majg zapewniony regulamy kontakt z Dyrektorem Domu. Zgodnie
z informacia wywieszong na tablicy ogloszen na parterze Dyrektor w sprawie skarg i
wnioskow przyjmuje w kazdy wtorek i czwartek w godzinach 10°11%. W Domu jest
prowadzona ksiazka skarg t wnioskow, zalozona w 2004 r. Od dnia zalozenia do dnia kontroli
nie zarejestrowano zadnych skarg i wnioskow. W trakcie kontroli ustalono, ze wnioski, ktore
heda wplywaly beda zatatwiane w trybie kpa.

Wszyscy chiopcy zameldowani sa w Domu na stale, a chlopcy pelnoletni majg
dowody osobiste.

1) W zakresie ushug edukacyjnych

Dom zapewnia swoim mieszkancom w wieku obowiazku szkolnego realizacj¢ tego
obowigzku. W roku szkolnym 2008/2009 do szkoly uczeszcza 9 oséb t).

- 1 osoba uczgszeza do | klasy zasadniczej szkoly zawodowej przy Zespole Szkol Specjalnych
w Grajewie,

- I osoba uczeszeza do T klasy gimnazjum przy Zespole Szkol Specjalnych w Grajewie,

~ 3 osoby uczeszezajg 11 klasy przysposabiajacej do pracy,

- 4 osoby uczeszezajg do 11 klasy zycia gimnazjum,

Osoby uposledzone w stopniuv glebokim w wieku od 3 do 25 lat uczestnicza w
zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych. W Domu zorganizowany jest jeden zespél
rewalidacyjno-wychowawczy dla 4 0s6b. Orzeczenia o potrzebie ksztalcenia wydaje Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna w Grajewie. Zajecia prowadza nauczyciele Zespotu Szkol
Specialnych w Grajewie, ktére odbywajg sie w pomieszczeniach w drugim budynku Domu.
Pomtieszczenia w ktoérych prowadzone sa zajecia wyposazone sa w stoliki z krzestami oraz
pomoce dydaktyczne potrzebne do zajeé. Przy klasach usytuowana jest tazienka wyposazona
w dwa sedesy i dwie umywali. Przy urzadzeniach sanitarnych zamontowane sg uchwyty
wlatwiajace Kkorzystanie z tych urzadzen.
fIl.  Przestrzeganie praw mieszkancéw oraz dostgpnosci mieszkancéw do informaciji

o swoich prawach.

Prawa i obowiazki mieszkancow zawarte sg w Regulaminie Organizacyjnym Domu.

Gwarantujg mieszkancom w szezegolnosei wolnoéé, godnos$é i poczucie bezpieczenstwa,

b
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Uwzgledniaja rozwdj osobowoscel, utrzymywanie 1 rozwijanie kontaktéw z rodzing
i srodowiskiem, korzystanie z wszelkich ustlug d$wiadczonych przez Dom. Zapewniaja
realizacje obowiazku szkolnego i udzial dzieci w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych.
Gwarantuja bezpieczne przechowywanie srodkow pienigznych | przedmiotéw wartosciowych
w depozycie. Nowoprzybylego mieszkanca z Domem, wspélmieszkanicami oraz
Regulaminem, w tym z prawami i obowiazkami, zapoznaje Dyrektor [ub pracownik socjalny.
Ponadto sg one wywieszone na tablicy ogloszefi. W toku kontroli nie stwierdzono naruszania

praw mieszkancow,

V.  Ocena zgodnosci zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi kwalifikacjami.

Zgodnie z § 9 Regulaminu Organizacyjnego Domu, stanowiacym zalacznik do
uchwaly Nr 18/62/(07 Zarzadu Powiatu Grajewskiego z dnia 27 kwietnia 2007 r., w sklad
Domu wehodza nastepujace dzialy:

- Dziat Terapeutyczno-Opiekunczy,

- Dzial Administracyjny,

- Dziat Obshugi.

Struktura zatrudnmenia przedstawia si¢ nastgpujaco:
- Dyrekeja - 1 etat,

- Dizial Terapeutyczno-Opiekunczy — 21 etatow,

- Dzial Administracyiny — 3 etaty,

- Dziat Obslugt — 7 etatdw,

Na dzien kontrolt w Domu zatiudnione byly 29 osoby, w przeliczeniu na pelne ctaty
28.5. W dziale terapeutyczno-opiekunczym zatrudnione byly 19 0sdb (§. pracownik socjalny
na ¥ etaty, instruktor terapii zajeciowej na % etatu, technik fizjoterapii, 4 starsze pielegniarki,
2 pielegniarki, 2 starszych opickunéw, 5 opiekundéw, 3 pokojowe) w przeliczeniu na pelne
etaty 18.5.

Ponadto, w Domu ustugi na rzecz mieszkancow §wiadczy 1 opickun oraz 4 pokojowe
w ramach przygotowania zawodowego oraz pracownik socjalny odbywajacy staz.

Wedhug obowigzujacych przepisow, przy ustalanin  wskaznika zatrudnienia
uwzglednia si¢ roOwniez wolontariuszy, stazystow, praktykantow oraz osoby odbywajace
stuzbe zastgpcza w domu, jezeli pracuja bezposrednio z mieszkancami, przy czym przy
wyliczaniu wskaznika udzial tych osob nie moze przekroczy¢ w DPS - 30% ogoélne; liczby
osob  zatrudnionych w zespole terapeutyczno-opickunczym. Z ogolnej liczby 19 o0sob
zatrudnionych w Domu w dziale terapeutyczno-opiekunczym 30% stanowi 6 oséb. W dniu
kontroli byto 35 mieszkancéw, natomiast Dom dysponuje 39 miejscami. Majac na uwadze

zapcwr\?enie standardu w przypadku docelowej liczby mieszkancow - wymagany wskaznik
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zatrudnienia pracownikow zespolu terapeutyczno-opiekunczego obliczono dla 39 oséb, tj.
(18.5+6): 39 =0,62.

Tabele stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych dla pracownikéw Domu
Pomocy Spolecznej okreslone zostaly w Regulaminie Wynagradzania zatwierdzonym przez
Dyrektora Domu. Regulamin wszedt w zycie w dniu 26.06.2008 r. Sa one zgodne z
Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 1. w sprawie zasad wynagradzania i
wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z pézn. zm.).

W oparcic o przediozony wykaz pracownikéw oraz sprawdzone akta osobowe
dvrektora i wszystkich pracownikéw zespohu terapeutyczno-opiekunczego (akta sprawy nr 5),
stwicrdzono, Zze wszystkie osoby posiadaja wymagane kwalifikacje na zajmowanych
stanowiskach.

Pracownicy Domu uczestnicza co najmni¢j raz na dwa lata w szkoleniach,
organizowanych przez Dyrektora Domu, dotyczacych praw mieszkaiicow 1 kierunkow
prowadzonej terapii, a takze metod pracy z mieszkancami. Wykaz szkolen za 2007 i 2008 r.

(akta sprawy nr 6).

V. Opracowywanie i realizacja indywidualnych planéw wsparcia mieszkaticéw,

Zarzadzeniem wewnetrznym Nr 14 z dnia 31 listopada 2005 roku Dyrektor Domu
powotal zespdl terapeutyczno-opiekunczy. W skiad zespolu weszly wszystkie osoby
swiadczace ushugi terapeutyczno-opickuncze. oraz pracownicy pierwszego kontaktu.

Z posiedzen zespolu terapeutyczno-opiekunczego prowadzona jest dokumentacja.
Indywidualne plany wspierania mieszkanca opracowane sg dla wszystkich chlopcow. Piany
opracowywane sg na dany rok kalendarzowy i w ciagu roku modyfikowane. Ocena efektow
realizacji planéw dokonywana jest raz w roku. Za realizacje planu odpowiadaja pracownicy
pierwszego kontaktu i zespot terapeutyczno-opickunczy.

W oparciu 0 przeanalizowane plany nalezy stwierdzié, ze cele, formy 1 metody pracy
dostosowane sg do mozliwosei psychofizyveznych mieszkancéw. Uwzgledniajg potrzebg
prowadzenia oddzialywan we wszystkich sferach funkcjonowania dziecka. Zaplanowane
oddzialywania terapeutyczno-opiekuricze sa spdjne z ocenami plandéw i wyznaczonymi
kierunkami do dalszej pracy. Zadania zaplanowane do pracy z dzieckiem sa adekwatne do
lego sytuacjt 1 wieku rozwojowego. W rocznych opisach realizacji planu odniesiono sig¢ do
wszystkich zaplanowanych zadan 1 celow pracy z chlopcami. Wskazano, jak zmienilo sig
tunkcjonowanie mieszkanca oraz w jakim kierunku nalezy nadal pracowa¢, jakie funkcje

usprawniac. Opisano réwniez kontakty mieszkanca z rodzing 1 ich wplyw na funkcjonowanie
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dziecka. Wszystkie plany zostaty uzgodnione z opiekunami mieszkancéw i ich rodzinami, co

potwicrdzono podpisem na planie.

Mieszkancy wiedza, kto jest ich pracownikiem pierwszego kontaktu. Sami, o ile
wybor taki jest mozhiwy ze wzgledu na stan zdrowia, dokonuja jego wyboru. Dia chtopcow.
mniej sprawnych wyboru takiego dokonuje dyrektor w porozumieniu z pracownikiem
socjalnym.

Dokonano wpisu do ksiazki kontroli DPS pod pozycja 8.

Protokot sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Grajewie.

Zgodnie z § 15 ust. 2 pkt 7 oraz § 16 ust. I, 3 i 4 rozporzadzenia Ministra Polityki
Spoteczne} 2 dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru 1 kontroli w pomocy spoleeznej {Dz.
U. Nr 61, poz. 543 z pézn. zm.) Dyrektorowi Domu Pomocy Spolecznej przysluguje prawo
do:

- zploszenia na pismie, przed podpisaniem protokohi, umotywowanych zastrzezen do
ustalen zawartych w protokole do Dyrektora Wydzialu Polityki Spotecznej Podlaskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Bialymstoku w terminie 7 dm od dnia jego otrzymania,

- odmowy podpisania protokotu; Dyrektor DPS skiada woéwczas wyjasnienia przyczyn tej

odmowy w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu.
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