PODLASKI URZAD WOJEWODZKKI
W BIALYMSTOKU

PROTOKOL KONTROLI
Domu Pomocy Spolecznej p.w. §w. Franciszka z Asyzu

w Tykocinie, ul. Klasztorna 1

Egz. Nr1

Bialystok — grudziefi — 2008r




PROTOKOL
z kontroli dorainej Domu Pomocy Spolecznej p.w. sw. Franciszka z Asyzu w Tykocinie
ul. Klasztorna 1 - przeprowadzonej w dniun 16.12,.2008 roku w zwigzku z wnioskiem
Dyrektora Caritas Diecezji Lomzynskiej o zwigkszenie liczby miejsc od dnia
01.01.2009r. z 33 miejsc do 45 miejsc.

Dom Pomocy Spolecznej p.w. sw. Franciszka z Asyzu w Tykocinie prowadzony jest przez
CARITAS Diecezji Lomzynskiej na zlecenie powiatu tomzynskiego. CARITAS Diecezji
Lomzynskiej posiada zezwolenie Wojewody Podlaskiego na prowadzenie Domu na czas
nieokreslony (decyzja nr PS.EF.9013/11/06 z dnia 04.12.2006 r.)

Adres Domu: 16-080 Tykocin, ul. Klasztorna 1. Dom przeznaczony jest dla oséb przewlekle
psychicznie chorych — kobiet. Dyrektorem Domu Pomocy Spolecznej jest ks. Andrzej
Borkowski

Kontrol¢ przeprowadzily - Ewa Feszler — starszy inspektor w Wydziale Polityk: Spoleczne)
Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego w Bialymstoku - kierownik zespolu, Mieczystawa
Nartowicz — starszy inspektor w Wrydziale Polityki Spoleczne; Podlaskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Bialymstoku, na podstawie upowaznienia Nr 251 z dnia 15.12.2008r,,
(PS.VI/EF/0939/251/08) wydanego z upowaznienia Wojewody Podlaskiego przez Andrzeja
Kozlowskiego — Dyrektora Wydzialu Polityki Spolecznej Podlaskiego Urzedu
Wojewddzkiego.

Przedmiot kontroli:

Poziom swiadczenia wybranych usiug bytowych.
Ustalenia kontroli

Zgodnie z decyzja Wojewody Podlaskiego z dnia 04 grudnia 2006 r. Nr
PS.EF.9013/11/06, Caritas Diecezji L.omzynskiej posiada zezwolenie na prowadzenie Domu
Pomocy w Tykocinie na czas nieckreslony na 33 miejsca.

W toku kontroli ustalono, ze celem zwigkszenia miejsc z 33 do 45 wykonano:

- na parterze budynku 2 pokoje dwuosobowe o powierzchni odpowiednio 14,1m* oraz
13,1m?. Przy pokojach znajduje sie tazienka wyposazona w prysznic, sedes, umywalke.
- w pomieszczeniach, ktére wczesniej przeznaczone byly na mieszkanie ksiedza dyrektora

urzadzono:




a) 2 pokoje trzyosobowe o powierzchni 21,5 m® kazdy — mieszkanki tego pokoju beda
korzystaly z ogoinodostepnej tazienki obok pokoju, wyposazonej w 2 pryszaice, 2 sedesy, 2
umywalki oraz wanng.

b) pokoj dwuosobowy o powierzchni 12,0 m”® z lazienka wyposazona w prysznic, sedes,
umywalke.

Wszystkie nowo urzadzone pokoje mieszkalne spelniaja standardowe normy w
zakresie powierzchni tj. pokoj wieloosobowy o powierzchni nie mniejszej niz 6 m* na osobe.
Wyposazone sg zgodnie z obowiazujacymi przepisami. W pokojach zainstalowano systemy
przyzywowo-alarmowe. Ilo$¢ wyprowadzen elektrycznych dostosowana jest do liczby oséb
przebywajacych w pokojach.

Spelnione sa wymagane standardy w zakresie zapewnienia odpowiedniej liczby
lazienek i toalet, gdzie zgodnie z obowigzujacymi przepisami liczba fazienek powinna
zapewnia¢ mozliwos¢ korzystania z nich przez nie wigcej niz pieé osob, a w przypadku toalet
- przez nie wigcej niz cztery osoby. Przy wszystkich urzadzeniach sanitarnych zamontowane
sa uchwyty utatwiajace osobom mniej sprawnym korzystanie z tych pomieszczen.

Zgodnie z wnioskiem zatrudnienie w dziale terapeutyczno-opiekunczym zwigkszone
zostanie od dnia 01.01.2009 r. wraz z przyjmowaniem nowych mieszkanek.

W dniu kontroli w Domu ogétem zatrudnionych bylo 21 oséb w tym 20,25 w
przeliczeniu na pelne etaty. W dziale terapeutyczno-opiekuficzym zatrudnionych bylo 14
os6b, w tym: pracownik socjalny, instruktor terapii zajeciowej, instruktor ds. kulturalno-
oswiatowych, technik fizykoterapit na % etatu, 4 pielegniarki, polozna, 2 opiekundw, 2
pokojowe, starsza pokojowa na % etatu, w przeliczeniu na pelne etaty 13,5. Ponadto, w Domu
ustugi na rzecz mieszkafncow swiadczy 5 wolontartuszy w ramach uméw wolontarystycznych.
Umowy wolontarystyczne zawarte sg na czas nieokreslony.

Wedlug obowiazujacych przepisow przy ustalaniu wskaZnika zatrudnienia uwzglednia
si¢ rowniez wolontariuszy, stazystéw, praktykantow oraz osoby odbywajace stuzbe zastepcza
w domu, jezehli pracuja bezposrednio z mieszkancami, przy czym przy wyliczaniu wskaznika
udziat tych 0sob nie moze przekroczy¢ w DPS - 30% ogolne) liczby osdb zatrudnionych
w zespole terapeutyczno-opiekunczym. Z ogolnej liczby 14 oséb zatrudnionych w Domu
w dziale terapeutyczno-opiekunczym 30% stanowia 4 osoby. Wskaznik zatrudnienia w Domu
wynosi 13,25+4:33=0,5.

Dom zapewnia mieszkankom kontakt z psychologiem oraz psychiatra. Dyrektor Domu
w dniu 27.02.2006r. zawarl umowe wolontarystyczng z psychelogiem na objecie opieka

psychologiczna, poradnictwem mieszkanek Domu. Psycholog jest w Domu dwa razy
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w miesigcu lub stosownie do potrzeb. Natomiast lekarz psychiatra przyjezdza na wizyty do

mieszkanek 2 razy w tygodniu.

Protokét sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Tykocinie.

Zgodnie z § 15 ust. 2 pkt 7 oraz § 16 ust. 1, 3 i 4 rozporzadzenia Ministra Polityki
Spotecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spoleczne) (Dz.
U. Nr 61, poz. 543 z p6in. zm.) Dyrektorowi Domu Pomocy Spolecznej przystuguje prawo
do:

- zgloszenia na pismie, przed podpisaniem protokolu, umotywowanych zastrzezen do
ustaleft zawartych w protokole do Dyrektora Wydzialu Polityki Spolecznej Podlaskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Biatymstoku w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania,

- odmowy podpisania protokohy; Dyrektor DPS sklada wéwczas wyjasnienia przyczyn tej

odmowy w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu.

Podpisy kontrolujacych
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