PROTOKOE KONTROLI

Urzedu Gminy Wizajny, ul. Rynek 1, 16-407 Wizajny, powiat suwalski, wojewodztwo
podlaskie, REGON 000550611, NIP 844-00-10-413.

Kierownikiem Urzedu Gminy Wizajny jest W6jt Gminy Wizajny Pan Jézef Laskowski,
wybrany w dniu 12 listopada 2006 roku; obowiazki Wéjta objat z chwilg ztozenia slubowania
na sesji Rady Gminy Wizajny w dniu 6 grudnia 2006 roku.

Kontrolg w dniach 21 i 22 pazdziernika 2008 roku przeprowadzil Wincenty Wactaw Walewski
starszy inspektor wojew6dzki w Wydziale Nadzoru i Kontroli Podlaskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Bialymstoku na podstawie upowaznienia do kontroli Nr 56/08 z dnia 13
pazdziernika 2008 roku, wydanego z upowaznienia Wojewody Podlaskiego przez Dyrektora
Wydzialu Nadzoru i Kontroli Podlaskiego Urzgdu Wojewodzkiego w Bialymstoku Panig Lidig
Stupak.

Przedmiotem kontroli byla organizacja i sposéb przeprowadzania naboru kandydatéw na
stanowiska urzednicze w jednostkach samorzadu terytorialnego w roku 2007 i 2008 do dnia
kontroli.

W czasie kontroli wyjasnien udzielali:
- Sekretarz Gminy Pani Jadwiga Markowska,
- Inspektor Pani Irena Mrozowska.

W toku kontreli ustalone, co nastgpuje:

1) Zarzadzeniem Nr 6/07 Wojta Gminy Wizajny, dalej zwanego Wéjtem, z dnia 26 lutego 2007
roku w sprawie regulaminu przeprowadzania naboru na stanowisko urzednicze w Urzedzie
Gminy Wizajny (ze zmianami) ustalono: sktad komisji konkursowej; procedur¢ postgpowania
tej komisji; etapy konkursu; sporzadzenie dokumentacji z przeprowadzonego naboru.

2) W okresie objetym kontrola W6jt organizowal nabér na stanowiska urzgdnicze, tj. na
stanowisko ds. obstugi rady, obrony cywilnej i ewidencji dzialalnosci gospodarczej; na
stanowisko ds. poboru podatkéw i oplat; na stanowisko ds. ksiggowoséci budzetowej i
pozabudzetowe;.

3) Ogloszenia Wéjta o naborze na wolne stanowiska urzgdnicze zamieszczano w Biuletynie
Informacji Publicznej, dalej zwanym BIP, oraz na tablicy ogloszeni w siedzibie Urzgdu.

4) Ogloszenia o naborze na wolne stanowiska urzednicze zawieraly elementy okreslone ustawa
o pracownikach samorzadowych w art. 3a ust. 5 tj.:

a) nazwe Urzedu Gminy Wizajny i jego adres,

b) okreslenie stanowiska urzedniczego,

¢) wymagania zwiazane ze stanowiskiem urzedniczym (podstawowe i dodatkowe),

d) zakres zadan i obowiazkow na stanowisku urzgdniczym,

e) dokumenty wymagane w ramach naboru,

f) termin i miejsce skladania wymaganych dokumentéw — Urzad, z podaniem adresu, w
terminie zgodnie z zarzadzeniami o ogloszeniu naboru na poszczegolne stanowiska pracy — data
i siedziba Urzedu.



g) inne dodatkowe informacje.

5) Zgodnie art. 3a ust. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych zachowywano termin ponad
14 dni do skladania dokumentéw — BIP i tablica ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy.

6) Zgodnie z art. 3b ustawy o pracownikach samorzadowych po uptywie terminu do zlozenia
dokumentéw, zamieszczano w BIP oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu listy
kandydatow, ktorzy spetniali wymagania formalne wynikajace z ogloszen o naborze. Listy
kandydatéw zawieraty wymagane dane tj. nazwiska i imiona oraz miejscowo$¢ zamieszkania.

7) Z przeprowadzonego naboru na stanowiska urzednicze sporzadzano, zgodnie z art. 3¢ ustawy
o pracownikach samorzadowych, protokoty zawierajacy takie elementy jak:

a) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktory byl prowadzony nabor, sklad komisji
dokonujacej naboru, nazwisko i imi¢ kandydatéw oraz adres zamieszkania,

b) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

c¢) uzasadnienie wyboru.

Wstepnej selekcji kandydatéw dokonywala komisja konkursowa.

Dokumentacje dotyczaca naboru na stanowiska urzednicze przechowywano teczce aktowej
OR.1110"Zapotrzebowanie i nabor pracownikow” (kat. B-2).

8) W wyniku zakoficzenia procedury naboru na proponowane stanowiska zostaty wybrane
zaproponowane przez komisje osoby. W uzasadnieniu dokonanego wyboru wskazano na
spelnienie przez kandydatow wszystkich wymogéw zawartych w regulaminach naboru.
Informacje Wojta upowszechnione zostaly poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w
siedzibie Urzedu craz w BIP przez okres co naimniej 3 miesigey. Informacje zawieraly nazwe i
adres Urzedu, okreslenie stanowiska urzedniczego, imig i nazwisko wybranego kandydata oraz
jego miejsce zamieszkania, uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata.

9. Stwierdzono wygasnigcie stosunku pracy na stanowisku ds. ksiggowosci budzetowej i
pozabudzetowej w zwiazku z rezygnacja wybranego kandydata z uptywem 3 miesigcy od dnia
nawigzania stosunku pracy. Przeprowadzono kolejny nabor na to stanowisko zgodnie z
zasadami obowigzujacymi przy naborze na stanowisko urzednicze.

10. Nie wystapila sytuacja przeniesienia w drodze porozumienia pracodawcéw na stanowisko
urze¢dnicze.

Wyniki kontroli oméwiono z Sekretarzem Gminy Panig Jadwiga Markowska w dniu 22
pazdziernika 2008 roku.

Sekretarza Gminy Pania Jadwige Markowskg poinformowano o przystugujacym Wojtowi
prawie zgloszenia umotywowanych zastrzezen odnosnie ustalefi zawartych w protokole przed
podpisaniem protokotu oraz zlozenia wyjasnien do stwierdzonych w  protokole
nieprawidlowosci w terminie 7 dni od daty podpisania protokotu.

Na tym protoko6t zakonczono i podpisano bez zastrzezen.

Protokot sporzadzono w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach. Jeden egzemplarz protokotu
dorgczono Wéjtowi Panu Jozefowi Laskowskiemu.

O przeprowadzeniu kontroli dokonano wpisu w ksigzce ewidencji kontroli Urzedu pod pozycja
4 w roku 2008.



Wizajny, 55 listopada 2008 roku

wouJT
e <,/’ ~ STARSZY INSPEKTOR WOJEWGBZKI
Tozef Laskowski -
WU&(_M.!(,(MWQW@ 5
(podpis kierownika jednostki kontrolowanej) I " kontrolera)”



