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PROTOKOL KONTROLI OKRESOWEJ

Zakladu pracy chronionej — Wojewddzka Handlowa Spoéldzielnia Inwalidéw ,Podlasie”

ul. Lipowa 4/6. 15-127 Biatystok

NIP - 542-020-08-14,

REGON 000451240,

Kierujacym jednostka kontrolowang jest wladciciel: Jan Zubrycki — prezes zarzadu (od

01.04.1982r.).

Kontrol¢ w dniu 7 listopada 2008r. przeprowadzily pracownice Wydziatu Polityki Spolecznej

Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego w Bialymstoku:

Nina Kosciuk — kierownik oddziatu - kierownik zespotu,

Katarzyna Liedke - Charkiewicz — inspektor wojewdodzki,

na podstawie upowaznienia Wojewody Podlaskiego Nr PS.VI1.0939/211/08 z dnia

05.11.2008r.

Kontrolg przeprowadzono w zakresie:

Spelniania przez zaklad pracy chronionej warunkéw i obowigzkéw okreslonych w art.

28 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2008r. Nr 14, poz. 92).

Kontrolujace wpisaty si¢ do ksigzki kontroli pod pozycjg nr 7.

Kontrola objeto okres od 1 listopada 2007r. do dnia kontroli.

W trakcie kontroli okresowej ustalono:

1. Pracodawca prowadzi dziatalno$¢ na podstawie wpisu do krajowego rejestru sadowego o
numerze 0000145855 z dnia 15.06.2007r. (data rejestracji: 07.01.2003r.) wydanego przez
Sad Rejonowy w Biatymstoku, XII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego

2. Ustalenie miejsca prowadzenia dzialalnosci gospodarczej: dzialalno$é¢ prowadzona jest

w Biatymstoku: ul. Lipowa 4/6 — siedziba firmy, sklepy: Bialystok: ul. Bacieczki 2, ul.

Prowiantowa 3 oraz Michatowo, Zednia, Hajnéwka.

3. Stan zatrudnienia: w dniu kontroli ogélem w zakladzie - 89 os6b, w tym

niepelnosprawnych 59 oséb. (zal. nr 1)

4, Zaklad swiadczy ustugi w zakresie sprzatania, dozoru, prowadzenia ksiggowosci oraz w

zakresie sprzedazy art. spozywczych i chemicznych.

5. W budynku w Biatymstoku przy ul. Lipowej 4/6 znajdujg si¢: pomieszczenia biurowe,

socjalno-higieniczne, gabinet pielegniarski.

6. W dniu kontroli w zakladzie znajdowalo si¢: ogélem 85 oséb, 4 osoby przebywaly na

zwolnieniach lekarskich.

Kontrolg objgto losowo wybrane akta osobowe 10 0s6b niepetnosprawnych z zal. nr 4, na

podstawie ktorych stwierdzono, ze posiadaja:

* Nr 2 — orzeczenie 0 znacznym stopniu niepelnosprawnosci wydane na trwale przez
Wojewodzki Zespot do Spraw Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnosci w
Bialymstoku, umowe¢ o pracg na czas okreslony do 31.12.2010r., na stanowisku:
samodzielna ksiggowa, pelny etat;

* Nr 13 — drugg grupg¢ inwalidzka wydang na trwale w dniu 18.04.1989r. przez
Obwodowa Komisj¢ do Spraw Inwalidztwa i Zatrudnienia nr 5 w Bialymstoku,
umow¢ o pracg na czas nieokreslony, na stanowisku: inspektor do spraw
administracyjno — gospodarczych, pelny etat;

= Nr 15 - drugg grupg¢ inwalidzkaq wydana na trwale w dniu 17.08.1992r. przez
Obwodowa Komisj¢ do Spraw Inwalidztwa i Zatrudnienia nr 1 w Bialymstoku,
umowe o pracg na czas nieokreslony, na stanowisku: ksiggowa, pelny etat;
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* Nr 18 — orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci wydane na trwale
przez Miejski Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Biatymstoku,
umowe o pracg¢ na czas nieokreslony, na stanowisku: sprzedawca, pelny etat;

= Nr 20 - trzecig grup¢ inwalidzka wydang na trwale w dniu 18.05.1995r. przez
Wojewddzka Komisje do Spraw Inwalidztwa i Zatrudnienia nr 3 w Bialymstoku,
umowe o pracg na czas nieokreslony, na stanowisku: dozorca, pelny etat;

= Nr 23 - orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci wydane na okres do
31.08.2010r. przez Miejski Zespdél do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w
Biatymstoku, umow¢ o pracg na czas okreslony do 31.08.2010r., na stanowisku:
pracownik ochrony — dozorca, pelny etat;

» Nr 35 - drugg grupe inwalidzkq wydana na trwale w dniu 29.06.1987r. przez
Wojewodzka Komisj¢ do Spraw Inwalidztwa i Zatrudnienia nr 2 w Biatymstoku,
umowge o pracg na czas nieokreslony na stanowisku: goniec, pelny etat;

* Nr 44 — orzeczenie o lekkim stopniu niepelnosprawnosci wydane na okres do
30.09.2009r. przez Miejski Zespdl do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w
Bialymstoku, umowe o prace na czas okreslony do 31.12.2009r., na stanowisku:
sprzataczka, pelny etat;

* Nr 50 - Orzeczenie lekarza orzecznika ZUS o catkowitej niezdolnosci do pracy i
samodzielnej egzystencji do 05.2010r., umow¢ o pracg¢ na czas okre§lony do
31.12.2009r., na stanowisku: pielggniarka, w wymiarze 0,75 et.

* Nr 54 — orzeczenie o lekkim stopniu niepelnosprawnosci wydane na okres do
31.03.2010r. przez Miejski Zespél do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w
Bialymstoku, umowe o prace na okres probny od 06.10.2008r. do 31.12.2008r., na
stanowisku: sprzataczka, pelny etat.

Osoby zatrudnione sg na podstawie umowy o pracg na czas probny i okreslony.

Funkcjonowanie zakladu pracy chronionej pod katem spelniania warunkéw okreslonych
w art. 28 cyt. wyzej ustawy:
Kontrolg obj¢to losowo wybrane listy obecnosci — z dnia 31 pazdziernika 2007r. i 30 kwietnia
2008r., a takze z dnia 17 pazdziernika 2008r. i z tych samych dni list¢ pracownikéw
niepetnosprawnych zatrudnionych w zakladzie (zal. 2,3,4), na podstawie, ktdérych
stwierdzono:

Data Zatrudnieni Zatrud. oséb Zatrud. 0s6b % zatrudnienia % zatrudnienia
(w przeliczeniu | z lekkim stop. z umiark.i 0s6b 0s6b
na pelne etaty) | niepelnosprawno$ | znacznym st. niepelnospraw | niepelmosprawnych
ci (w przeliczeniu | niepelnospraw nych — stop. umiark.
na peine etaty) noéci. (w prze- i znaczny
liczeniu na
pelne etaty)
30.11. 80,25 43 11,75 68,22 14,64
2007r.
31.05. 88,72 42 14,75 63,96 16,62
2008r.
07.11. 88,75 36 14,75 57,41 16,61
2008.

1.
2

3.

art. 28 ust. 1 pkt. 1 lit. a - zpch ma wskaznik zatrudnienia oséb niepetlnosprawnych

w wysokosci powyzej 40%,

art. 28 ust. 1 pkt. 1 lit. a - zpch ma wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych ze
znacznym i umiarkowanym stopniem w wysokosci powyzej 10%,

osoby niepelnosprawne zatrudnione w zakiadzie nie wykonujg pracy nakladcze;j,
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4. Wojewddzka Handlowa Spoéldzielnia Inwalidéw ,,Podlasie” ul. Lipowa 4/6. 15-127
Bialystok przedstawila postanowienie Panstwowej Inspekcji Pracy — Okrggowego
Inspektoratu Pracy w Bialymstoku z dnia 20.05.1992r. nr B-01/P/2/25/92
stwierdzajace, iz obiekty i pomieszczenia znajdujace si¢ w Bialymstoku przy ul.
Lipowej 4/6 - spelniaja wymogi stawiane zakladom pracy chronionej, okreslone w
art. 28 ust.1 pkt 2 ustawy. Nie przedstawiono postanowien PIP dotyczacych
pozostatych miejsc prowadzenia dziatalnosci.

5. w celu zapewnienia doraznej opieki medycznej osobom niepelnosprawnym, zaklad
zatrudnit w wymiarze czasu pracy 0,75 et. na czas okreSlony do 31.12.2000r.
pielegniarke (dyplom pielegniarki wydany przez Medyczne Studium Zawodowe w
Bialymstoku nr 29/83 z 21.06.1983r., prawo wykonywania zawodu pielgegniarki
wydane przez Okregowg Izb¢ Pielggniarek i Potoznych w Biatymstoku nr 0201145P.)
oraz w dniu 01.06.2005r. zawarl umowg z Prywatnym Gabinetem Medycyny Pracy w
Bialymstoku ul. Sklodowskiej 14. W celu zapewnienia specjalistycznej opieki
medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych: w dniu 29.08.2003r., 08.11.2001r.
wraz z aneksem z 28.01.2005r. zawarto umowy z Lekarska Specjalistyczna
Spotdzielnig Pracy ,,Eskulap” ul. Nowy Swiat 11, Biatystok.

II. Wypelnianie obowigzku informowania Wojewody o zmianach dotyczacych spetniania

warunkéw realizacji obowigzkow zpch - prowadzacy zpch terminowo przedstawia

wojewodzie informacje dotyczace spelniania warunkéw 1 realizacji obowigzkow,

o ktérych mowa w art.28 i 33 ust. 1 i 3 ustawy (do 20 lipca za I pétrocze, i do 20 stycznia

za Il pétrocze).

WHSI ,,Podlasie” nie przedstawila postanowien Panstwowej Inspekcji Pracy dotyczacych
spetniania wymogéw stawianym zakladom pracy chronionej, okreslonych w art. 28 ust.1
pkt 2 ustawy we wszystkich miejscach prowadzonej dzialalnosci gospodarczej. Nie
stwierdzono innych nieprawidlowosci lub naruszen prawa w zakresie realizacji zadan
okreslonych w art. 28 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych.

Zgodnie z § 16 ust.2 i 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14 marca 2008r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej osob
niepelnosprawnych (Dz.U. Nr 53, poz. 323), kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba
przez niego upowazniona moze zglosié, przed podpisaniem protokotu kontroli, umotywowane
zastrzezenia, co do ustalen zawartych w niniejszym protokole. Zastrzezenia zglasza si¢ na
pisSmie w terminie 7 dni od dnia gtrzymania protokotu kontroli.

Jan Zubrycki PRE Kontrolujacy:
.................... - Nina os',ci‘uk
Bialystok, dn. AMOLAMA o
WOIEWOD 2Kk HANDLOWA Katarzyna Ligdke -Charkiewicz
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