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PROTOKOL KONTROLI OKRESOWEJ
Marpolu S.A., Ignatki 40/1, 16-001 Kleosin

NIP - 542-10-04-860,
REGON -050297484,

Kierujacym jednostka kontrolowang jest, od czerwca 2008r., prezes zarzadu Jacek Jerzy
Rode.

Kontrolg w dniu 11 grudnia 2008r. przeprowadzili pracownicy Wydziatu Polityki Spolecznej
Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego w Bialymstoku:

Katarzyna Liedke-Charkiewicz — inspektor wojewodzki, nr leg. stuzb. 5/06,

Marek Janusz Liberadzki — starszy inspektor wojewodzki, nr leg. stuzb. 12 - kierownik
zespolu,

na podstawie upowaznienia Wojewody Podlaskiego Nr PS.V1.0939/246/08 z dnia 11 grudnia
2008r.

Kontrolg przeprowadzono w zakresie:

Spelniania przez zaklad pracy chronionej warunkdéw i obowigzkéw okreslonych w art.
28 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2008r. Nr 14, poz. 92).

Kontrolujacy wpisali si¢ do ksigzki kontroli pod pozycja nr 8.
Kontrolg objgto okres od 1 grudnia 2007r. do dnia kontroli.

W trakcie kontroli okresowej ustalono:

1. Pracodawca prowadzi dzialalno$¢ na podstawie wpisu do krajowego rejestru sadowego
o numerze 0000220846 z dnia 6 listopada 2008 r. (data rejestracji w KRS - 2 listopada
2004r.) wydanego przez Sad Rejonowy w Biatymstoku, XII Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego.

2. Ustalenie miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej: dziatalnos¢ prowadzona jest

w Ignatkach 40/1, 16-001 Kleosin.

3. Stan zatrudnienia: w dniu kontroli ogélem w zakladzie - 190 osob, w tym

niepelnosprawnych 83 osoby. (zal. nr 1)

4. Zaklad produkuje folie i opakowania foliowe.

5. W budynku w Ignatkach 40/1 znajdujg si¢: pomieszczenia produkcyjne, magazynowe,

biurowe, socjalno-higieniczne, gabinet lekarski.

6. W dniu kontroli w zakladzie znajdowalo si¢: ogélem 151 osob (w etatach 149,83), 18 os6b

przebywalo na urlopach (w etatach — 17,5), 20 na zwolnieniach lekarskich (w etatach — 20) i 1

osoba niepelnosprawna na urlopie macierzynskim (w etatach — 1),.

Kontrolg objeto losowo wybrane akta osobowe 16 0s6b niepelnosprawnych, na podstawie

ktorych stwierdzono, ze posiadaja:

= Nr 5 — orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnos$ci wydane na czas
okreslony do 31 pazdziernika 2009 r. przez Miejski Zespol do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnosci w Bialymstoku, umowg¢ o pracg na czas okreslony do 31
grudnia 2009r., na stanowisku: sprzataczka, pelny etat;

» Nr 9 — orzeczenie o znacznym stopniu niepelnosprawnosci wydane na trwale przez
Wojewodzki  Zespol do Spraw Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnosci

&




w Bialymstoku, umowe¢ o pracg na czas nieokreslony, na stanowisku: pracownik
gospodarczy, pelny etat;

Nr 14 — orzeczenie o lekkim stopniu niepelnosprawnosci wydane na trwale przez
Miejski Zesp6t do Spraw Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnosci w Bialymstoku,
umowg o pracg na czas nieokreslony, na stanowisku: grafik komputerowy, pelny etat;
Nr 17 - orzeczenie o lekkim stopniu niepetnosprawnosci wydane na trwale przez
Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Bielsku Podlaskim,
umowe o prace na czas nieokreslony do na stanowisku: pracownik gospodarczy, pelny
etat;

Nr 20 — orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci wydane na trwale
przez Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnosci
w Sokdlee, umowg o pracg na czas nieokreslony, na stanowisku: pracownik biurowy,
pelny etat;

Nr 27 - II grupe inwalidzka wydana na trwale przez Obwodowg Komisje do Spraw
Inwalidztwa i Zatrudnienia nr 9 w Bialymstoku, umowe o pracg na czas nieokreslony,
na stanowisku: pracownik gospodarczy, pelny etat;

Nr 28 - orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci wydane na czas
okreslony do 31 marca 2010 r. przez Miejski Zespot do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnosci w Bialymstoku, umowe o prac¢ na czas okreslony do 31
grudnia 2008r., na stanowisku: grafik komputerowy, pelny etat;

Nr 33 - orzeczenie o lekkim stopniu niepelnosprawnosci wydane na trwale przez
Miejski Zespot do Spraw Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnosci w Biatymstoku,
umowe o pracg na czas nieokreslony, na stanowisku: starszy kontroler, petny etat;

Nr 37 - orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepefnosprawnosci wydane na czas
okreslony do 30 wrzesnia 2009 r. przez Miejski Zesp6l do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci w Bialymstoku, umowe¢ o pracg na czas nieokreslony, na
stanowisku: kontroler jakosci, pelny etat;

Nr 51 - I grupg inwalidzka wydang na trwale przez Wojewddzka Komisje do Spraw
Inwalidztwa i Zatrudnienia nr 1 w Bialymstoku, umowg o prace na czas nieokreslony,
na stanowisku: sprzataczka, pelny etat:

Nr 59 - orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci wydane na trwale
przez Miejski Zespdt do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Biatymstoku,
umowe o pracg na czas nieokreslony, na stanowisku: operator krajarki, pelny etat;

Nr 64 - orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci wydane na trwale
przez Miejski Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Biatymstoku,
umowe o prace na czas nieokreslony, na stanowisku: pielggniarka, pelny etat;

Nr 71 - orzeczenie lekarza orzecznika ZUS z dnia 6 sierpnia 1980r. o catkowitej
niezdolnosci do pracy na trwale, umowg o prace na czas nieokreslony, na stanowisku:
pomoc ksiggowa, pelny etat;

Nr 72 - orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci wydane na trwale
przez Miejski Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Biatymstoku,
umowe o prace na czas nieokreslony, na stanowisku: pracownik gospodarczy, 1/2
etatu;

Nr 77 - orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci wydane na trwale
przez Miejski Zespol do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Bialymstoku,
umoweg o prace na czas nieokre$lony, na stanowisku: tlumacz migowy, pracownik
gospodarczy, pelny etat;

Nr 81 — orzeczenie o lekkim stopniu niepelnosprawnosci wydane na trwale przez
Miejski Zespol do Spraw Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnosci w Biatymstoku,




umowe o pracg¢ na czas nieokreslony, na stanowisku: pomocnik operatora drukarki,
pelny etat;
Osoby zatrudnione sa na podstawie umowy o pracg na czas probny, okreslony

i nieokreslony.
Funkcjonowanie zakladu pracy chronionej pod katem spelniania warunkéw okreslonych
w art. 28 cyt. wyzej ustawy:
Kontrola obj¢to losowo wybrane listy obecnosci — z dnia 31 grudnia 2007r. i 30 czerwca
2008r., a takze z dnmia 11 grudnia 2008r. i z tych samych dni list¢ pracownikow
niepetnosprawnych zatrudnionych w zakladzie (zal. 2), na podstawie, ktoérych stwierdzono:

Data Zatrudnieni Zatrud. osob Zatrud. osob % zatrudnienia % zatrudnienia
(w przeliczeniu | z lekkim stop. z umiark.i 0s0b 0s6b
na pelne etaty) niepetnosprawnos | znacznym st. niepelnospraw | niepetnosprawnych
ci (w przeliczeniu | niepelnospraw nych — stop. umiark.
na pelne etaty) noéci. (w prze- i znaczny
liczeniu na
pelne etaty)
31.12. 171,08 49,35 19,9 40,48 11,63
2007r.
30.06. 183.33 53 275 42,74 14,60
2008r.
5 2 ol 188,33 55 275 42,74 14,60
2008r, J

1. art. 28 ust. 1 pkt. 1 lit. a - zpch ma wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
w wysokosci powyzej 40%,

2. art. 28 ust. 1 pkt. 1 lit. a - zpch ma wskaznik zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych ze
znacznym i umiarkowanym stopniem w wysokosci powyzej 10%,

3. osoby niepelnosprawne zatrudnione w zakladzie nie wykonuja pracy nakladczej,

4. Marpol S.A. przedstawil postanowienie z dnia 30 stycznia 2003r. Panstwowej
Inspekcji  Pracy — Okrggowego Inspektoratu Pracy w Bialymstoku nr
1A/01002/5132/D-001/Z/2003 stwierdzajace, iz obiekty i pomieszczenia znajdujace
si¢ w Ignatkach 40/1spelniajg wymogi stawiane zaktadom pracy chronionej, okreslone
w art. 28 ust.1 pkt 2 ustawy,

5. w celu zapewnienia doraznej opieki medycznej osobom niepelnosprawnym, zaktad
zatrudnil na umowe-zlecenie na czas okreslony do 31 grudnia 2008r. lekarza
legitymujacego si¢ dyplomem Akademii Medycznej w Biatymstoku z 30 grudnia 1955
r. Nr 32/55 i prawem wykonywania zawodu Nr 1752824 wydane przez Okrggowa
Izb¢ Lekarskq w Bialymstoku) i na umowg o pracg¢ na etacie na czas nieokreslony
pielegniarke (dyplom pielggniarki wydany przez Panstwowg Szkole Medyczng
Pielggniarstwa w Bialymstoku Nr 1687 z 31 lipca 1971r., prawo wykonywania
zawodu pielggniarki wydane przez Okrggowa Izbe Pielggniarek i1 Poloznych
w Bialymstoku nr 02200204291P.). W celu zapewnienia specjalistycznej opieki
medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych: w dniu 30 czerwca 2006r. zawarto
umowe z Lekarskg Specjalistyczng Spoldzielnia Pracy ,,Eskulap™ ul. Nowy Swiat 11c,
Biatystok.

Wypelnianie obowigzku informowania Wojewody o zmianach dotyczacych spelniania
warunkow realizacji obowiazkéw zpch - prowadzacy zpch terminowo przedstawia
wojewodzie informacje dotyczace spelniania warunkow 1 realizacji obowigzkow,
o ktorych mowa w art.28 i 33 ust. 1 i 3 ustawy (do 20 lipca za I poirocze, i do 20 stycznia za

[T potrocze).




Nie stwierdzono nieprawidlowoscei lub naruszen prawa w zakresie realizacji zadan
okreslonych w art. 28 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2008r. Nr 14, poz. 92)

Zgodnie z § 16 ust. 2 i 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14 marca 2008r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323), kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba
przez niego upowazniona moze zglosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli, umotywowane
zastrzezenia, co do ustalen zawartych w niniejszym protokole. Zastrzezenia zglasza si¢ na
pismie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Kontrolujacy:

.......................




