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PROTOKOL Z KONTROLI

problemowej przeprowadzonej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Augustowie,
ul. Mickiewicza 2, Nr REGON- u 790742333, NIP 846-10-15-245 podlegtym Staroscie
Powiatu Augustowskiego. Dyrektorem Urzedu od dnia 1 stycznia 1995r. jest Pan Andrzej
Jan Krzywicki .

Kontrolg przeprowadzili pracownicy Oddzialu Stuzb Zatrudnienia w Wydziale Polityki
Spolecznej Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego w Biatymstoku w sktadzie:

1. Pani Elzbieta Czurak - Kierownik Oddzialu ( koordynator kontroli ),
2. Pani Irena Szaruta - starszy inspektor wojewodzki
3. Pani Bernadeta Tomczuk - starszy referent

na podstawie upowaznienia do kontroli nr 221 z dnia 13 listopada 2008 r. wydanego z
upowaznienia Wojewody Podlaskiego przez Pana Andrzeja Kozlowskiego Dyrektora
Wydzialu Polityki Spolecznej w dniach 24-25.11. 2008 r.

Kontrolujacy wpisali si¢ do ksigzki kontroli pod pozycja Nr 3/2008 r.

Wyjasnien w trakcie kontroli udzielali:

Pan Mirostaw Karolczuk - Z-ca Dyrektora Urzedu,

Pani Urszula Wolny — Doradca Zawodowy II stopnia
Pani Anna Suchodolska - Doradca Zawodowy — Stazysta
Pani Jolanta Marczewska - Doradca Zawodowy — Stazysta

Kontrola problemowa dotyczyla: Stosowania standardéw ushug rynku pracy — standard
poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej.

Celem kontroli bylo dokonanie analizy i oceny stosowania standardow ustug rynku pracy
— standard poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej.

W trakcie kontroli podlegala ocenie prawidtowos¢ stosowania nastepujacych przepisow
prawa:

- ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( tekst
jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.)

- Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie
standardow ustug rynku pracy ( Dz. U. Nr 47, poz. 314),

- Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie
szczegdlowych warunkéw prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku
pracy ( Dz. Nr 47, poz. 315),

- Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie
kwalifikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
( Dz. U. Nr 265, poz. 2644 z p6zn. zm.)

- Ustawy z dnia 29 sierpnia o ochronie danych osobowych ( Dz. U. Nr 133, poz. 883 z p6zn.
zm. ).




Przedmiotowy i podmiotowy zakres kontroli.

Powiatowy Urzad Pracy w Augustowie zasiggiem swego dzialania obejmuje: miasto
Augustow, miasto 1 gming Lipsk oraz gminy: Augustow, Bargléw Koscielny, Nowinka,
Plaska, Sztabin.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie wynosita na koniec listopada 2008 r.
ogdlem 2988 osoby.

Urzad w dniu kontroli zatrudnial ogélem 37 os6b, w tym 5 0séb na stazu.

Wg istniejacej w dniu kontroli struktury organizacyjnej Urzedu okreslonej w Regulaminie
Organizacyjnym Powiatowego Urzgdu Pracy w Augustowie uchwalonym w dniu
28 pazdziernika 2008 r. Uchwalg Nr 509/63/08 Zarzadu Powiatu Augustowskiego zadania
bedace przedmiotem kontroli realizowane s przez Wieloosobowe Stanowisko ds.
Poradnictwa Zawodowego i Klubu Pracy.

Zgodnie z § 25 z rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007 r.
w sprawie szczegotowych warunkéw prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug
rynku pracy ( Dz. U. nr 47, poz. 315) minimalna liczba doradcéw zawodowych wynosi
2 osoby, natomiast zadania z zakresu poradnictwa zawodowego wykonujg 3 osoby
zatrudnione w pelnym wymiarze czasu pracy w tym: losoba — na stanowisku doradcy
zawodowego - 11 stopnia, 2 osoby - na stanowisku doradca zawodowego -stazysta.

Do zakresu zadan doradcy zawodowego nalezy:

- udzielanie porady indywidualnej bezrobotnemu,

- udzielanie porad w formie grupowej bezrobotnym lub poszukujacym pracy,

- udzielanie informacji zawodowej bezrobotnym lub poszukujgcym pracy,

- udzielanie informacji zawodowej grupie bezrobotnych lub poszukujacych pracy,
-udzielanie pracodawcom pomocy w doborze kandydatow do pracy.

USTALENIA Z KONTROLI

W trakcie kontroli ustalono, ze Urzad w Augustowie realizuje usluge poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej udzielanej bezrobotnemu lub poszukujacemu pracy w
formie:

1) porady indywidualnej polegajacej na bezposrednim kontakcie z doradcg zawodowym,
ktory stosuje postgpowanie wspomagajace proces podejmowania decyzji zawodowej
przez bezrobotnego,

2) informacji zawodowej udostepnianej indywidualnie dotyczacej zawodow, rynku pracy,
mozliwosci szkolenia i ksztalcenia,

3) informacji zawodowej udzielanej podczas grupowego stopnia informacyjnego
dotyczacej zawodow, rynku pracy mozliwosci szkolenia i ksztalcenia.

4) udzielanie pracodawcom pomocy w doborze kandydatéow do pracy.

W Urzedzie nie bylo realizowane natomiast poradnictwo zawodowe w formie porady

grupowej, o ktorym jest mowa w Rozporzadzeniu MP i PS z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie

szczegOlowych warunkéw prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku
pracy ( Dz. U. Nr 47, poz 315 ).

1. Udzielanie porady indywidualnej

W trakcie kontroli ustalono, ze kazdy z 3 doradcéw zawodowych zatrudnionych
w Urzedzie ma wyznaczone do obstugi osoby bezrobotne wedtug liter alfabetu.




Z uzyskanych podczas kontroli wyjasnien wynika, ze w trakcie kontaktu z osoba
bezrobotng bada si¢ fakt, czy zglaszajaca si¢ osoba korzystata wezesniej z ustugi poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej. W sytuacji pierwszego kontaktu kazdorazowo
przeprowadzana jest rozmowa wstepna w celu pozyskania informacji o sytuacji zawodowej
bezrobotnego i ustala si¢ potrzebg udzielenia porady indywidualnej, porady grupowej lub
innej ustugi rynku pracy. Przeprowadzenie porady indywidualnej obejmowato:

- analiz¢ informacji o bezrobotnym z uwzglgdnieniem jego do$wiadczenia zawodowego,
kwalifikacji, motywacji zainteresowan i predyspozycji zawodowych,

- analiz¢ mozliwosci i wybér odpowiedniego sposobu rozwigzania problemu zawodowego,

- ustalenie potrzeby przeprowadzenia specjalistycznych badan lekarskich lub
psychologicznych,

Kontrolujacym przedstawiono przygotowane formularze skierowania bezrobotnego lub
poszukujacego pracy na badania specjalistyczne lekarskie oraz formularze zgody na
przeprowadzenie badania psychologicznego umozliwiajacego wydanie opinii o przydatnosci
zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia lub na zajgcia z zakresu poradnictwa
zawodowego.( Zal. Nr 1 i Nr 2 do protokotu).

Ustalono, ze skierowania zawierajq dane okreslone w Rozporzadzeniu MP i PS z dnia

2 marca 2007 r. w sprawie szczegolowych warunkéw prowadzenia przez publiczne stuzby

zatrudnienia ustug rynku pracy ( Dz. U. Nr 47, poz 315), tj:

- dat¢ wystawienia skierowania,

- nazwe adresata, do ktorego kierowany jest bezrobotny lub oszukujacy pracy tj: Przychodnia
Lekarsko- Pielggniarska ESKULAP Poradnia Medycyny Pracy w Augustowie,

- wskazanie celu skierowania,

- nazwisko i imig, imi¢ ojca, adres zamieszkania, miejsce urodzenia, PESEL.

Kontroli poddano Rejestr uslug doradczych — ZPK-611 (od lit. K-P), w ktérym
znajduja si¢ alfabetycznie ulozone listy osob zglaszajacych si¢ do doradcow. W w/w rejestrze
pod lit. K zarejestrowano — 76 os6b, lit. M — 36 o0séb, lit N- 5 os6b, 1it.0 — 7 oséb, lit. P — 15
0s6b.

Podczas czynnosci kontrolnych ustalono, ze doradca zawodowy realizujac standard
udzielanie porady indywidualnej zaktada kazdemu klientowi Kart¢ Ustug Doradczych.

Analizie poddano karte nr K-40 /08 zalozong w dniu 23.05.2008 r. oraz kart¢ nr K-60/AS/08
zatozona w dniu 7.11.2008 r. Na kartach widnieje nazwisko doradcy zawodowego, ktory
okreslit problem zawodowy zglaszajacej si¢ osoby: tj.: porada wst¢pna, doskonalenie w
zawodzie - kurs podstawy przedsigbiorczosci.

Karty przechowywane sg alfabetycznie w Rejestrze Porad Indywidualnych ZPK - 610 -
2008 - KMNOP

Ze sporzadzonego na potrzeby kontroli wydruku komputerowego wynika, ze w
okresie od 2 stycznia 2008 r. do dnia kontroli doradcy zawodowi udzielili 391 porad
indywidualnych osobom bezrobotnym zarejestrowanym w Urzedzie w Augustowie, ktérzy
zostali skierowani przez posrednika pracy, badZ sami bezposrednio zglosili si¢ do doradcy
zawodowego. Zestawienie zawiera nastgpujace pozycje: data rozpoczecia, poruszony
problem, nazwisko i imi¢, PESEL, nr ewidencyjny, adres. W rubryce ,,poruszony problem”
w poszczegdlnych pozycjach znajduja si¢ m.in. zapisy: dotyczy szkolenia, dotyczy szkolenia
na wozki widlowe, obstuga kasy fiskalnej, jez. angielski, zamierza podja¢ dzialalnosé
gospodarcza.
Na potrzeby kontroli losowo wybrane zostaly nw. karty rejestracyjne 0s6b bezrobotnych:

Nr 260808 / 0002 data rejestracji 26. 08. 2008 r.
Nr B -0012 data rejestracji 03. 12. 2003 r.
Nr 090905/ 0003 data rejestracji 16. 09. 2008 r.




Nr 081001 /0002 data rejestracji 05. 09. 2007 r.

Nr 110708 /0005 data rejestracji 11. 07. 2008 r.

W/w osoby, korzystaly z ustugi doradczej i mialy zalozone Karte¢ Uslug Doradczych,
natomiast w kartach rejestracyjnych bezrobotnych brak jest powyzej adnotacji. ( zal. do
protokotu Nr 3 )

2, Udzielanie informacji zawodowej indywidualnej .

Indywidualna informacja zawodowa - polega na indywidualnych konsultacjach,
w ramach ktorych upowszechniana jest wiedza na temat zawod6w, sytuacji na rynku oraz
mozliwosci podnoszenia lub uzupelniania kwalifikacji zawodowych.

Ustalono. ze zagadnienia udzielania informacji zawodowej dokumentowane byly
w Rejestrze informacji zawodowych indywidualnych - ZPK-612. ktory zawiera
nastgpujace wpisy: Lp., data, nazwisko i imig, adres, rodzaj ushugi, data wizyty uwagi.
W okresie objetym kontrolg z tej formy pomocy skorzystalo 81 oséb. Informacje te
w szczegbOlnosci uwzglednialy oferty szkolen i mozliwosci z nich skorzystania, informacji
o ustugach Urzgdu.

3.Udzielanie informacji zawodowej grupowej .

Grupowa informacja zawodowa - ma na celu przekazanie osobom bezrobotnym i
poszukujgcym pracy wszelkich informacji o podstawowych ustugach rynku pracy, zawodach
1 ogélnej sytuacji na rynku zatrudnienia, o mozliwosciach uzyskania kwalifikacji
zawodowych oraz mozliwosci podjgcia wlasnej dzialalnosci gospodarczej. Uczestnicy
spotkan mogg rowniez pozna¢ aktualne oferty pracy, uzyska¢ informacje o realizowanych
programach, projektach, planowanych szkoleniach i zajeciach grupowych oraz innych
formach aktywizacji.

Kontrolujacym przedstawiono Rejestr grupowych informacji zawodowych — ZPK-612,
w ktorym udokumentowano przeprowadzenie 11 spotkan w ramach grupowej informacji
zawodowej, z ktore] skorzystalo 154 osoby, o czym $wiadcza dolgczane imienne listy
obecnosci uczestnikow oraz wygenerowana z systemu PULS lista oséb wytypowanych.
Spotkanie informacyjne dotyczyly nastgpujgcych tematow szkolenia:
1.Szkolenia szkutnik — luminarz w dniu  20.02.2008 r. — 13 oséb.
2. Podstawy przedsigbiorczosci w dniu  4.04.2008 r. — 16 oséb.
3.Szkolenie komputerowe w dniu 20.05.2008 r. - 15 os6b.
4. Sprzedawca z obsluga kasy fiskalnej w dniu 11.06.2008 r. — 29 oséb, w tym: 2 osoby
nie zainteresowane szkoleniem, 2 osoby juz podjely zatrudnienie.
5.Szkolenie ze $rodkéw EFS dzialanie 6.1.3 — 4 w dniu 1.08.2008 r. - 4 osoby, w tym: 2
nie zainteresowane szkoleniem.
6. Operator wozka widlowego z napgdem silnikowym w dniu 18.07.2008 r. - 11 osdb
7.Podstawy obstugi komputera w dniu 1.08.2008 r. — 13 osdb.
8.Opiekunka domowa z masazem klasycznym w dniu 15.09.2008 r. 33 osoby, w tym:
2 osoby nie zglosily sig, 1 osoba zrezygnowata.
9.Szkolenie praktyka zatrudnienie — rozw6j w dniu 6.10.2008 r. - 20 0s6b.
10. Warsztaty Intensywnego poszukiwania pracy dla oséb niepetnosprawnych w dniu
8.10.2008 r. -14 0s6b, w tym: 6 0s6b stopien lekki , 6 0s6b stopieft umiarkowany.
11. Szkolenie — praktyk-zatrudnienie —rozw6j w dniu 10.10.2008 r. -10 osob
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Szczegblowej analizie poddano nw. kartg rejestracyjng osoby bezrobotnej zarejestrowanej
3.12.2003 r. o numerze 050799/0012. Stwierdzono brak zapisu $wiadczacego o udziale osoby
bezrobotnej w grupowym spotkaniu z zakresu informacji zawodowe;.

Ponadto grupowe spotkania w zakresie informacji zawodowej organizowane sg przez
doradcow zawodowych na wniosek partneréw spolecznych, ktorzy realizuja swoje projekty
wspotfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w partnerstwie z Urzedem. Dotychczas
Urzad wspélpracowal z nizej wymienionymi instytucjami:

- Stowarzyszenie Inicjatyw Spoteczno-Gospodarczych,

- Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Augustowie,

- Diecezja Elcka Caritas Polska,

- Bialostocka Fundacja Ksztalcenia Kadr,

- Podlaska Fundacja Rozwoju Regionalnego w Suwatkach,
- Augustowska Akademia Umiejetnosci.

Przedstawiciele w/w firm brali udzial w spotkaniach z klientami, na ktérych prezentowali
swoje oferty, w ten sposob zachgcajagc do udzialu w projektach adresowanych do
bezrobotnych spelniajacych kryteria rekrutacyjne (np. dla oséb do 25 roku zycia, dla
bezrobotnych dlugotrwale zarejestrowanych, czy dla innych oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym).

4.Udzielanie pracodawcom pomocy w doborze kandydatéw do pracy

Pracodawcy mogg korzystac¢ z pomocy doradcy zawodowego w doborze kandydatéw do
pracy przez:
- doradztwo w okresleniu wymagan dotyczacych stanowiska pracy zgloszonego w ofercie
pracy do urzedu pracy,
- dobor kandydatow sposrod bezrobotnych lub poszukujacych pracy na zgloszone w ofercie
pracy stanowisko.
Proponowane ustugi:
- pomoc w ocenie kandydatéw do pracy na stanowiska wymagajace szczegélnych
predyspozycji psychofizycznych - przeprowadzenie rozméw i badan testowych na podstawie,
ktérych przygotowywana jest charakterystyka kandydata
- konsultacje indywidualne dotyczace rekrutacji i selekcji pracownikéw w ich zakresie:
pomoc w sporzadzaniu opisu stanowisk pracy i profilu idealnego kandydata, wyboru strategii
rekrutacji, redagowania ogloszenia prasowego, sporzadzania kryteriéw oceny kandydatow,
zaplanowania procedury i metody selekcji kandydatow
- warsztaty dotyczace metod rekrutacji i selekcji
- informacja i doradztwo zawodowe dla os6b zwalnianych z pracy.
W badanym okresie Urzad wspoéldzialal z trzema pracodawcami w zakresie doboru
kandydatow na stanowisko okreslone przez pracodawceg.

Kontrolujacym przedstawiono wydruk kart z systemu PULS zawierajacy nazwe pracodawcy,

REGON, adres pracodawcy:

- Caritas Diecezji Fickiej — dobor kandydatow do projektu VIPP majacy na celu zwigkszenie

szans na znalezienie zatrudnienia dla oséb ze stopniem niepetnosprawnosci. Zgloszono

14 0s6b, 5 0sob zostalo zakwalifikowanych,

- Pracowniczy Os$rodek Maszynowy — dobér kandydatéw na stanowisko pracownik biurowy —
operator kopiarki i gilotyny - oferta skierowana do os6b niepetnosprawnych ze stopniem
lekkim, wymaganie wyksztalcenie $rednie oraz podstawowe umiejgtnosci obstugi
komputera. Zgloszono 4 osoby, 1 osoba zostala zakwalifikowana,

- Urzad Skarbowy - dobor kandydatow do pracy dla oséb niepelnosprawnych z
wyksztalceniem ponadpodstawowym, $rednim zawodowym, $rednim ogélnoksztalcacym




lub wyzszym oraz podstawowe umiejgtnosci obstugi komputera. Zgloszono 3 osoby,
1 osoba zostata zakwalifikowana.

Prowadzenie i gromadzenie dokumentacji

Kontrolujace stwierdzity, ze Urzad dysponuje jednym pomieszczeniem, w ktérym
usytuowane sg trzy stanowiska doradcéw zawodowych i jedno stanowisko specjalisty ds.
szkolen.

Stanowiska pracownikéw wyposazone sq w $rodki lacznoéci, sprzet komputerowy z dostgpem
do Internetu oraz oprogramowaniem niezbgdnym do $§wiadczen tych ustug.
Ponadto doradcy zawodowi posiadaja przygotowane do udostgpnienia klientom:
Teczki informacji o zawodach zawierajace skrécony opis zawodu,
Klasyfikacja zawodow i specjalnoscei,
Przewodnik po zawodach,
Informatory o szkolach wyzszych i policealnych,
Informacje o lokalnym rynku pracy,
Wzory podan, zyciorysow zawodowych. listow motywacyjnych,
Ulotki o zawodach. -
Filmy o zawodach oraz filmy instruktazowe, np. ,,Przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej”, ,,Gdzie i jak szukac¢ pracy?”, ,,Autoprezentacja”.
Z w/w materialow zainteresowane osoby bezrobotne mogg korzysta¢é w pomieszczeniu,
w ktérym réwniez usytuowane sg stanowiska pracy 3 doradcéw i specjalisty ds. szkolen.
Ponadto z wyjasnien doradcy zawodowego wynika. Ze w pomieszczeniu tym organizowane
byly sporadycznie spotkania osoéb bezrobotnych w ramach poradnictwa zawodowego w
formie informacji grupowej. Takie rozmieszczenie stanowisk uniemozliwia zachowanie
zasady poufnosci prowadzonych rozmow przez doradcéw z osobami bezrobotnymi.

Z. uzyskanej podczas kontroli informacji wynika, ze w celu zapewnienia wlasciwej
realizacji niniejszej ustugi wobec oséb bezrobotnych Urzad pozyskal pomieszczenia Klubu
Pracy, ktory usytuowany jest w dos$¢ duzej odleglosci od budynku Urzedu .
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Niniejszy  protok6él  sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych 1
otrzymal Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Augustowie.

Jednoczesnie Dyrektora Urzgdu poinformowano o:

1. przystugujacym prawie zgloszenia zarzadzajacemu kontrole pisemnych wyjasnieni co
do zawartych w protokole ustalen - w ciggu 7 dni od dnia podpisania protokotu.

2. przystugujacym prawie odmowy podpisania protokotu z kontroli z jednoczesnym
obowigzkiem zlozenia pisemnych wyjasnien co do przyczyny odmowy.

Dyrektor Przeprowadzajacy kontrolg :
Powiatowego Urzedu Pracy

W Augustowie Elzbieta Czurak - kierownik oddziatlu 6%(‘//
Andrzej Jan Krzywicki Irena Szaruta - starszy inspektor wojewddzki j(z‘; U’f,

Bernadeta Tomczuk - starszy referent T‘
Glowny Ksiggowy i QM’[&M)
Jadwiga Skiedziel </2F

Biatystok 4B grudnia 2608 1,




POWIATOWY URZAD PRACY
16-300 Augustéw, ul. Mickiewicza 2
Tel . 0-87 643 -58-02

www.pup.augustow.pl
e-mail: sekretariat@pup.augustow.pl

Augustéw, dnia .............
ZPK-613-...../AS/08

Przychodnia Lekarsko-Pielggniarska
ESKULAP

Poradnia Medycyny Pracy

w Augustowie,

ul. Wojska Polskiego 51

Na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 12 oraz art. 108 ust. ] ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. nr 69 z 2008r.
poz. 415 z pdézn. zm.) Powiatowy Urzad Pracy w Augustowie kieruje osobe
bezrobotng na niezbedne badania psychologiczne w celu okreslenia przydatnosci

W ZAWOAZIC . .vvoncnronsssssnssesssons

.......................................................................
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Powiatowy Urzad Pracy w Augustowie prosi o wystawienie rachunku uproszczonego za
badanie lekarskie, odrebnego niz za pracownikow i bezrobotnych kierowanych na staz,
szkolenia poniewaz te badania pokrywane sa ze srodkow Funduszu Pracy.

/
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16-300 Augustéw, ul. Mickiewicza 2 '
Tel . 0-87 643 -58-02

www.pup.augustow.pl
e-mail: sekretariat@pup.augustow.pl

Augustéw, dnia .............

ZGODA NA BADANIA PSYCHOLOGICZNE

Imig i nazwisko
PESEL
Adres zamieszkania

Wyrazam zgode na poddanie si¢ badaniom psychologicznym w celu
okreslenia predyspozycji psychofizycznych oraz wydania opinii o przydatnosci

zawodowej do pracy, zawodu lub kierunku szkolenia.

Zostalem/am pouczony/a o prawach i obowiazkach osoby korzystajacej z ustug doradcy

zawodowego.

..............................

Data i czytelny podpis -







KARTA USLUG DORADCEYCH e 7% i

Htmy N ses s R eBEweeaub ey s
uum;r ewidencyjny bezrobotnego-poszukujacego pracy pata zalozenia karty
2|s5lols|e|9|/|0|0]3]0 iﬁié i nazwisko doradcy zawodow&go

A

Nazwiske i imie:
Data urodzenia:

Adres:
16-300 Augustéw,
Telefon;
Zarejestrowany w PUP od:
Nr PESEL .....cesvsvosstonnsnsans S e A
B OKRESLENIE PROBLEMU ZAWODOWEGO
Klient posiada ograniczone dos$wiadczenie lub w ogdle go
Wybdr zawodu: nie posiada i po raz plerwszy chce dokonaé wyboru zawodu

Klient posiada ograniczone doswiadczenie lub w ogdle
(l go nie posiada, dokonal wyboru zawodu, ktéry jemu
' wydaje sie bledny - chce ponownie dokonaé wyboru zawodu

Klient posiada do$wiadczenie zawodowe, lecz chce
badZz musi dokona¢ zmiany zawodu, rozwaza taka
mozliwo8¢& ze wzgledu na okoliczno$ci zewnetrzne

Klient zamierza uzupelnié wiadomosci i umiejetnodci
Dogkonalenie w zawodzie: zawodowe

Klient zamierza podja¢ dzialalnosé gospodarcza i
Zatrudnienie: oczekuje oceny szans przedsigwziecia

Klient ma klopoty 2z przystosowaniem zawodowym

pracy

i::] Klient ma deficyt w zakresie umiejetnoéci poszukiwania

~

-nne (jakie):

................................................................

................................................................

- KWALIFIKACJE, UMIEJETNOSCI, ZAINTERESOWANIA

Poziom wyksztaicenia: gimnazjalne i ponizej

zasadnicze zawodowe

| ' | Srednie ogblnoksztalcace
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-
drednie zawodowe
(technikum, liceum zaw., liceum techniczne)
pomaturalne
wyzsze zawodowe (licenciat)
wyzsze magisterskie
dodatkbwe pLopnlie NARKOWE: . v iu'ou i su <05 dmiaka ¥ ee e s ient s
Kierunek - specjalizacja - wyksztalcenie - zawdd:
Specyficzne kwalifikacije - przebyte szkolenia:
b o e LR P Al A 7 R o e L SR TR R SRR S TR R s TR
jezyki:
TFOOIMCT & | &ou ool aiarelaie s as a6 oy 4 RS R e P i SN S  AT E R M R ‘\
DPrave JRzay [(KBCOGOYTR) . oo simeisis v s sigisisom s s sies e P e I
Uprawnienia:
o LT R o % 2 S U P 0 1 N e e s A S P 0 O R T e g
Zawody{staz wykonywane:
lat (a)
7 4,1 lat!a)
0,1 lat(a)
zawody/staz wyuczone:
zawody/staz inne:
Czynneoscl o znaczeniu zawodowym wykonywane w czasie wolnym:
Posiadare umiejetnesci o znaczeniu zawodowym:
Zainteresowania:
D OGRANICZENIA ZDROWOTNE
* nie podaje
* podaje, SBRERD o e e R sTae A S e W R e S A AT hald et e il ive 48, SLeTATAS R B e A A
E CZYNNIXI SPOLECZNO - ERKONOMICZNE
Jrédzo utrzymania : Stan cywilny : Sytuacja materialna :
* rodzina + panna/kawaler * dobra
* zasilek z opileki spoleczaef * mezatka/Zonaty * przecietna
* zasitek dla bezrobotnych * rozwledziony : * glaba
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* renta

* nie posiada dzieci : 0

BADANTIA PSYCHOLOGICZNE - ZNACZENTIE WYNIKOW TESTOW

..... P B R A B B R R R T T T T TR WA

e T N e o e N N R R N R B I U

ROZPATRYWANE ALTERNATYWNE ROZWIAZANIA PROBLEMU

Klub Pracy

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
Grupowe poradnictwo zawodowe

Szkolenia

Staz zawodowy

Przygotowanie zawodowe

Frace interwencyjne

Roboty publiczne

Inne

D

* % * k F * ¥ X F

I I S T T R I T S S T I T I R R I U R ]

DECYZJA ZAWODOWA KLIENTA

L

* Samodzielne poszukiwanie pracy
* Korzystanie z ofert pracy w PUP

UWAGI - POSTEPY - PODJETE DECYZJE

TERMINY KOLEJNYCH WIZYT U DORADCY ZAWODOWEGO

Data wizyty Podpis klienta Zgtosit sie Nie zgtosii sie

%

WYNIKI DZIAIAN DORADCZYCH - INFORMACJA O REZULTATACH POMOCY
PRZY RCZWIAZYWANIU PROBLEMU ZAWODOWEGO KLIENTA

PULS: SZ1702R - Strumief wydruku = wyk. .. -

““dn,

e
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