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Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Bialymstoku

Na podstawie art.10 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy ( tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415) oraz § 21 § 11
ust. 1 Zarzadzenia Nr 80/05 Wojewody Podlaskiego z dnia 11 maja 2005 r. w sprawie
szczegblowych zasad wykonywania kontroli, zesp6t pracownikéw Wydziatu Polityki
Spolecznej Podlaskiego Urzgdu Wojewodzkiego w dniach 11-16.12.2008 r. przeprowadzili
kontrol¢ problemowg w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Bialymstoku zwanym dalej
»WUP”,

Celem kontroli bylo dokonanie analizy i oceny przestrzegania przepisow w zakresie
wdrazania i stosowania standardéw ustug rynku pracy - standard ustugi EURES na podstawie
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie
standardow ustug rynku pracy ( Dz. U. Nr 47, poz. 314) i rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie szczegblowych warunkéw
prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy ( Dz. U. Nr 47, poz. 315).
Badaniem kontrolnym objeto losowo wybrang dokumentacj¢ z zakresu wdrazania i
stosowania standardu ustugi EURES od dnia 1 lipca 2008 r. do dnia kontroli.

Wyniki kontroli zostaly przedstawione w protokole podpisanym w dniu 23 stycznia
2009 r., przez Dyrektora jednostki kontrolowane;.

Przeprowadzone czynnos$ci nadzorcze wykazaly, iz standard ustug EURES realizuje 2
doradcow EURES i asystent EURES zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy.

Ustalono, iz WUP posiada polaczenie ze stronami internetowymi sieci EURES, za
posrednictwem ktorych moga poszukiwaé zatrudnienia osoby zainteresowane podjeciem
pracy w panstwach UE/EOG. Kadra EURES informuje drogg elektroniczna, ustnie i
telefonicznie bezrobotnych lub poszukujacych pracy o mozliwosciach zatrudnienia,
warunkach zycia i pracy oraz o sytuacji na rynkach pracy w kraju i w panstwach EU/EOG.
W III kwartale 2008 r. odnotowano w elektronicznej Bazie Monitoringu ustug EURES lacznie
1090 kontaktéw z bezrobotnymi i poszukujacymi pracy, z czego 56 dotyczylo kontaktéw
z cudzoziemecami z krajéow EOG, 73 warunkéw Zycia i pracy, 154 informacji ogdlnych i 635
poszukiwania pracy. We wskazanym okresie udzielono 27 pracodawcom z kraju informacji o
mozliwosciach zatrudnienia bezrobotnych lub poszukujacych pracy z panstw UE/EOG.
Ponadto WUP prowadzi migdzynarodowe posrednictwo pracy dla pracodawcéw z kraju i z
panstwa UE/EOG poprzez upowszechnianie i realizacjg¢ oferty pracy za pomoca internetowej
bazy ofert pracy udostgpnianej przez ministra w ramach sieci EURES. W 2008 r. w
prowadzonych w formie elektronicznej Rejestrach Ofert Pracy EURES WUP:

e Pracodawcy Krajowi - odnotowano 3 oferty pracy polskich pracodawcow

zainteresowanych rekrutacja wsréd obywateli wskazanych panstw EU/EOG ,

e Pracodawcy Zagraniczni - zarejestrowano 316 ofert z panstw czionkowski EU, 30
ofert z panstw EOG (Norwegia, Islandia, Lichtenstein) i 1 ofert¢ pracy z panstwa
nieb¢dacego strong umowy o EOG (Szwajcaria).
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W 2008 r. kadra EURES Wojewodzkiego Urzedu Pracy uczestniczyta w targach pracy
organizowanych w Irlandii i Estonii, podczas ktérych informowano o ustugach EURES,
promowano zatrudnienie w Polsce, udzielano informacji na temat warunkéw zycia i pracy
w Polsce.

Informujac o powyzszym uprzejmie prosz¢ o wykorzystanie wynikéw kontroli w
dalszej pracy WUP.

Do wiadomosci otrzymuje:

1. Marszalek Wojewodztwa Podlaskiego
2. ala.
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