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PODLASKI URZĄD WOJEWÓDZKI
              w Białymstoku
15-213 Białystok, ul. Mickiewicza 3
                    -10-

 Białystok,  25   lutego 2009 r.

NK.III.AJ.0932-13/09 

Pan

mgr inż. Kazimierz KOŻUCHOWSKI

Burmistrz Miasta Augustów
ul. 3 Maja 60
16-300 Augustów
Na podstawie art. 86 i 88 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz art. 7 pkt 3 i art. 25 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o administracji rządowej w województwie (Dz. U. z 2001 r. Nr 80, poz. 872 z późn. zm.), w dniu 26 stycznia 2009 r. Wydział Nadzoru i Kontroli Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku przeprowadził w podległym Panu Urzędzie Miejskim kontrolę w zakresie organizacji i sposobu przeprowadzania naboru kandydatów na stanowiska urzędnicze. 

Kontrolą objęto okres od 1 stycznia 2007 roku do dnia kontroli. 


Sprawdzono przestrzeganie przepisów ustawy z 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (zwanej dalej „ustawą”) dotyczących organizowania i przeprowadzania naboru kandydatów na wolne stanowiska urzędnicze, w tym kierownicze stanowiska w miejskich jednostkach organizacyjnych. 

Dokonane ustalenia zawiera protokół podpisany przez Pana 10 lutego 2009 r.

W prowadzonej działalności objętej kontrolą występowały uchybienia i nieprawidłowości wynikające z nieprzestrzegania przepisów prawa, a mianowicie:
1. Wbrew postanowieniom § 5 Systemu zatrudniania, ustalonego zarządzeniem Burmistrza z dnia 2 listopada 2005 r., komisje rekrutacyjne nie przeprowadziły testu i rozmowy kwalifikacyjnej z osobami ubiegającymi się o zatrudnienie na stanowisku inspektora w Wydziale Finansowym i Wydziale Gospodarki Komunalnej, Rolnictwa i Ochrony Środowiska. W wyniku powyższego zaniechania nie dokonano oceny kandydatów pod względem stopnia spełniania wymagań i kryteriów, a więc czynności przewidzianej w art. 3c ust. 2 ustawy.
2. Do wniosku o wszczęcie naboru kierownicy wydziałów nie dołączali, wbrew zapisowi § 2 ust. 6 punkt c Systemu zatrudniania, zakresu czynności ostatniej osoby zajmującej wolne stanowisko urzędnicze.

3. W przypadku niektórych wcześniejszych naborów skład komisji rekrutacyjnej był częściowo niezgodny z § 5 ust. 5 punkt 1 Systemu zatrudniania.
4. W ogłoszeniach o naborze i informacjach o wynikach nie określano wolnego stanowiska pomijając wymóg sformułowany w art. 3a ust. 5 i art. 3d ust. 2 ustawy. 

5. Protokoły dokumentujące przebieg naborów nie zawierały nazwy wolnego stanowiska i dokładnych adresów kandydatów, a więc elementów wskazanych w art. 3c ust. 2 punkt 1 ustawy.
Zawiadamiając o powyższym proszę o podjęcie stosownych działań zmierzających do usunięcia wskazanych nieprawidłowości oraz uniknięcia ich w przyszłości.
Jednocześnie informuję, że w ciągu 7 dni od otrzymania niniejszego wystąpienia może Pan zgłosić umotywowane zastrzeżenia do zawartych w nim ocen, uwag i wniosków. W przypadku nieskorzystania z tej możliwości, proszę o powiadomienie mnie w ciągu 30 dni o sposobie wykorzystania uwag i wniosków pokontrolnych, w tym o podjętych działaniach na rzecz ich realizacji, lub przyczynach niepodjęcia takich działań. 

  Z up. WOJEWODY PODLASKIEGO

                     /-/ Lidia Stupak

DYREKTOR WYDZIAŁU NADZORU I KONTROLI

