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Protokół 

kontroli problemowej przeprowadzonej w Wojewódzkim Inspektoracie Jakości Handlowej Artykułów Rolno-Spożywczych w Białymstoku 15-404 Białystok, ul. Młynowa 21, tel/fax  (085) 74-79-749, tel. (085) 74-79-740, REGON 052142662, NIP 966-16-51-986
Kontrola przeprowadzona została w dniu 17 marca 2009 roku, przez pracowników Wydziału Organizacyjno – Administracyjnego Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku:

 Magdalenę Fajęską-Pytluk – starszego inspektora w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym na podstawie upoważnienia Nr 3/09 z dnia 12.03.2009 roku wydanego z upoważnienia Wojewody Podlaskiego przez Halinę Ławniczuk – zastępcę dyrektora Wydziału Organizacyjno-Administracyjnego,

 Joannę Anastaziuk  – inspektora wojewódzkiego w Oddziale Kadr i Szkolenia,
 Urszulę Roman-Wieczeryńską   – starszego inspektora w Oddziale Kadr i Szkolenia,

na podstawie upoważnienia Nr 4/09 z dnia 16 marca 2009 roku wydanego z upoważnienia Wojewody Podlaskiego przez Panią Beatę Edytę Jurkowską - Dyrektora Wydziału Organizacyjno-Administracyjnego Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku.

Temat kontroli:

1. Sprawy związane z bezpieczeństwem i higieną pracy ze szczególnym uwzględnieniem dokumentacji osobowej i wypadkowej,

2. Opisy i wartościowanie stanowisk pracy w służbie cywilnej w okresie od 01 stycznia 2007 roku do 31 grudnia 2008 roku,
3. Nabór na wolne stanowiska w służbie cywilnej w okresie od 01 stycznia 2007 roku do 31 grudnia 2008 roku.

Wojewódzkim Inspektoratem Jakości Handlowej Artykułów Rolno-Spożywczych w Białymstoku kieruje Pan Bohdan Goss - Podlaski Wojewódzki Inspektor Jakości Handlowej Artykułów Rolno-Spożywczych, powołany na stanowisko z dniem 01 lipca 2005 roku. 

Wyjaśnień i informacji w trakcie kontroli udzielał Pan Zbigniew Ejsmont – Kierownik Wydziału Nadzoru (w zakresie opisów i wartościowania stanowisk pracy w służbie cywilnej w WIJHARS), Pani Elżbieta Kuźmicka – starszy specjalista w Wydziale Administracyjnym (w zakresie naboru na wolne stanowiska pracy oraz spraw dotyczących BHP w WIJHARS) oraz Pan Józef Niemira – specjalista w Wydziale Nadzoru (w zakresie spraw dotyczących BHP w WIJHARS).
W dniu kontroli w Wojewódzkim Inspektoracie Jakości Handlowej Artykułów Rolno-Spożywczych w Białymstoku zatrudnionych było 21 pracowników, w tym 19 członków korpusu służby cywilnej.

W trakcie kontroli stwierdzono, co następuje :

I. W zakresie przestrzegania przepisów BHP:

Podczas kontroli stwierdzono, że przepisy oraz zasady bezpieczeństwa i higieny pracy realizowane są w następujących przypadkach:

· szkolenia pracownicze wstępne i okresowe prowadzone  są terminowo, potwierdzenia szkoleń okresowych   znajdują się w aktach osobowych pracowników, karty szkoleń wstępnych pracowników znajdują się na stanowisku osoby prowadzącej sprawy bhp,

· prowadzone są terminowo badania profilaktyczne pracowników  wstępne i okresowe,

· stanowiska wyposażone w monitory ekranowe zorganizowane są prawidłowo. Biurka dostosowane są do indywidualnych potrzeb pracowników. Stanowiska komputerowe wyposażone są w instrukcje bhp pracy z monitorem ekranowym i drukarką; w dniu 16.04.2007 roku została dokonano oceny warunków pracy na stanowiskach pracy z monitorami ekranowymi. Protokół stanowią akta kontroli strona 1,
· pracownicy na podstawie zarządzenia Nr 11/2003 w sprawie środków ochrony indywidualnej przy pracy z monitorem ekranowym  dla pracowników  Wojewódzkiego Inspektoratu Jakości Handlowej Artykułów Rolno-Spożywczych mają zapewnione dofinansowanie do okularów korygujących wzrok. Zarządzenie stanowią akta kontroli strony 2 – 5, 
· wydane zostało zarządzenie Nr 1/2007 w sprawie wprowadzenia systemu oceny ryzyka zawodowego. W styczniu 2007 roku Pan Józef Niemira zajmujący się bhp w Inspektoracie opracował Ocenę Ryzyka Zawodowego. Zarządzenie stanowią akta kontroli strony 6 – 26, 
·  w momencie kontroli nie stwierdzono wystąpienia żadnych zdarzeń wypadkowych, ani chorób zawodowych,

· w Inspektoracie zgodnie z art. 2071 oraz 2091 wyznaczono osoby do udzielania pierwszej pomocy o czym poinformowano wszystkich pracowników. Informacje stanowią akta kontroli strona 27. 
W toku kontroli ustalono nieprawidłowości:
· Pracownik wykonujący między innymi zadania z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy nie posiada ukończonego szkolenia niezbędnego do wykonywania zadań służby bhp,

· szkolenia wstępne pracowników wykonywane są na podstawie opracowania zbiorowego z Bezpieczeństwa i Higieny Pracy  Głównego Inspektoratu Państwowej Inspekcji Skupu i Przetwórstwa Artykułów Rolno-Spożywczych z 1989 roku (materiał do samokształcenia),stwierdzono brak programów szkoleń do szkoleń wstępnych i okresowych  z zakresu bhp,

· Ocena Ryzyka Zawodowego została opracowana w styczniu 2007 roku przez osobę prowadzącą sprawy z zakresu bhp w Inspektoracie Jakości Handlowej Artykułów Rolno-Spożywczych, została ona opracowana pobieżnie i niedokładnie; w karcie brak jest podstawowych zwrotów z metody „Risk Score” na którą powołuje się osoba wykonująca kartę ryzyka. 

II. W zakresie opisów i wartościowania stanowisk pracy: 

Podlaski Wojewódzki Inspektor Jakości Handlowej Artykułów Rolno-Spożywczych wydał Zarządzenie nr 9/2007 Podlaskiego Wojewódzkiego Inspektora Jakości Handlowej Artykułów Rolno-Spożywczych w Białymstoku z dnia 19 listopada 2007r. w sprawie dokonywania opisów i wartościowania stanowisk pracy w Wojewódzkim Inspektoracie Jakości Handlowej Artykułów Rolno-Spożywczych w Białymstoku. 
Jako podstawa prawna zarządzenia wskazane zostało zarządzenie Nr 81 Prezesa Rady Ministrów z dnia 1 sierpnia 2007 r. w sprawie zasad dokonywania opisów i wartościowania stanowisk pracy w służbie cywilnej (M.P. Nr  48 poz. 566 z późn. zm.). Zarządzenie stanowią akta kontroli strony 28 – 29.
Zarządzeniem Nr 8/2008 Podlaskiego Wojewódzkiego Inspektora Jakości Handlowej Artykułów Rolno-Spożywczych z dnia 31 października 2008 r. w sprawie zmiany zarządzenia nr 9/2007 Podlaskiego Wojewódzkiego Inspektora Jakości Handlowej Artykułów Rolno-Spożywczych w Białymstoku zmieniono skład zespołu wartościującego oraz osobę koordynującą proces sporządzania opisów stanowisk pracy WIJHARS. Zarządzenie stanowią akta kontroli strona 30.
W Wojewódzkim Inspektoracie Jakości Handlowej Artykułów Rolno-Spożywczych w Białymstoku sporządzono 17 opisów stanowisk pracy w służbie cywilnej, tj opisano wszystkie stanowiska pracy w służbie cywilnej w WIJHARS. 15 opisów zatwierdzonych w dniu 16.05.2008 r. oraz opis stanowiska ds. obsługi prawnej Inspektoratu zatwierdzony w dniu 02.12.2008r. i opis Pełnomocnika ds. Systemu Zarządzania Jakością zatwierdzony w dniu 29.01.2009 r.
7 opisów stanowisk pracy zostało zaktualizowanych. 

Opisy stanowisk pracy zatwierdził Podlaski Wojewódzki Inspektor Jakości Handlowej Artykułów Rolno-Spożywczych.  

Na opisach stanowisk pracy znajdują się daty i podpisy pracowników potwierdzające zapoznanie się z opisem stanowiska pracy.

Kontrolujący sprawdzili poprawność sporządzenia wszystkich opisów stanowisk pracy, tj.:

· kierownika Wydziału Nadzoru – NA/1,

· starszego specjalisty ds. kontroli ex-post w Wydziale Nadzoru – NA/2,

· specjalisty ds. kontroli ex-post w Wydziale Nadzoru – NA/3,

· inspektora ds. kontroli ex-post w Wydziale Nadzoru – NA/4,

· inspektora ds. ewidencji w Wydziale Nadzoru – NA/5,

· Pełnomocnika ds. Systemu Zarządzania Jakością – PJ,

· kierownika Wydziału Kontroli – KO/1,

· głównego specjalisty ds. kontroli i oceny jakości handlowej artykułów rolno-spożywczych w Wydziale Kontroli – KO/2,
· starszego specjalisty ds. kontroli i oceny jakości handlowej artykułów rolno-spożywczych w Wydziale Kontroli – KO/3,

· specjalisty ds. kontroli i oceny jakości handlowej artykułów rolno-spożywczych w Wydziale Kontroli – KO/4,

· starszego inspektora ds. kontroli i oceny jakości handlowej artykułów rolno-spożywczych w Wydziale Kontroli – KO/5,

· inspektora ds. kontroli i oceny jakości handlowej artykułów rolno-spożywczych w Wydziale Kontroli – KO/6,

· głównego księgowego – kierownika Wydziału Administracyjnego – AD/1,

· starszego księgowego ds. finansowo-księgowych, płacowych i administracyjnych – AD/2,

· starszego specjalisty ds. kadr i archiwum – AD/3,

· referenta ds. obsługi sekretariatu i prowadzenia spraw administracyjnych – AD/4,

· referenta ds. obsługi prawnej Inspektoratu – AD/5. 

Kontrolujący stwierdzili, że:

· wszystkie opisy stanowisk pracy sporządzone zostały na drukach zgodnych z załącznikiem nr 1 do Zarządzenia nr 81 Prezesa Rady Ministrów z dnia 1 sierpnia 2007r. w sprawie zasad dokonywania opisów i wartościowania stanowisk pracy w służbie cywilnej (M.P. Nr 48 poz. 566 z późn. zm),

· opis stanowiska głównego księgowego – kierownika Wydziału Administracyjnego został zatwierdzony przez Podlaskiego Wojewódzkiego Inspektora Jakości Handlowej Artykułów Rolno-Spożywczych dnia 16.05.2008 r. a podpisany przez pracownika zajmującego ww. stanowisko w punkcie 3.4. „zapoznał się” w dniu 15.05.2008 r.,
· w opisie stanowiska głównego księgowego – kierownika Wydziału Administracyjnego w punkcie 11 opisu stanowiska pracy – „Wymagane kompetencje” jako niezbędne  wykształcenie wskazano wyższe ekonomiczne oraz w punkcie 12 opisu – „Wymagane doświadczenie zawodowe” wskazano 3 lata w obszarze księgowości bez podania wymagań dotyczących stanowiska głównego księgowego zgodnych z art. 45, ust. 2, pkt 4 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z późn. zm.) - tzn. spełnia jeden z poniższych warunków:
a)
ukończyła ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyższe studia zawodowe, uzupełniające ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnią praktykę w księgowości,

b)
ukończyła średnią, policealną lub pomaturalną szkołę ekonomiczną i posiada co najmniej 6-letnią praktykę w księgowości,

c)
jest wpisana do rejestru biegłych rewidentów na podstawie odrębnych przepisów,

d)
posiada świadectwo kwalifikacyjne uprawniające do usługowego prowadzenia ksiąg rachunkowych lub certyfikat księgowy, wydane na podstawie odrębnych przepisów.
Opis stanowiska głównego księgowego – kierownika Wydziału Administracji stanowią akta kontroli strony 31 – 35.
W dokumentacji dotyczącej wartościowania stanowisk pracy w WIJHARS w Białymstoku znajdują się trzy protokoły z posiedzeń zespołu wartościującego: 
1. Protokół z posiedzenia zespołu wartościującego stanowiska pracy w Wojewódzkim Inspektoracie Jakości Handlowej Artykułów Rolno-Spożywczych w Białymstoku. Posiedzenie odbyło się w dniu 27 maja 2008 roku, wzięło w nim udział 4 z 5 członków zespołu wartościującego, powołanego zarządzeniem nr 9/2007 roku Podlaskiego Wojewódzkiego Inspektora Jakości Handlowej Artykułów Rolno-Spożywczych w Białymstoku z dnia 19 listopada 2007r. W posiedzeniu zespołu nie brały udziału inne osoby. W ww. protokole zamieszczone są jedynie informacje o wyłączeniach członków zespołu zgodnie z § 13 ust. 3 zarządzenia nr 81 Prezesa Rady Ministrów, bez podania poszczególnych  nazwisk i stanowisk. Na podstawie regulaminu organizacyjnego urzędu, kontrolujący nie mieli możliwości stwierdzenia, że wyłączenia dokonane zostały zgodnie z postanowieniami § 13 ust. 3 zarządzenia nr 81 Prezesa Rady Ministrów. Do protokołu załączono 3 załączniki zawierające wyniki wartościowania 15 stanowisk pracy. Pod tabelą zawierającą wyniki wartościowania stanowisk pracy widnieje podpis i imienna pieczęć Podlaskiego Wojewódzkiego Inspektora Jakości Handlowej Artykułów Rolno-Spożywczych. Brak daty podpisania dokumentu. Protokół z posiedzenia zespołu wartościującego stanowiska pracy w WIJHARS stanowią akta kontroli strony 36 – 39. 

2. Protokół z posiedzenia zespołu wartościującego stanowiska pracy w Wojewódzkim Inspektoracie Jakości Handlowej Artykułów Rolno-Spożywczych w Białymstoku. Posiedzenie odbyło się w dniu 03 listopada 2008 roku, wzięło w nim udział 4 z 5 członków zespołu wartościującego. W posiedzeniu zespołu nie brały udziału inne osoby. Do protokołu załączono 1 załącznik zawierający wyniki wartościowania aktualizowanego stanowiska pracy głównego księgowego – kierownika Wydziału Administracyjnego. Pod tabelą zawierającą wyniki wartościowania ww. stanowiska pracy widnieje podpis i imienna pieczęć Podlaskiego Wojewódzkiego Inspektora Jakości Handlowej Artykułów Rolno-Spożywczych. Brak daty podpisania dokumentu. Protokół z posiedzenia zespołu wartościującego stanowiska pracy w WIJHARS stanowią akta kontroli strony 40 – 41. 

3. Protokół z posiedzenia zespołu wartościującego stanowiska pracy w Wojewódzkim Inspektoracie Jakości Handlowej Artykułów Rolno-Spożywczych w Białymstoku. Posiedzenie odbyło się w dniu 30 stycznia 2009 roku, wzięło w nim udział 5 członków zespołu wartościującego. W ww. protokole zamieszczone są jedynie informacje o wyłączeniach członków zespołu zgodnie z § 13 ust. 3 zarządzenia nr 81 Prezesa Rady Ministrów, bez podania poszczególnych  nazwisk i stanowisk. Na podstawie regulaminu organizacyjnego urzędu, kontrolujący nie mieli możliwości stwierdzenia, że wyłączenia dokonane zostały zgodnie z postanowieniami § 13 ust. 3 zarządzenia nr 81 Prezesa Rady Ministrów. Do protokołu załączono 2 załączniki zawierające wyniki wartościowania 3 stanowisk pracy. Pod tabelą zawierającą wyniki wartościowania stanowisk pracy widnieje podpis i imienna pieczęć Podlaskiego Wojewódzkiego Inspektora Jakości Handlowej Artykułów Rolno-Spożywczych. Brak daty podpisania dokumentu. Protokół z posiedzenia zespołu wartościującego stanowiska pracy w WIJHARS stanowią akta kontroli strony 42 – 44.
Kontrolujący zweryfikowali treść opisów stanowisk pracy z wartościami punktowymi dla powyższych stanowisk, ustalonymi w załącznikach do protokołów z posiedzenia zespołu wartościującego. Nie stwierdzono nieprawidłowości. 
Pan Zbigniew Ejsmont udzielił informacji dotyczącej zapoznawania pracowników z wynikami wartościowania poszczególnych stanowisk pracy. Pracownicy WIJHARS zostali ustnie poinformowani o ogólnej ilości punktów oraz przedziale, w którym znajduje się zajmowane przez nich stanowisko pracy. 
Kontrolujący stwierdzili, że w teczce rzeczowej o sygnaturze „Opisy i wartościowanie stanowisk pracy w WIJHARS” z 2008 r. znajduje się zarządzenie Nr 4/2008 z dnia 30.05.2008 r. Podlaskiego Wojewódzkiego Inspektora Jakości Handlowej Artykułów Rolno-Spożywczych w Białymstoku zawierające ustalone przedziały punktowe stanowisk pracy w WIJHARS w Białymstoku wraz z załącznikami zawierającymi przyporządkowanie stanowisk pracy do przedziałów punktowych podpisane przez Podlaskiego Wojewódzkiego Inspektora Jakości Handlowej Artykułów Rolno-Spożywczych. Na ich podstawie kontrolujący stwierdzili, że w WIJHARS w Białymstoku ustalono 8 przedziałów punktowych; przedziały są rozłączne, co jest zgodne z postanowieniami § 18 ust. 2 zarządzenia nr  81 Prezesa Rady Ministrów. Zarządzenie stanowią akta kontroli strony 45 – 47.

W teczce rzeczowej o sygnaturze „Opisy i wartościowanie stanowisk pracy w WIJHARS” z 2008 r. znajduje się również wzór tabeli płacowej obowiązującej w WIJHARS podpisany przez Podlaskiego Wojewódzkiego Inspektora Jakości Handlowej Artykułów Rolno-Spożywczych. Tabelę płacową stanowią akta kontroli strony 48 – 49.
III. W zakresie naboru na wolne stanowiska pracy w służbie cywilnej: 

Zgodnie z udzielonymi informacjami oraz na podstawie dokumentów znajdujących się w teczkach rzeczowych stwierdzono, że Podlaski Wojewódzki Inspektor Jakości Handlowej Artykułów Rolno-Spożywczych zgodnie z art. 11 ust. 1 ustawy o służbie cywilnej upowszechnia informacje o wolnych stanowiskach pracy w służbie cywilnej w kierowanym przez siebie urzędzie.

Tablica informacyjna znajduje się w widocznym miejscu na korytarzu jednostki i jest powszechnie dostępna.


W dniu kontroli w Inspektoracie nie przeprowadzano naboru na wolne stanowisko pracy, więc na tablicy ogłoszeń nie zostało zamieszczone ogłoszenie o naborze.


Sprawy ostatecznie załatwione dotyczące naboru na wolne stanowiska pracy w latach 2007 – 2008 są przechowywane w teczkach aktowych oznaczonych symbolem AD-110 (Zapotrzebowanie i werbunek pracowników).

 W okresie objętym kontrolą przeprowadzono nabory na wolne stanowiska pracy. 

Przedstawia je poniższe zestawienie:

	Nabory na wolne stanowiska pracy
	rok

	
	2007
	2008

	Liczba zorganizowanych naborów
	2
	5

	Liczba etatów, na które przeprowadzono nabór
	2
	4,5

	Liczba naborów, które nie zostały rozstrzygnięte
	1
	0


Nabory na wolne stanowiska pracy w służbie cywilnej zorganizowane w 2007 roku:
1. Nabór na stanowisko inspektora Wydziału Kontroli w Wojewódzkim Inspektoracie Jakości Handlowej Artykułów Rolno Spożywczych w Białymstoku:
· ogłoszenie opublikowane w Biuletynie Służby Cywilnej Nr 7/2007 pod numerem 60474,

· ogłoszenie sporządzone zgodnie z opisem stanowiska pracy,

· po upływie składania dokumentów kierownik jednostki sporządził i upowszechnił listę kandydatów spełniających wymagania formalne, zawarte w ogłoszeniu o naborze – lista sporządzona została niezgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ustawy o służbie cywilnej; na liście nie umieszczono 1 kandydata, który spełniał wymagania konieczne, czyli wymagania formalne, 
· z naboru sporządzony został protokół zawierający wszystkie wymagane elementy zgodnie z art. 14 ust. 2 ustawy o służbie cywilnej,

· nabór został rozstrzygnięty, zatrudniono Pana Rafała Lewoca, 

· kandydat wyłoniony do zatrudnienia spełnia wszystkie warunki zawarte w ogłoszeniu.

Dokumentację dotyczącą naboru stanowią akta kontroli strony 50 – 63.
2. Nabór na stanowisko inspektora Wydziału Kontroli w Wojewódzkim Inspektoracie Jakości Handlowej Artykułów Rolno Spożywczych w Białymstoku:

· ogłoszenie opublikowane w Biuletynie Służby Cywilnej Nr 20/2007 pod numerem 73363,

· ogłoszenie sporządzone zgodnie z opisem stanowiska pracy,

· po upływie składania dokumentów kierownik jednostki sporządził i upowszechnił listę kandydatów spełniających wymagania formalne, zawarte w ogłoszeniu o naborze – lista sporządzona została zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ustawy o służbie cywilnej, 

· z naboru sporządzony został protokół zawierający wszystkie wymagane elementy zgodnie z art. 14 ust. 2 ustawy o służbie cywilnej,

· nabór został nierozstrzygnięty, po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej odstąpiono od zatrudnienia, gdyż kandydaci wykazali się niedostateczną wiedzą i znajomością wymaganych zagadnień, 
Nabory na wolne stanowiska pracy w służbie cywilnej zorganizowane w 2008 roku:

1. Nabór na stanowisko referenta Wydziału Administracji w Wojewódzkim Inspektoracie Jakości Handlowej Artykułów Rolno Spożywczych w Białymstoku:

· ogłoszenie opublikowane w Biuletynie Służby Cywilnej Nr 6/2008 pod numerem 82218,

· ogłoszenie sporządzone zgodnie z opisem stanowiska pracy,

· po upływie składania dokumentów kierownik jednostki sporządził i upowszechnił listę kandydatów spełniających wymagania formalne, zawarte w ogłoszeniu o naborze – lista sporządzona została zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ustawy o służbie cywilnej, 

· z naboru sporządzony został protokół zawierający wszystkie wymagane elementy zgodnie z art. 14 ust. 2 ustawy o służbie cywilnej,

· nabór został rozstrzygnięty, zatrudniono Panią Katarzynę Kotnik-Żelazko, 

· kandydatka wyłoniona do zatrudnienia spełnia wszystkie warunki zawarte w ogłoszeniu.

2. Nabór na stanowisko inspektora Wydziału Nadzoru w Wojewódzkim Inspektoracie Jakości Handlowej Artykułów Rolno Spożywczych w Białymstoku:

· ogłoszenie opublikowane w Biuletynie Służby Cywilnej Nr 7/2008 pod numerem 83060,

· ogłoszenie sporządzone zgodnie z opisem stanowiska pracy,

· po upływie składania dokumentów kierownik jednostki sporządził i upowszechnił listę kandydatów spełniających wymagania formalne, zawarte w ogłoszeniu o naborze – lista sporządzona została zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ustawy o służbie cywilnej, 

· z naboru sporządzony został protokół zawierający wszystkie wymagane elementy zgodnie z art. 14 ust. 2 ustawy o służbie cywilnej,

· nabór został rozstrzygnięty, zatrudniono Panią Elizę Kamieńską, 

· kandydatka wyłoniona do zatrudnienia spełnia wszystkie warunki zawarte w ogłoszeniu.

3. Nabór na stanowisko inspektora Wydziału Kontroli w Wojewódzkim Inspektoracie Jakości Handlowej Artykułów Rolno Spożywczych w Białymstoku:

· ogłoszenie opublikowane w Biuletynie Służby Cywilnej Nr 7/2008 pod numerem 96444,

· ogłoszenie sporządzone zgodnie z opisem stanowiska pracy,

· po upływie składania dokumentów kierownik jednostki sporządził i upowszechnił listę kandydatów spełniających wymagania formalne, zawarte w ogłoszeniu o naborze – lista sporządzona została zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ustawy o służbie cywilnej, 

· z naboru sporządzony został protokół zawierający wszystkie wymagane elementy zgodnie z art. 14 ust. 2 ustawy o służbie cywilnej,

· nabór został rozstrzygnięty, zatrudniono Panią Monikę Panasiuk, 

· kandydatka wyłoniona do zatrudnienia spełnia wszystkie warunki zawarte w ogłoszeniu.

4. Nabór na stanowisko głównego księgowego - kierownika Wydziału Administracji w Wojewódzkim Inspektoracie Jakości Handlowej Artykułów Rolno Spożywczych w Białymstoku:

· ogłoszenie opublikowane w Biuletynie Służby Cywilnej Nr 30/2008 pod numerem 102473,

· ogłoszenie sporządzone prawidłowo, podano wymagania dotyczące stanowiska głównego księgowego zgodnie z art. 45, ust. 2, pkt 4 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z późn. zm.), które nie zostały podane w opisie stanowiska,
· po upływie składania dokumentów kierownik jednostki sporządził i upowszechnił listę kandydatów spełniających wymagania formalne, zawarte w ogłoszeniu o naborze – lista sporządzona została zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ustawy o służbie cywilnej, 

· z naboru sporządzony został protokół zawierający wszystkie wymagane elementy zgodnie z art. 14 ust. 2 ustawy o służbie cywilnej,

· nabór został rozstrzygnięty, zatrudniono Panią Barbarę Nikołajuk,

· kandydatka wyłoniona do zatrudnienia spełnia wszystkie warunki zawarte w ogłoszeniu.

5. Nabór na stanowisko referenta prawnego Wydziału Administracji w Wojewódzkim Inspektoracie Jakości Handlowej Artykułów Rolno Spożywczych w Białymstoku:

· ogłoszenie opublikowane w Biuletynie Służby Cywilnej w dniu 3/12/2008 r. pod numerem 102473,

· ogłoszenie sporządzone zgodnie z opisem stanowiska pracy,

· po upływie składania dokumentów kierownik jednostki sporządził i upowszechnił listę kandydatów spełniających wymagania formalne, zawarte w ogłoszeniu o naborze – lista sporządzona została zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ustawy o służbie cywilnej, 

· z naboru sporządzony został protokół zawierający wszystkie wymagane elementy zgodnie z art. 14 ust. 2 ustawy o służbie cywilnej,

· nabór został rozstrzygnięty, zatrudniono Pana Adama Szurpickiego, 

· kandydat wyłoniony do zatrudnienia spełnia wszystkie warunki zawarte w ogłoszeniu.

Kontrolujący poinformowali Podlaskiego Wojewódzkiego Inspektora Jakości Handlowej Artykułów Rolno-Spożywczych o ujawnionych nieprawidłowościach, wymagających podjęcia działań zaradczych i usprawniających.

Zgodnie z § 23 Zarządzenia Nr 80/05 Wojewody Podlaskiego z dnia 11 maja 2005 r. w sprawie szczegółowych zasad wykonywania kontroli, z późniejszymi zmianami Podlaski Wojewódzki Inspektor Jakości Handlowej Artykułów Rolno-Spożywczych został poinformowany o możliwości zgłoszenia zarządzającemu kontrolę w ciągu 7 dni od dnia podpisania protokołu pisemnych wyjaśnień, co do zawartych w protokole ustaleń.

Protokół niniejszy sporządzono w 3 jednobrzmiących egzemplarzach i po odczytaniu podpisano. Jeden egzemplarz protokołu wręczono Podlaskiemu Wojewódzkiemu Inspektorowi Jakości Handlowej Artykułów Rolno-Spożywczych.

Kontrolujący dokonali wpisu w książce kontroli Wojewódzkiego Inspektoratu Jakości Handlowej Artykułów Rolno-Spożywczych  w Białymstoku pod poz. 26.
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